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ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENT{

L
Nova pravni uprava

Dnem 1.1.2009 nabyl ucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery uzakonil mj.
tyto nejdulezitéjsi zmeny v poskytovani nemocenského:

a)

b)
<)

d)
€)
f)

trvani docasné pracovni neschopnosti je rozdéleno na prvnich 14 kalendafnich dnd (upraveno v
ust. § 192 a nasl. zak. prace) a na dobu po 15. kalendafnim dnu,

za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti nepfislusi zadna nahrada,

po dobu 4. — 14. kalendatniho dne poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy za pracovni dny a v nich
za pocet hodin, na které byla rozvrzena pracovni doba (s vyjimkou pod bodem b),

nahrada mzdy je poskytovana ve vysi 60% pramérného vydélku a nailezi jen za dobu trvani
pracovniho vztahu,

od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské,
které vyplaci obvodni sprava socialniho zabezpeceni,

po dobu prvnich 14 kalendafnich dnt je zaméstnavatel opravnén provadét kontrolu rezimu
docasné prace neschopného.

11.
Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct

Na zakladé skutec¢nosti uvedenych v ¢l 1. ukladam:

1)

2)

vedoucim kateder, feditelim ustavii a vedoucim vsech ostatnich pracovist’ (v¢. odd. dékanatu)

u zaméstnancy, s nimiz je sjednavana kratsi pracovni doba, nez je 40 hod. tydné, a u osob ¢innych

na zakladé dohod o pracovni cinnosti:

a) uvadét na pfislusném tiskopise (navrh na pfijeti do prac.poméru, navrh na zménu prac.poméru)
konkrétni dny v tydnu a v nich pocet hodin, na které je rozvrzena pracovni doba,

b) oznamovat prokazatelnym zpisobem zmény téchto udajd (tyka se zvl. akademickych
pracovniki);

vedoucim kateder, feditelim ustavii a vedoucim vsech ostatnich pracovist, prostfednictvim

sekretariatu nebo povétenych zaméstnanci:

a) predkladat doklady pro poskytovani nahrady mzdy zaméstnaneckému odd. nejpozdéji posledni
pracovni den v mésici (plati 1 pro doklady, kterymi zameéstnanci uplatiuji narok na osetfovné
nebo penézitou pomoc v matefstvi).
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V ptipadech zjisténi, Zze zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dnii docasné pracovni
neschopnosti porusil povinnosti, jez jsou soucasti rezimu docasné prace neschopného (viz ust. §192
odst. 5 a 6 zak.prace), snizi zaméstnavatel nahradu mzdy podle zavaznosti poruseni téchto povinnosti
az na polovinu.

Toto opatfeni nabyva platnosti a icinnosti 1. ledna 2009.

Priloha:
Pokyn k vypliiovani a predkladani tiskopist

dog. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

povérena vykonem prav a povinnosti

dékana Pedagogické fakulty v rozsahu
stanoveném sdélenim rektora

¢j. 10332-08/1-1 ze dne 17. 12. 2008
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Nemocenské pojiSténi v praxi — vyklad tiskopisu

od 1.1.2009 jsou v platnosti nové tiskopisy, které se pouzivaji pfi uplatnéni davek pfi nemoci,
oSetfovani, nastupu na matefskou dovolenou apod.

Pii pracovni neschopnosti:
»Rozhodnuti 0 do¢asné pracovni neschopnosti® - 6 tiskopisu (z toho)

II. Hlaseni zaméstnavateli o vzniku docasné pracovni neschopnosti
III. Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti pro uplatnéni naroku na nemocenské
IV. Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti
V. Doklad o ukonceni pracovni neschopnosti
predklada zaméstnanec zaméstnavateli.

Daile v ur¢eném terminu (viz ¢LII. bod 2) opatfeni dékana) pfedklada zaméstnanec zaméstnavateli -
,Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti (listek na penize).

Tiskopisy se pfedkladaji zaméstnavateli do 3 dnu.

Udaje na tiskopisech musi na zadni strané doplnit zaméstnanec: napf. vyplata nemocenské na Gcet &.,
post.poukazkou, podpisy a zaméstnavatel: doplnit posledni den v zaméstnani, nastup do zaméstnani
apod. Proto je nutné pfedkladat zacatek pracovni neschopnosti a ukonceni pracovni neschopnosti
povéfenym pracovnicim na pracovisti, které po kontrole doruci tyto tiskopisy na zaméstnanecké
oddéleni k dalsimu zpracovani.

Potvrzeni o nafizeni karantény
5 tiskopisu

II1. Potvrzeni o nafizeni karantény pro uplatnéni naroku na nemocenské davky
IV. Oznameni o ukonceni karantény
odevzdava zaméstnanec zaméstnavateli

Postup prace s tiskopisy je stejny jako u pracovni neschopnosti.

Osetfovné
5 tiskopist
II. Rozhodnuti o vzniku potieby osetfovani — Zadost o osetfovné
IV. Rozhodnuti o ukonceni potfeby osetfovani
Potvrzeni o trvani potfeby osetfovani (péce) odevzdava zaméstnanec zaméstnavateli.

Dochazi ke zméné mezi dosavadnim uplatnénim naroku na osetfovani a nynéjsi upravou. Diive 1ékat
uvedl, Ze potfeba osetfovani ¢ini xx dni a tiskopis zaméstnanec odevzdal po skonceni oSetfovani pfi
nastupu do zameéstnani. Nyni je potfeba prubézné dokladat délku potfeby osetfovani a ukonceni
na urcenych tiskopisech.

Zadost o o$etfovné pfi péci o dité do 10 let z divodii uzavieni vychovného zafizeni (Skoly)
2 tiskopisy
I. Zadost o oSetfovné ... pro uplatnéni naroku matky (otce)
II. Zadost o osetfovné ... pro uplatnéni naroku v piipadé prevzeti péce o dité jinym opravnénym
(musi byt souhlas matky s pfedanim ditéte do péce)

Tiskopisy musi byt zaméstnancem fadné vyplnény a podepsany.
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2 tiskopisy

I. Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi (vypliuje pojisténka-matka)
II. Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pfi prevzet ditéte do péce (vypliuje ten, kdo dité
ptevzal)
Radné vyplnénou “Zadost o penézitou pomoc v matefstvi predkladd zaméstnankyné zaméstnavateli,
ktery ji preda dale OSSZ.

Zadost o vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi
2 tiskopisy

I. Zadost o vyrovnavaci pHispévek v téhotenstvi a matefstvi
II. Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi

Tento piispévek je poskytnut v piipadé, kdyz je Zena pfevedena na jinou prici z divodd toho, ze
dosavadni prace, kterou vykonavala, je pro téhotné a matky do 9 mésicti po porodu zakazana.

Zpracovala: Mgr.Marie Lohynska




