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fakulty UK v roce 2012

L. Stanoveni terminii dovolené

1. Podle § 217 odst. 1 zékoniku prace a po projednédni s odborovou organizaci vyddvam rozhodnuti
o ¢erpani dovolené v roce 2012. Zaméstnanci fakulty budou ¢erpat dovolenou pievazné v obdobi od
2.7.2012 do 2.9.2012 s tim, Ze katedry:

a) personalné zajisti ndhradni pfijimaci zkousky pro prezen¢ni studium v terminu 3.7.2012 —
4.7.2012,

b) personalné zajisti piezkumné tizeni v dob¢ od 16.7.2012 do 26. 8. 2012 a dle pokynt studijnich
prodékanek zpracuji vyjadieni k zadostem o prezkumné fizeni ve stanovenych terminech,

¢) odevzdaji na studijni oddéleni do 30.6.2012 seznam pedagogi, ktefi se zacastni promoci
konanych ve dnech 23.7.-25.7.2012 a 31.7.2012,

d) do data, které bude stanoveno studijnimi prodékankami, odevzdaji studijnimu oddéleni seznam
pedagogt, ktefi se zii¢astni imatrikulaci konanych ve dnech 20.9.-21.9.2012,

e) zajisti ptipravu statnich zavérecnych a rigordznich zkousek v zaii 2012.

(Statni zavérecné zkousky z diplomniho pfedmétu se konaji v terminu 10.9.-14.9. 2012, z
nediplomniho pfedmétu v terminu 17.9.-21.9.2012.)

2. Vedouci kateder odpovidaji za to, Ze vSichni zaméstnanci si vyberou dovolenou tak, aby zajistili
vyuku béhem Skolniho roku a aby pracovisté plnila vSechny potiebné funkce.

3. Vedouci kateder zajisti pfedani kompletni dokumentace pfijimacich zkousek (testy, vyhodnoceni
atd.) vedouci studijniho oddéleni pro ucely nahliZeni do materialt pfijimacich zkouSek uchazeci.

4. Akademickym pracovnikim pfislusi dovolend v délce 40 pracovnich dnii, ostatnim
zaméstnanciim v délce 25 pracovnich dnil za kalendaini rok. Cerpani dovolené se tyka téz
zahrani¢nich lektort.

II. Evidence dovolenych

1. Vyplnéné a vedoucimi pracovist schvalené zddanky o dovolenou budou uloZeny na personalnim
oddé¢lent jako podklad pro pisemnou evidenci dochazky.

2. Zaméstnanci, ktefi prerusi dovolenou pro nemoc, osetfovani ¢lena rodiny nebo z jinych
zévaznych diivodl, musi tuto skute¢nost neprodlené oznamit vedoucimu pracovisté a personalnimu
oddéleni. Zaroven zlstava v platnosti natizeni vést pisemnou evidenci dochdzky vcetné
schvalenych dovolenych na pfisluSnych pracovistich.

3. Dovolené prodekanti, tajemnika a vedoucich kateder a oddéleni budou stanoveny podle planu
sluzeb.

4. Zaméstnanci, ktery nemd moznost vybrat si ze zdvaznych ditvodii dovolenou ve stanoveném
terminu, ur¢i vedouci pracovisté v této dob¢ kontrolovatelné ukoly.



II1. Zajisténi sluZzeb na pracovistich v dobé letnich prazdnin (2.7.- 2.9. 2012)
1. Za zabezpeceni chodu pracovist’ v dobé dovolenych odpovidaji jejich vedouci, ktefi do 30. 6.
2012 zajisti informovanost vedeni fakulty a vefejnosti o provozu na pracovistich v této dobé — na
webovych strankéach svych pracovist’ zvetfejni prazdninovy rozpis sluzeb a vyvési jej na nasténkach
pracovist v tisténé podobé&. Tyto informace poslou e-mailem také vedoucimu kancelafe dékanky.
2. Vedouci kateder a oddéleni jsou povinni stanovit nastup a délku dovolené t€ém zaméstnanctim,
ktefi maji pracovni pomér sjednany na dobu urcitou, aby jejich dovolend byla vycerpana do
ukonceni pracovniho poméru. Neumozni-li naléhavé provozni ditvody docerpani dovolené, bude
zameéstnanci poskytnuta ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou a to na zéklad¢ zadosti
zaméstnance nebo vedouciho katedry ¢i oddéleni. Soucasti zadosti je vzdy zdavodnéni feSenych
naléhavych provoznich diivodi. Zadost je predkladana personalnimu oddéleni, schvalovana
tajemnikem fakulty a vypofadddna ekonomickym oddélenim-mzdovou uctarnou.

3. Cerpani dovolené stanovi p¥isluiny vedouci pracovisté tak, aby v dobé letnich prazdnin byla
cerpana vetsi ¢ast naroku na dovolenou (technicko-hospodaisti pracovnici vycerpaji nejméné 4
tydny, akademiéti pracovnici nejméné 6 tydnil) s tim, ze kazdému zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér trval po cely kalendaini rok, bude do 31. 12. ur¢eno Cerpani celého naroku na dovolenou v
kalendarnim roce (§ 218 zakoniku prace). Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika castech,
musi alespon jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zamé&stnavatelem
nedohodne jinak (§ 217 zdkoniku prace).

4. Za ptedpokladu, ze zaméstnanec Cerpal vyse uvedenou ¢ast dovolené v kalendainim roce, bude
zbyvajici ¢ast dovolené prevedena do piistiho roku. V ptipadech, kdy nemohla byt dovolend ze
zavaznych divodi Cerpana, je zapotiebi o pfevedeni pozadat do konce ledna 2013.

Projednano se zéastupci Fakultni odborové organizace dne 24. 5. 2012
Toto opatfeni nabyva ucinnosti a platnosti dnem podpisu.

V Praze dne 25.5. 2012

doc. PaedDr. Radka Wildova, CSc.,v. r.
dékanka fakulty



