Univerzita Karlova v Praze

116 39 Praha 1-Nové Mésto

M. D. Rettigové ¢. 4
IC: 00216208, DIC: €Z00216208

Pedagogicka fakulta

OPATRENI DEKANA C. 4/2009
CJ. 538/2009

Zpracovalo: zameéstnanecké oddélent
Odpovidajt: vSichni zaméstnanci fakulty

ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENI

I
Nova pravni uprava

Dnem 1. 1. 2009 nabyl ué¢innosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery uzikonil mj.

a)

b)
0

d)

vvvvvv

trvani docasné pracovni neschopnosti je rozdéleno na prvnich 14 kalendafnich dnu (upraveno v
ust. § 192 a nasl. zak. prace) a na dobu po 15. kalendafnim dnu,

za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti nepiislusi zadna nahrada,

po dobu 4. — 14. kalendafnfho dne poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy za pracovni dny a v nich
za pocet hodin, na které byla rozvrzena pracovni doba (s vyjimkou pod bodem b),

nahrada mzdy je poskytovana ve vysi 60 % pramérného vydélku a nalezi jen za dobu trvani
pracovniho vztahu,

od 15. kalendafniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské,
které vyplaci obvodni sprava socialnfho zabezpecen,

po dobu prvnich 14 kalendafnich dnt je zaméstnavatel opravnén provadét kontrolu rezimu
docasné prace neschopného.

II.

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct

Na zaklad¢ skutecnosti uvedenych v ¢l 1. ukladam:

)

2)

vedoucim kateder, feditelim ustavi a vedoucim vsech ostatnich pracovist’ (v¢. odd. dékanatu)

u zaméstnancy, s nimiz je sjednavana kratsi pracovni doba, nez je 40 hod. tydn¢, a u osob ¢innych

na zakladé dohod o pracovni ¢innosti:

a) uvadét na pifslusném tiskopise (navrh na pfijeti do prac. poméru, navrh na zménu prac.poméru)
konkrétni dny v tydnu a v nich pocet hodin, na které je rozvrzena pracovni doba,

b) oznamovat prokazatelnym zpusobem zmeény téchto udaju (tyka se zvl. akademickych
pracovniku);

vedoucim kateder, feditelim tustava a vedoucim vsech ostatnich pracovist, prostfednictvim

sekretariatu nebo povéfenych zaméstnancu:

a) predkladat doklady pro poskytovani nihrady mzdy zaméstnaneckému odd. nejpozdéji posledni
pracovni den v meésici (plati i pro doklady, kterymi zaméstnanci uplatriuji narok na osetfovné
nebo penézitou pomoc v matefstvi).



V piipadech zjisténi, ze zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnu docasné pracovni
neschopnosti porusil povinnosti, jez jsou soucasti rezimu docasné prace neschopného (viz ust. §192
odst. 5 a 6 zak. prace), snizi zaméstnavatel nahradu mzdy podle zavaznosti poruseni téchto povinnosti
az na polovinu.

Toto opatfeni nabyva platnosti a uc¢innosti 1. ledna 2009.

Ptiloha:
Pokyn k vyplnovani a predkladani tiskopist

doc. PaedDz. Radka Wildova, CSc. v. 1.
povétena vykonem prav a povinnosti
dekana Pedagogické fakulty v rozsahu

stanoveném sdélenim rektora
¢j. 10332-08/1-1 ze dne 17. 12. 2008



