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Zpracoval:  tajemník fakulty 

Odpovídá:  děkanka fakulty 

 

 

Opatření děkana, 

kterým se stanovuje postup a pravidla pro zavedení a provoz elektronických 

výplatních pásek na Pedagogické fakultě UK v Praze. 

 

1. V souladu s ustanovením § 142 odst. 5 zákona č. 262/2006 Sb. zákoníku práce, 

ve znění pozdějších předpisů, je povinností zaměstnavatele vydat zaměstnanci 

písemný doklad (výplatní pásku), obsahující údaje o jednotlivých složkách mzdy a 

o provedených srážkách.  

2. S ohledem na úsporu finančních prostředků a snížení pracnosti související s 

písemného dokladu všem zaměstnancům a na zefektivnění přístupu zaměstnanců 

k informaci o mzdě a o provedených srážkách přijalo vedení Pedagogické fakulty 

Univerzity Karlovy v Praze (dále jen „PedF“) po projednání s Fakultním výborem 

odborové organizace rozhodnutí nahradit listinné výplatní pásky výplatními 

páskami elektronickými. 

3. V souladu s rozhodnutím vedení PedF vydávám toto opatření, které stanovuje 

postup a pravidla pro zavedení a provoz elektronických výplatních pásek od              

1. ledna 2015. 

4. Toto opatření nabývá platnosti a účinnosti dnem uveřejnění na úřední desce 

fakulty. 

 

V Praze dne 1.1. 2015 

doc. PaedDr. Radka Wildová, CSc., v.r. 

děkanka fakulty 

 



 

 

 

Příloha:  Manuál (elektronické výplatní pásky) 

 

Manuál k výplatním páskám je umístěn na úvodní stránce intranetu pod nadpisem 

„Personální oddělení“. 

 


