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Zpracoval: vedoucí personálního oddělení 

Odpovídá: děkanka fakulty 

 

 

V návaznosti na změnu Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy v Praze (dále jen 

„předpis“), který s výjimkou bodů v předpisu uvedených nabyl účinnosti dne 1. července 

2013, a v souladu s Čl. 2 předpisu vydávám toto opatření 

k realizaci změny Vnitřního mzdového předpisu na Univerzitě Karlově 

v Praze, Pedagogické fakultě 

1. Garantům studijních programů a oborovým garantům budou v souladu s přílohou č. 2 

předpisu přiznány příplatky za vedení k 1.10.2013. 

 

2. Mzdové tarify akademických a vědeckých pracovníků budou uvedeny do souladu 

s přílohou  

č. 1a předpisu k 1.1.2014. 

 

3. Zařazení hospodářsko-správních, technických a odborných pracovníků a dělníků, 

obslužných a obchodně provozních pracovníků do odpovídající mzdové třídy bude 

provedeno  

k 1.1.2014. Ke stejnému datu budou uvedeny do souladu s přílohou č. 1a předpisu 

mzdové tarify těchto pracovníků.  

 

4. Mzdové tarify akademických a vědeckých pracovníků budou uvedeny do souladu 

s přílohou  

č. 1 předpisu k 1.1.2015. 

 

V Praze dne 1.10.2013 

doc. PaedDr. Radka Wildová, CSc., v. r.                                                                                           

děkanka PedF UK v Praze 

 

 

http://www.cuni.cz/UK-2535.html#19

