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V souladu s opatfenim rektora &. 1/2020 vydavam toto opatfeni

Pro poskytovani a ¢erpani dnii osobniho rozvoje zaméstnanci Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy

1. Uvodni ustanoveni

1.1. Toto opatfeni ve smyslu ustanoveni § 305 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace ve znéni pozdéjSich predpisli, umozfiuje upravit zaméstnancim na
Pedagogickeé fakulté Univerzity Karlovy (dale jen PedF) jejich prava v pracovné
pravnich vztazich vyhodnéji nad ramec zakoniku prace a stanovi pro tento ucel
Pravidla pro poskytovani a Cerpani dnu osobniho rozvoje vramci PedF.

1.2. Den osobniho rozvoje (dale jen ,DOR®) je volny pracovni den, ktery mlze
zameéstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho ristu (rozvoji svého osobniho
potencialu). Po dobu tohoto volna zaméstnanec pobira mzdu v souladu
s vnitfnim mzdovym predpisem UK.

2. Podminky pro poskytovani DOR

2.1. Poskytovani DOR se vztahuje na vSechny zaméstnance Pedagogické fakulty,
byla-li s nimi uzaviena pracovni smlouva s nejméné poloviénim pracovnim uvazkem
(0,5). DOR mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvySe 5 dnu za kalendarni rok.

2.2. DOR lze uplatnit po jednotlivych dnech nebo po vice dnl na sebe navazuijicich.
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2.3. Zaméstnanec, ktery plné ani ¢asteCné DOR v daném kalendainim roce nevyuZije,
nema narok na jejich pfevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci nahrady mzdy
v jakékoliv formé.

3. Postup pfri €erpani DOR (oznamovani, schvalovani a evidence DOR)

3.1. Zaméstnanci mohou fadné Cerpat DOR jen se souhlasem svého nadfizeného.
Schvaleni Cerpani DOR zalezZi na rozhodnuti nadfizeného zaméstnance, ktery musi
zajistit provoz na pracovisti a vzit v uvahu také to, zda zaméstnanec dodrzuje ro¢ni
plan Cerpani dovolené (v€etné schvalenych zmén), i to, jakou dobu zaméstnanec
v daném kalendarnim roce pravdépodobné odpracuije.

3.2. Zaméstnanec pozada o Cerpani DOR vzdy s predstihem. Evidenci DOR, které
zaméstnanci Cerpali, vede vedouci daného pracovisté. Na pracovisti, kde je vedena
elektronicka evidence dochazky, zada zaméstnanec Cerpani DOR do aplikace
Evidence nepfitomnosti (ENEP).

4. Mzda pfi €erpani DOR

Za vycCerpané DOR nalezi zaméstnanci financni kompenzace ve vysSi hrubé mésicni
mzdy, kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel zajiStuje
povinné finan¢ni odvody stejné jako u mzdy za vykon prace.

5. Zavérecné ustanoveni

5.1 Opatfeni dékana €. 24/2019 se zruSuje. Dny zdravotniho volna, které byly na
zakladé opatieni €. 24/2019 v roce 2020 Cerpany, se zapocitaji do celkového Cerpani
DOR v roce 2020.

5.2 Toto opatfeni nabyva platnosti a u€innosti dne 3. 2. 2020.

V Praze dne 3. 2. 2020

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr., v. r.
dékan fakulty



