UNIVERZITA
KARLOVA

V PRAZE
Pedagogicka fakulta

OPATRENI DEKANA C€.5/2015
C). 672/2015

Zpracoval: prodékan pro rozvoj
Odpovida: dékanka
ORGANIZACNI RAD
Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty

Cast |. Zakladni ustanoveni

o a
Uvodni ustanoveni
1. Organiza¢ni tad Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,fakulta®)
upravuje podrobnosti o organizaci, fizeni a ¢innosti fakulty.

2. Navazuje na systém organizace a fizeni vysokych skol stanoveny zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych skolach, v platném znéni (dale jen “zakon®), Statutem Univerzity Karlovy
v Praze (dale jen ,,statut univerzity*), Organiza¢nim fadem Univerzity Karlovy v Praze (dale
jen ,,OR“), Radem vybérového fizeni Univerzity Karlovy v Praze (dile jen ,RVR®)
a Statutem Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,statut fakulty*).

3. Organizac¢ni fad fakulty konkretizuje néktera ustanoveni vyse uvedenych pravnich norem

v oblasti organizace a tizeni, stanovi pisobnost a pravomoci pracovist’ a funkci na
celofakultni arovni, jez ovliviji ¢innost fakulty jako celku.

CL.2
Pisobnost, nazev a sidlo fakulty

1. Fakulta jako zakladni organizaéni utvar Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,univerzita®)
uskutecnuje vzdélavaci, védeckou a uméleckou cinnost v akreditovanych studijnich
programech, jakoz i v programech celozivotniho vzdélavani. Védecka ¢innost fakulty je
orientovana predevsim do oblasti véd o0 vychové a vzdélavani. Vedle této hlavni ¢innosti
mize fakulta vykonavat ¢innost doplitkovou.

2. Uplny nazev fakulty je: ,,Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta“.

3. Uplny nazev fakulty je v jazyce:

o latinském: ,,Universitas Carolina Pragensis, Facultas paedagogica“,

o anglickém: ,,Charles University in Prague, Faculty of Education®,

o francouzském: ,,Université Charles de Prague, Faculté de Pédagogie®,
o némeckém: , Karlsuniversitat Prag, Padagogische Fakultat®,

o Spanélském: ,,Universidad Carolina en Praga, Facultad de Educacion®.

4. Sidlo fakulty je v Praze 1, Magdalény Rettigové 4.



Cast 11. Organizaéni a Fidici struktura fakulty

CL3
Pracovisté fakulty
1. Fakulta se z organiza¢niho hlediska ¢leni na tato pracoviste:
o pracovisté pro ¢innost vzdélavaci, védeckou a umeéleckou:
o katedry,
o ustavy,
O Jina pracoviste,
o dékanat.
2. Pracovisté fakulty se mohou ¢lenit na oddéleni, kabinety, laboratoie, resp. jinak nazyvané
slozky (statut fakulty C1. 12).

3. Katedra je pracovistém fakulty pro vzdélavaci a védeckou ¢innost. Na fakulté jsou ztizeny
tyto katedry:
o Centrum Skolského managementu,
katedra anglického jazyka a literatury,
katedra biologie a environmentalnich studii,
katedra ¢eské literatury,
katedra ¢eského jazyka,
katedra d¢jin a didaktiky déjepisu,
katedra francouzského jazyka a literatury,
katedra germanistiky,
katedra hudebni vychovy,
katedra chemie a didaktiky chemie,
katedra informacnich technologii a technické vychovy,
katedra matematiky a didaktiky matematiky,
katedra obc¢anské vychovy a filozofie,
katedra pedagogiky,
katedra primarni pedagogiky,
katedra psychologie,
katedra rusistiky a lingvodidaktiky,
katedra specialni pedagogiky,
katedra télesné vychovy,
o katedra vytvarné vychovy.

4. Ustav je pracovisté fakulty pro védeckou, expertizni a vzdélavaci ¢innost. Na fakulté jsou
ztizeny tyto ustavy:

o Ustav profesniho rozvoje pracovniki ve skolstvi,
o Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani.

5. Jiné pracovisté je organizacni utvar fakulty pro podporu vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci ¢innosti nebo pro poskytovani informacnich sluzeb.
Na fakulté jsou zfizena tato jina pracoviste:

o Kabinet vyuky cizich jazyki,

Stredisko informacnich technologii,

Stiedisko pedagogické praxe,

Stredisko vzdélavaci politiky,

Ustiedni knihovna,

Vydavatelstvi.
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6. Dékanat je ekonomicko-spravnim, administrativnim a servisnim utvarem fakulty. Dékanat
se ¢leni na tyto slozky:
o ekonomické oddéleni,
kancelar dékana,
oddé¢leni pro akreditace,
odd¢leni pro celozivotni vzdélavani,
oddéleni pro rozvoj a projekty,
oddéleni pro védeckou ¢innost,
oddéleni pro zahrani¢ni vztahy,
organiza¢ni oddéleni,
personalni odd¢lenti,
studijni odd€lent,
technicko-provozni oddé€leni pro Brandys nad Labem,
technicko-provozni oddéleni pro Prahu,
o utvar interniho auditu.

7. Graficka podoba organizaéni struktury je znazornéna v Piiloze ¢. 1 tohoto radu.
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ClL4
Organy fakulty
1. Na fakulté jsou ustaveny samospravné akademické organy:
o akademicky senat fakulty,
o dékan,
o védecka rada fakulty,
o disciplinarni komise fakulty.

1.1. Akademicky senat fakulty je jejim samospravnym zastupitelskym akademickym
organem. Jeho pravni postaveni, zptsob jeho ustaveni a jeho pusobnost jsou
stanoveny zakonem (§ 26, § 27) a statutem fakulty (CI. 6).

1.2. Pravni postaveni dékana a jeho ptisobnost jsou dany zakonem (§ 24, § 26, § 28, § 29,
§ 30,§ 31, § 32, § 50, § 68, § 72), statutem univerzity (CI. 18, Cl. 19, Cl. 22, CI. 23,
Cl. 26, CI. 33,

Cl. 34, C1. 37, CI. 49), RVR (CI. 1, C1. 2, Cl. 4), statutem fakulty (CI. 8).

1.3. Pravni postaveni védecké rady fakulty a jeji piisobnost jsou stanoveny zakonem (§ 29,
§ 30,8 72, § 73, § 74) a statutem fakulty (Cl. 7).

1.4. Pravni postaveni disciplinarni komise a jeji ptisobnost jsou stanoveny zakonem (§ 31)
a statutem fakulty (CI. 22).

2. Dalsim organem fakulty je tajemnik.
2.1. Pravni postaveni tajemnika a jeho piisobnost jsou dany zakonem (§ 32), statutem
univerzity (Cl. 49) a statutem fakulty (CI. 11).

3. Organy fakulty dle C1. 4 odst. 1 a 2 tohoto fadu maji pravo rozhodovat nebo jednat jménem
univerzity ve vécech tykajicich se fakulty, resp. univerzity v souladu se zakonem (§ 24),
ostatnimi pravnimi predpisy, statutem univerzity a dal§imi vnitfnimi predpisy univerzity,
statutem fakulty a dalsimi vnitinimi predpisy fakulty.

4. Deékana zastupuji v jim urc¢eném rozsahu prodékani. Ptisobnost prodékant je zaméfena na tyto
oblasti:

o studijni zalezitosti,

védecka a vyzkumna ¢innost,

vnéjsi vztahy,

zahrani¢ni vztahy,

rozvoj fakulty.
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5. Pro posouzeni a zpracovani riznych otazek rozvoje a ¢innosti fakulty ustanovuje dékan
poradce nebo zfizuje poradni komise a pracovni skupiny a jmenuje jejich predsedu a cleny.
Cleny poradnich komisi a pracovnich skupin z fad studentt jmenuje dékan na zakladé navrhu
akademického senatu fakulty.

6. Na fakultg jsou ziizeny dle Cl. 4 odst. 5 tohoto fadu nasledujici stalé komise a pracovni
skupiny:

o dislokaéni komise,
edi¢ni komise,
ekonomicka a investi¢ni komise,
inventarizacni komise,
knihovni komise,
komise pro elektronizaci studijni agendy,
komise pro hodnoceni vyuky studenty,
komise pro informacni technologie,
komise pro PR,
komise pro pfijimani student,
rozvrhova komise,
Skodni komise,
redakéni rada fakultniho webu.
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CL5
Systém Fizeni fakulty

1. Systém fizeni fakulty, fidici struktura organt fakulty, pravidla fizeni a vztahy mezi
jednotlivymi utvary vychazeji z vnitinich piedpisi univerzity a fakulty. Graficka podoba
fidici struktury je znazornéna v Piiloze ¢. 2 tohoto fadu.

2. Struktura fizeni fakulty je zalozena na prfimych fidicich vztazich, v nichz je uplatiovan
princip subsidiarity a nedé¢litelné fidici, resp. rozhodovaci pravomoci a odpovédnosti
vedoucich zaméstnancu, a to ve dvou urovnich fizeni:

o centralni urovni fizeni dotykajici se fakulty jako celku,

o urovni fizeni utvara dotykajici se jednotlivych pracovist fakulty a jejich slozek.
3. Vedoucimi zaméstnanci na centralni urovni fizeni jsou:

o dékan,

o tajemnik v rozsahu stanoveném dékanem,

o prodekani v rozsahu stanoveném dékanem.
4. Vedoucimi zaméstnanci na tirovni fizeni Gtvard jsou:

o vedouci kateder,

o fteditelé ustavu,

o vedouci jinych pracovist,

o vedouci slozek pracovist.

5. Déekanovi jsou ptimo podtizeni tajemnik, prodékani, vedouci kateder a reditelé ustavi.

6. Dékanovi jsou piimo podfizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich jinych pracovist a
slozek dékanatu:

o kancelar dékana,
o Stredisko vzdélavaci politiky,
o utvar interniho auditu.

7. Dékan muze své ptimé fidici pravomoci vici vedoucim nékterych jinych pracovist, slozek
deékanatu nebo komisi trvale ¢i docasné prenést na tajemnika, prodékany nebo jiné ¢leny
kolegia dékana, a to formou opatieni dékana.



8. Tajemnikovi jsou piimo podiizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich slozek dékanatu:

©)
@)
©)
@)

ekonomické oddélent,

personalni oddélent,

technicko-provozni oddé€leni pro Brandys nad Labem,
technicko-provozni oddéleni pro Prahu.

9. Tajemnik spolupracuje s vedoucimi pracovist, oddeleni a komisi a metodicky je fidi ve
svéfenych oblastech ¢innosti.

10. Prodékantim jsou piimo podiizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich jinych pracovist’ a
oddgleni dekanatu:

©)
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o

Kabinet vyuky cizim jazykiim — povéienému prodékanovi pro studijni zalezitosti,
oddéleni pro akreditace — prodékanovi pro vnéjsi vztahy, celozivotni vzdélavani a
akreditace,

oddéleni pro celozivotni vzdélavani — prodékanovi pro vnéjsi vztahy, celozivotni
vzdélavani a akreditace,

oddé¢leni pro rozvoj a projekty — prod€kanovi pro rozvoj,

oddéleni pro védeckou ¢innost — prodékanovi pro védeckou ¢innost, celozivotni
vzd¢lavani a akreditace,

oddéleni pro zahrani¢ni vztahy — prodékanovi pro zahrani¢ni vztahy,

organiza¢ni oddéleni — prodékanovi pro vnéjsi vztahy, celozivotni vzdélavani a
akreditace,

studijni oddéleni — prodékantim pro studijni zalezitosti,

Stiedisko informacnich technologii — prodékanovi pro rozvoj,

Stiedisko pedagogické praxe — povérenému prodékanovi pro studijni zalezitosti,
Ustiedni knihovna — prodékanovi pro védeckou &innost,

Vydavatelstvi — prodékanovi pro védeckou ¢innost.

11. Prodekani spolupracuji s vedoucimi ostatnich pracovist, oddéleni a komisi a metodicky
je tidi ve svérenych oblastech ¢innosti.

12. V ptipadé, ze je misto vedouciho pracovisté (v€etné sloZzek d¢kanatu) neobsazeno, jsou
pfisluSnému nadtizenému pracovnikovi pfimo podfizeni zaméstnanci tohoto pracoviste.

Cast 111. Vedouci zaméstnanci

CL6
Dékan

1. V cele fakulty je dékan; jedna a rozhoduje jménem univerzity ve vécech tykajicich se
fakulty v souladu se zdkonem, ostatnimi pravnimi piedpisy, statutem univerzity a fakulty
a dalsimi vnitinimi predpisy univerzity a fakulty (CI. 4, odst. 1.2).

2. Dékana jmenuje a odvolava na navrh akademického senatu fakulty rektor.

3. Dékan odpovida za svou ¢innost rektorovi; timto neni dotcena pisobnost dékana ve vécech
podle § 24 zakona. Dé¢kan odpovida rektorovi téz za ucelné vyuzivani financnich
prostiedki, vyporadavani dotaci a za fadné hospodareni se svérenym majetkem univerzity.

4. Dékan odpovida za svou ¢innost akademickému senatu fakulty; na vyzvu akademického
senatu se dekan dostavi na jeho jednani.

5. Ve vyhradni pravomoci dékana je:
5.1. predkladat navrhy akademickému senatu fakulty (dale jen ,,AS*):

©)
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navrh dlouhodobého zaméru fakulty (ke schvaleni),
navrh na jmenovani a odvolani ¢lent disciplinarni komise (ke schvaleni),
navrh na jmenovani a odvolani ¢lent védecké rady (ke schvaleni),



o navrh narozdéleni finan¢nich prostiedki fakulty (ke schvaleni),
o navrh na ziizeni, slou¢eni, splynuti, rozd¢leni nebo zruseni fakultnich pracovist

o O
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5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.
5.17.

5.18.
5.19.
5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

5.24.
5.25.
5.26.
5.27.

(k rozhodnuti),

navrh vnitinich predpisu fakulty (ke schvaleni),

podminky pro prijeti ke studiu ve studijnich programech uskute¢novanych na
fakulté (ke schvaleni),

vyrocni zpravu o ¢innosti fakulty (ke schvaleni),

Vyro¢ni zpravu o hospodaieni fakulty (ke schvaleni),

navrh na jmenovani a odvolani prodékant (k vyjadieni),

navrhy studijnich programu uskutecnovanych na fakulté (k vyjadieni);

vystoupit na zasedani, kdykoliv o to pozada; na zadost dékana je predseda AS povinen
bezodkladné svolat mimotadné zasedani AS,

vyhlasit nové volby do AS, jestlize akademicky senat po dobu 6 mésict nekona podle
§ 27 zakona,

jmenovat a odvolavat ¢leny védecké rady fakulty (po schvaleni AS),

svolavat védeckou radu fakulty a fidit ve funkci predsedy jeji zasedani,

piedkladat védecké radé k projednani dlouhodoby zamér fakulty, navrhy na slozeni
habilita¢nich komisi a navrhy na slozeni komisi pro fizeni ke jmenovani profesorem,
vykonavat pravomoci dle § 72 a § 74 zakona ve vztahu k habilitaénimu fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem na urovni fakulty,

jmenovat a odvolavat ¢leny disciplinarni komise fakulty (po schvaleni AS),

davat navrhy na zahajeni disciplinarniho fizeni studentti fakulty a rozhodovat
0 navrzich disciplinarni komise fakulty,

uzavirat smlouvy o ¢lenstvi fakulty v nadnarodnich ¢i mezinarodnich organizacich,
rozhodovat o piijeti ke studiu na fakultu, o odvolani pfi pfijeti ke studiu na fakultu
a ve vécech tykajicich se prav a povinnosti studenta dle § 68 zakona,

vydavat dodatky k diplomtim,

vydavat osvédéeni o absolvovani studia v ramci celozivotniho a dalsiho vzdélavani,
které uskutecnuje fakulta,

priznavat stipendia v ramci stipendijniho fadu fakulty, jsou-li hrazena z finanénich
zdroja fakulty,

stanovovat vysi administrativnich poplatkti a poplatkti spojenych se studiem
samoplatcu,

generovat obecnou koncepci rozvoje fakulty,

schvalovat koncepce, plany a zaméry rozvoje lidskych zdroji, materialni
infrastruktury véetné oblasti informacnich a komunikaénich technologii, studijniho
a pracovniho prostiedi fakulty, organizac¢ni struktury a dislokace fakulty,
schvalovat investi¢ni plany a zaméry,

jmenovat a odvolavat tajemnika,

vydavat opatieni o rozsahu pisobnosti tajemnika,

jmenovat a odvolavat prodékany,

vydavat opatieni o rozsahu ptisobnosti prodékanti,

ustanovovat do funkce a odvolavat vedouci zaméstnance fakulty vyjma vedoucich
slozek ztizovanych vedoucimi kateder, fediteli ustavti a vedoucimi jinych pracovist,
vypisovat vybérové fizeni na misto tajemnika,

vypisovat vybérova fizeni na mista akademickych pracovniki,

vypisovat vybérova tizeni na dalsi pracovni nebo funkéni mista na fakulte,
uzavirat, provadét zmeény a ukoncovat pracovni poméry a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér,
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5.28.

5.29.

5.30.
5.31.
5.32.
5.33.
5.34.
5.35.
5.36.

5.37.

zarazovat zaméstnance fakulty do mzdovych tiid dle vnitiniho mzdového piedpisu
univerzity,

ridit dékanat a své piimé fidici kompetence vuci vedoucim nékterych slozek
dekanatu pienést ve smyslu CI. 5, odst. 8 na tajemnika, prodékany nebo jiné ¢leny
kolegia,

stanovovat pracovni napli a fidit vedouci zaméstnance v jeho pifimé Fidici
pusobnosti,

stanovovat vysi mezd a upravovat mzdy tajemnika, prodékanu a dalsich vedoucich
zaméstnancu v jeho piimé fidici ptisobnosti,

jednat za zadavatele pii vykonu prav a povinnosti souvisejicich s vefejnymi
zakazkami realizovanymi na fakulte,

schvalovat najemni smlouvy ve smyslu Cl. 49 statutu univerzity,

organizovat ochranu statniho tajemstvi, ochranu a obranu zaméstnanc,

zZiizovat své stalé ¢i doCasné poradni organy, jmenovat jejich ¢leny a fidit jejich
jednani,

vydavat opatieni dékana, resp. vydavat, schvalovat a aktualizovat dalsi vnitini
normy fakulty, které nepodl¢haji schvaleni v AS,

urCit z prodékanti svého statutarniho zastupce, ktery jej v jeho neptitomnosti
zastupuje v plném rozsahu.

. Ostatni své pravomoci muze dékan svym opatienim prevést trvale ¢i do¢asné na tajemnika,

prodékany, dalsi ¢leny kolegia dékana, piipadné dalsi povéiené osoby.

CL7
Tajemnik

. Tajemnik fidi hospodateni a vnitini spravu fakulty v rozsahu stanoveném opatienim

dékana.

. Tajemnik jedna a rozhoduje jako organ fakulty v ramci svétenych oblasti ¢innosti v souladu

se zakonem, ostatnimi pravnimi predpisy, statutem univerzity a fakulty a dalsimi vnitinimi
predpisy univerzity a fakulty a timto fadem (CI. 4, odst. 2.1).

o

o O O O O
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. Svéiené oblasti ¢innosti tajemnika jsou:

sprava a podpora zdroju financi fakulty,
rozpocet a rozpoétova kontrola,
hospodaieni fakulty, evidence, analyzy, vykazy a finan¢ni kontrola,

zajisténi stavebnich a modernizacnich akci,
realizace investi¢nich akci,

podil na navrzich na rekonstrukce a investice ve spolupraci s prodékanem pro
rozvoj,

mzdova agenda fakulty,

vykon spravy majetku,

ochrana majetku a zaméstnancu fakulty,

provozni zalezitosti fakulty,

pracovnépravni zalezitosti pfimo fizenych utvard.

Tajemnik spolupracuje s vedoucimi pracovist, oddéleni a komisi a metodicky je fidi.
Podpisové pravo tajemnika je upraveno opatienim dékana fakulty.

Tajemnika jmenuje a odvolava dékan na zakladé vybérového fizeni.

Tajemnik je podiizen dékanovi a je mu za svou ¢innost odpovedny.

V ramci sverenych oblasti ¢innosti zodpovida tajemnik za:



10.

1.

8.1. ucelné a hospodarné nakladani s finan¢nimi prostiedky ziskanymi v ramci prispévku
na vychovneé vzdélavaci ¢innost, z dopliikové ¢innosti, z dart a piispévkt od sponzora
8.2. sestaveni navrhu rozpoctu fakulty,
8.3. sestaveni navrhu na rozdélovani finan¢nich prostredku fakulty,
8.4. tizeni ¢innosti sméfujicich k dodrzeni schvaleného rozpoctu fakulty,
8.5. zabezpeceni organizac¢nich a kontrolnich ¢innosti v souvislosti se schvalenym
rozdelenim finan¢nich prostredku fakulty,
8.6. kontrolu hospodaiské a spravni ¢innosti pracovist’ a slozek fakulty,
8.7. vydavani provozné organiza¢nich pokynt zavaznych pro vsechna pracovisté, slozky
a komise s cilem:
o zefektivnéni ¢innosti realizovanych v ramci fakulty,
o Vvytvaieni metodiky v souvislosti s hospodatrenim s finanénimi prostiedky,
o aplikovani legislativnich piedpist ve svérenych oblastech do ¢innosti fakulty,
o zajisténi ochrany zaméstnanci, student a majetku fakulty;
8.8. generovani navrhti koncepce vyvoje mezd, fizeni mzdovych prostiedkt a zasad
hmotné zainteresovanosti zaméstnanci fakulty,
8.9. schvalovani zadosti 0 vyplatu zaloh a refundace mezd,
8.10. vedeni mzdové agendy fakulty,
8.11. vedeni agendy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer,
8.12. zpracovani planu udrzby a oprav zatizeni,
8.13. organizaci zadavani veiejnych zakazek,
8.14. zabezpeceni ¢innosti spojenych s realizaci investi¢nich zaméra fakulty,
8.15. pripravu a evidenci najemnich smluv nebytovych prostor, resp. nemovitosti ve
smyslu Cl. 49 statutu univerzity,
8.16. pripravu a evidenci najemnich smluv sluzebnich bytt v prostorach fakulty,
8.17. uzavirani a evidenci smluv o kratkodobych pronajmech prostor fakulty dle
ptislusného opatieni dékana,
8.18. ptipravu a evidenci ostatnich smluv v oblasti své ptsobnosti,
8.19. jednani a organizovani ve vécech souvisejicich s fadnou spravou a inventarizaci
svéieného majetku,
8.20. likvidaci majetku fakulty dle pfislusnych predpisd,
8.21. generovani zpravy o hospodaieni fakulty,
8.22. ptipravu podkladd pro vyroéni zpravu a dlouhodoby zamér fakulty v oblasti své
ptisobnosti,
8.23. organizovani pozarni ochrany, vodniho hospodaistvi, energetického hospodarstvi,
bezpec¢nosti a hygieny prace,
8.24. stanoveni pracovni napln¢, stanoveni vyse mzdy a fizeni vedoucich zaméstnanca
v piimé fidici piisobnosti ve smyslu Cl. 5, odst. 9. a odst. 10.
Cinnosti, za néz tajemnik odpovida, mize prevést trvale ¢i docasné na vedouci piimo
fizenych utvara.
Tajemnika zastupuje v oblasti ekonomiky a financi vedouci ekonomického oddéleni,
v oblasti technicko-provozni vedouci mistné prislusného technicko-provozniho oddéleni.

CL. 8
Prodékani
Prodekani jsou zastupci dekana ve svérenych oblastech cinnosti a v nich jednaji jeho
jménem, neni-li ve vnitinich predpisech univerzity a fakulty nebo tomto fadu uvedeno
jinak. Pravni postaveni prodékanti a jejich ptisobnosti jsou dany zakonem (§ 28), statutem
univerzity (C1. 55, Cl. 56) a statutem fakulty (CI. 9, Cl. 10, Cl. 28).
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. Prodékan urceny dékanem jako jeho statutarni zastupce zastupuje dékana v jeho
nepiitomnosti vV plném rozsahu.

Podpisové pravo prodékant je upraveno opatienim dékana fakulty.

Prodékany jmenuje a odvolava dékan po projednani v AS.

Funkéni obdobi prodékani konci ke dni po¢atku funkéniho obdobi nového dékana.
Prodékani jsou podiizeni dékanovi a jsou mu za svoji ¢innost odpovédni.

Svéiené oblasti ¢innosti prodékant jsou vymezeny takto:
7.1. prodékani pro studijni zalezitosti:
koncepce studijnich programii,
pfijimaci a prezkumné fizeni,
pregradualni studijni programy véetné studia uskute¢niovaného v cizich jazycich,
rigorozni fizeni,
nostrifikace,
elektronizace studijni agendy,
poplatky spojené se studiem a stipendia,
péce o studenty se specialnimi potiebami,
rozvrhovani vyuky,
kontrola a evaluace vyuky,
spoluprace se vzdélavacimi institucemi,
pedagogické praxe;
7.2. prodékan pro védeckou ¢innost:
projekty vyzkumu a vyvoje,
habilitac¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
doktorské studijni programy,
hodnoceni védecké ¢innosti pracovist,
knihovnické a informacni sluzby,
edi¢ni ¢innost fakulty;
7.3. prodékan pro vnéjsi vztahy, celozivotni vzdélavani a akreditace:
podil na tvorbé koncepce studijnich programti a oborti ve spolupraci S ostatnimi
prod€kany a garanty studijnich programil a obort,
akreditace studijnich programi a oborti,
prezentace fakulty na domacich i zahrani¢nich forech,
informacni a propagacni materialy fakulty,
publicita fakulty a PR aktivity,
poskytovani informaci o ¢innosti fakulty vefejnosti,
programy celozivotniho vzdélavani;
7.4. prodékan pro zahrani¢ni vztahy:
koncepce rozvoje a podpora mezinarodnich vztahti a mezinarodni spoluprace
fakulty se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi,
mezinarodni projekty,
mezinarodni smlouvy,
mobility studentl a akademickych pracovnik fakulty,
studijni a prednaskové pobyty zahrani¢nich studentl, pedagogickych a védeckych
pracovnik,
o koordinace a garance programu ERASMUS+ na fakulté;
7.5. prodékan pro rozvoj
o modernizace vyukového a pracovniho prostredi, véetné navrhu na rekonstrukce a
investice,
o informacéni a komunikacni technologie,
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hodnoceni vyuky studenty,
vicekriterialni hodnoceni pracovist’,
legislativa fakulty,
o projekty (s vyjimku mezinarodnich projektt a projekti vyzkumu a vyvoje).
8. Na prodekany jsou dékanem trvale preneseny tyto pravomoci:
o koordinace aktivit a rozhodovani ve svéienych oblastech ve smyslu Cl. 8, odst. 1,
o generovani koncepci a priprava vnitinich pokyni a organizacnich opatieni ve
svéienych oblastech ¢innosti,
o piiprava podklada pro vyro¢ni zpravu a dlouhodoby zamér fakulty ve svéfenych
oblastech ¢innosti,
o kontrolni ¢innost ve svéirenych oblastech ¢innosti,
o stanoveni pracovni naplné, stanoveni vySe mzdy a fizeni vedoucich zaméstnanci
ve smyslu Cl. 5, odst. 12.
9. Prodékani pii plnéni svych tkolu vzajemné spolupracuji a zastupuji se podle pokyni
dékana.

O O O

CL9
Vedouci kateder

1. Vedouci katedry tidi a organizuje praci katedry v souladu s koncepci rozvoje katedry a
fakulty, pficemz vykonava veskeré fidici pravomoci vaci své katedie vyjma pravomoci,
které jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnancum na centralni Grovni fizeni. Pravni postaveni
vedoucich kateder a jejich pasobnosti jsou dany statutem fakulty (C1. 14).

2. Vedouciho katedry jmenuje dékan na zakladé vybérového fizeni z fad profesort a docentd,
a to zpravidla na dobu t#i let. Pfed uplynutim tohoto obdobi muize dékan vedouciho katedry
odvolat. Po uplynuti tohoto obdobi je jmenovani obnoveno nebo je vypsano vybérové
fizeni.

3. Ke jmenovani bez vybérového fizeni je tieba vyjadieni akademického senatu. Odborny
asistent mize byt povéien vedenim katedry jen vyjimecéné, a to zpravidla na dobu, nez bude
jmenovan vedouci katedry dle odst. 2. Rozsah jeho povéreni uréuje dékan.

4. Vedouci katedry odpovida za svoji ¢innost dékanovi.

5. Vedouci katedry zejména odpovida za:
o kvalitu a rozvoj vzdélavaci cinnosti vcetné kvality a rozvoje celozivotniho
vzdélavani v rozsahu ptisobnosti katedry,
o zpracovani akreditacnich spisi studijnich programd, resp. studijnich obort,
v rozsahu pasobnosti katedry,
generovani navrhu na tpravy studijnich programd, Které katedra zabezpecuje,
kvalitu a rozvoj védecké nebo umélecké ¢innosti katedry,
odborny a védecky rozvoj ¢lent katedry,
stanoveni pracovni naplné zaméstnanci katedry v souladu s katalogem praci a
kvalifika¢nimi pozadavky pro akademické a neakademické pracovniky,
dodrzeni rozpoc¢tu katedry a hospodarné, efektivni a uc¢inné vyuziti pridélenych
finan¢nich zdroju,
o hospodarné vyuzivani a fadné vedeni inventarizace katedie svéfeného majetku,
doplnkovou ¢innost organizovanou katedrou,
o pusobeni ve sméru vytvareni vhodnych personalnich, materialnich a organiza¢nich
podminek pro ¢innosti katedry,
o provadéni kontrolni a konzulta¢ni ¢innosti ve vsech oblastech ptisobeni katedry,
o dodrzovani vnitinich pfedpist univerzity a fakulty a predpisi obecné zavaznych.
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. Vedouci katedry muze se souhlasem dékana zfizovat a rusit slozky katedry.

. Vedouci katedry mutze jmenovat svého zastupce, tajemnika katedry a vedouci slozek
katedry.

. Vedouciho katedry zastupuje v pIném rozsahu jim jmenovany zastupce nebo jim povéieny
pracovnik katedry.

C1. 10
Reditelé ustavii
. Reditel ustavu ¥idi a organizuje praci Gstavu v souladu s koncepci rozvoje ustavu a fakulty,
piicemz vykonava veskeré fidici pravomoci vici svému ustavu vyjma pravomoci, které
jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnancim na centralni Grovni fizeni. Pravni postaveni
feditelt astavi a jejich ptisobnosti jsou dany statutem fakulty (C1. 15).

. Pro feditele ustavu plati pfiméfené ustanoveni Cl. 9 tohoto fadu, s darazem na jeho
piedpoklady pro fizeni védecké prace a jeho vlastni védeckou profilaci.

Cl 11
Vedouci jinych pracovist’
. Vedouci jiného pracovisté fidi a organizuje praci jiného pracovisté v souladu s koncepci
rozvoje pracovisté a fakulty, pficemz vykonava veskeré fidici pravomoci vuci svému
pracovisti vyjma pravomoci, které jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnancim na centralni
urovni fizeni. Pravni postaveni vedoucich jinych pracovist a jejich pusobnosti jsou dany
statutem fakulty (CI. 17).
. Vedouciho jiného pracovisté jmenuje dékan na zakladé vybérového tizeni, a to zpravidla
na dobu tii let. Pfed uplynutim tohoto obdobi mize dékan vedouciho jiného pracovisté
odvolat. Po uplynuti tohoto obdobi je jmenovani obnoveno nebo je vypsano vybérové
fizeni.
. Vedouci jiného pracovisté odpovida za svoji ¢innost vedoucimu zaméstnanci, jemuz je
pfimo podtizen.
. Vedouci jiného pracovisté muze se souhlasem dékana ztizovat a rusit slozky pracoviste.
Dale muize jmenovat vedouci slozek pracovisté a svého zastupce.
. Vedouciho jiného pracovisté zastupuje v pIném rozsahu jim jmenovany zastupce nebo jim
povéieny pracovnik.
. Pro vedouci jinych pracovist’ dale plati pfiméiené ustanoveni Cl. 9, odst. 5 tohoto fadu.

ClL 12
Vedouci slozek pracovist’

. Vedouci slozky pracovisté fidi a organizuje praci slozky v souladu s koncepci rozvoje
pracovisté¢ a fakulty, pficemz vykonava fidici pravomoci vaci dané slozce vyjma
pravomoci, které jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnanciim na centralni trovni fizeni, resp.
vedoucim kateder, fediteltim ustavti nebo vedoucim jinych pracovist’.

. Vedouciho slozky pracovisté jmenuje a odvolava v ptipadé oddéleni dékanatu dékan,
Vv ostatnich piipadech vedouci, resp. feditel daného pracoviste.

. Mista vedoucich slozek pracovist mohou byt obsazovana vybérovym fizenim.

. Vedouci slozky pracovisté odpovida za svoji ¢innost vedoucimu zaméstnanci, jemuz je
pifimo podfizen.

. Pro vedouci slozek pracovist’ déle plati pfiméfené ustanoveni CI. 9, odst. 5 tohoto #adu.



Cast V. Pracovisté fakulty

CL 13
Katedry

. Pravni postaveni a piisobnost kateder vychazi ze statutu fakulty (C1. 13).

. Katedra je zakladni pracovisté fakulty pro vzdélavaci a védeckou cinnost. Dle svého
odborného zaméreni garantuje a zabezpecuje vzdélavaci aktivity ve studijnich programech
uskutecnovanych na fakulté a realizuje védecko-vyzkumnou ¢innost v prislusnych védnich
oborech.

. Na fakult& jsou ziizeny katedry uvedené v Cl. 3, odst. 3 tohoto Fadu.
. Katedry se mohou ¢lenit na oddéleni, kabinety nebo jiné uceloveé ziizené slozky.

. Katedru tvoti profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi, védecti pracovnici a
dalsi pracovnici pusobici na katedie. Na katedie mohou pusobit jako studentské pomocné
sily téz studenti bakalaiskych nebo magisterskych studijnich programt a studenti
doktorskych studijnich programa.

. Cinnost katedry ¥idi a organizuje vedouci katedry, jehoZ pravni postaveni je dano statutem
fakulty (Cl. 14) a konkretizovano v Cl. 9 tohoto fadu.

ClL 14
Ustavy
. Pravni postaveni a piisobnost Gstavil vychazi ze statutu fakulty (CI. 15).

. Ustav je pracovisté fakulty pro védeckou, expertizni a vzdélavaci ¢innost. Realizuje
védeckovyzkumné a vyvojové projekty odpovidajici zaméram fakulty a aktualnim tkoltim
Skolniho vzdélavani a vzdélavani uciteld.

. Na fakulté jsou ziizeny astavy uvedené v Cl. 3, odst. 4 tohoto fadu.

. Ustav tvoii akademiéti pracovnici a dalsi pracovnici. V ustavu mohou pusobit studenti
doktorského studijniho programu, piip. i magisterského nebo bakalarského studijniho
programu.

. Cinnost ustavu idi a organizuje teditel, jehoz pravni postaveni je dano statutem fakulty

(Cl. 15) a konkretizovano v Cl. 10 tohoto Fadu.

. Mezi hlavni tkoly ustavti nalezi:

6.1. Ustav profesniho rozvoje pracovnikti ve Skolstvi realizuje védecko-vyzkumnou
a expertni ¢innost v oblasti celozivotniho vzdélavani a profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii a podili se na vzdélavaci ¢innosti, pfedev§im v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

6.2. Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani realizuje badatelské projekty a podili se na
koncep¢ni a expertni ¢innosti v oblasti pedagogickych véd, rozvoje ceské vzdélavaci
soustavy, vzdélavani a ptipravy ucitelt a podili se na vzdelavaci ¢innosti, predevsim
v doktorském studiu.

Cl. 15
Jina pracovisté
. Pravni postaveni a ptisobnost jinych pracovist vychazi ze statutu fakulty (CI. 16).
. Jina pracovisté jsou ziizovana pro podporu vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti nebo pro poskytovani informacnich sluzeb.
. Na fakulté jsou ziizena jina pracovité uvedena v Cl. 3, odst. 5 tohoto Fadu.



. Jiné pracovisté fidi jeho vedouci, jehoz pravni postaveni je dano statutem fakulty (C1. 16

a Cl. 17) a konkretizovano v Cl. 11 tohoto ¥adu.

. Pro podporu spravy a fizeni ¢innosti jinych pracovist muze dékan ztizovat komise jako

poradni organy vedoucich zaméstnanci na centralni arovni fizeni, do jejichz gesce dana

pracovisté nalezi. Poradni komise mohou téz pfimo spolupracovat s vedoucimi jinych
pracovist. Cleny téchto komisi z fad studentt jmenuje dékan na zakladé navrhu AS.

. Provoznimi fady téchto pracovist je upravena jejich ¢innost a zodpovédnost, popi. téz jejich

vnitini organizaéni struktura a vztahy k dalsim pracovistim.

. Mezi hlavni tkoly jinych pracovist’ nalezi:

7.1. Kabinet vyuky cizich jazykt zajistuje specializovanou vyuku cizich jazyka pro
posluchace fakulty v univerzitnim zakladu v raznych typech jazykovych kurzu.

7.2. Stredisko informacnich technologii je centralnim pracovistém fakulty pro poskytovani
sluzeb v oblasti informatiky. Zajistuje rozvoj a spravu informacni infrastruktury a
telekomunikaénich systému fakulty, spravu webovych stranek fakulty a intranetu,
servis prostredkd informacni a komunikacni technologie a podporu jejich uzivatel.
Dale zabezpecuje provoz a servis prezentacnich technologii ve vyukovych prostorach
fakulty, které nejsou ve spravé kateder, ustavi a stiedisek, provadi udrzbu
reprografické techniky, a podporuje uzivatele v oblasti tvorby digitalnich vyukovych
materiall a e-learningovych kurzi. S pracovistém piimo spolupracuje fakultni komise
pro informacni technologie, komise pro elektronizaci studijni agendy (ESA) a
redakéni rada fakultniho webu.

7.3. Stiedisko pedagogické praxe metodicky fidi a organizuje pedagogické praxe studenti
fakulty.

7.4. Stiedisko vzdélavaci politiky je odbornym expertnim pracovistém pusobicim na
zakladg dohody fakulty a MSMT CR. K jeho tkoltm patii vyhodnocovat stav a vyvoj
Ceské vzdelavaci a Skolské soustavy na narodni urovni a v mezinarodnim kontextu a
realizace védecko-vyzkumné, koncepcéni a expertni ¢innosti v oblasti vzdélavaci
politiky a rozvoje lidskych zdroja.

7.5. Ustiedni knihovna je centralnim pracovistém fakulty pro poskytovani knihovnickych
a informacnich sluzeb. Organizuje ziskavani, zpracovani, ukladani, ochranu
a vyuzivani knihovnich a informacnich fondt a informac¢nich zdroji pro podporu
¢innosti fakulty. Zabezpecuje zptistuptiovani knihovnich dokumenti, bibliograficko-
informacni, referenéni a reSer$ni sluzby, elektronické a informaéni sluzby a
reprografické sluzby v souladu s poslanim pracovisté. S pracovistém piimo
spolupracuje knihovni komise fakulty.

7.6. Vydavatelstvi poskytuje fakulté sluzby v oblasti edi¢ni ¢innosti. Zabezpecuje edici
dokumentd pro podporu vzdelavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a umélecké
¢innosti fakulty. S pracovistém piimo spolupracuje edi¢ni komise fakulty.

Cl. 16
Dékanat
. Dékanat je vykonnym ekonomicko-spravnim, administrativnim a servisnim utvarem
fakulty. Pracovnici dékanatu zabezpecuji organizacni, koordinacni, konzulta¢né-poradni,
evidenc¢ni a kontrolni ¢innost v oblasti studijni, védecké, ekonomické, personalni, pravni,
zahrani¢nich stykd, vnéjsich vztaht a vnitini spravy.
. Dé&kanét se ¢leni na slozky uvedené v C1. 3, odst. 6 tohoto Fadu.
. Dékanat tidi dékan, pricemz své ptimé fidici kompetence vaci vedoucim nékterych slozek
dekanatu mize prenést ve smyslu Cl. 5, odst. 8 na tajemnika, prodékany nebo jiné &leny
kolegia dekana.



. Slozku d&kanatu ¥idi vedouci, jehoz pravni postaveni je konkretizovano v Cl. 12 tohoto

fadu.

. Cinnost slozek dékanatu je upravena provoznimi fady téchto atvard.

. Mezi hlavni tkoly slozek dékanatu nalezi:
6.1. Ekonomické oddéleni

o

(@]

o

6.2.
o

o
o
6.3.

o

o

6.4.

o

o
6.5.
o

Podporuje realizaci tkolu a aktivit v oblasti ekonomiky a financi svétenych do
gesce tajemnika.

Zajistuje zpracovani navrhu rozpoctu pifijmt a nakladtd fakulty. Sleduje
hospodafeni s ucelové urCenymi finan¢nimi prostfedky. Predava jednotlivym
pracovistim piehledy o jejich hospodateni.

Zpracovava piehled nakladi v ramci dopliikové ¢innosti.

Utetn& zpracovava piijaté i vydané faktury, zajistuje jejich evidenci a likvidaci
vcetné jejich proplaceni, vystavuje pokladni doklady, eviduje bankovni vypisy,
skladové doklady. Vede evidenci objednavek praci a sluzeb. Likviduje cestovni
ptikazy.

Provadi hotovostni vyplaty mezd, stipendii, drobnych vydani, cestovnich ptikazi.
Zabezpecuje spravu hmotného a nehmotného investiéniho majetku, organizuje
jeho inventarizaci. Organizuje vyfazeni nepotiebného hmotného a nehmotného
investi¢niho majetku.

Zajistuje zpracovani mzdové agendy, socialnich davek a dané¢ z piijmu
zaméstnancl, odpovida za plnéni zavazkii zaméstnavatele vici zaméstnanctiim
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. Sestavuje souhrnné vykazy o mzdach,
sleduje cerpani mzdovych nakladl a zpracovava jejich piehledy.

S odd¢lenim ptimo spolupracuje ekonomicka a investi¢ni, inventarizacni, a Skodni
komise fakulty.

Kancelar dékana

Zabezpecuje vykonavani rozhodnuti dékana a piipadné dalSich organt fakulty a
zajiStuje podminky pro ¢innost dékana a dalSich organt fakulty.

Zajistuje organizacn€ a administrativné vykon funkce d€kana a jeho poradnich
organt a ptipadné dalSich Utvart a komisi fakulty.

Podili se na koncepci a realizaci PR fakulty.

Oddéleni pro akreditace

Podporuje realizaci ukoli a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékana pro
vnéjsi vztahy, celozivotni vzdélavani a akreditace.

Organizacné zabezpecuje podavani Zadosti o akreditace studijnich programi a
obort (s vyjimkou studijnich programt a oborti doktorského studia).

Oddéleni pro celozivotni vzdélavani

Podporuje realizaci tkoll a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékana pro
vnéjsi vztahy, celoZivotni vzdélavani a akreditace.
Organizacné¢ zabezpecuje programy celozivotniho vzdélavani.
Organizacné zabezpecuje podavani zadosti o akreditace programi celozivotniho
vzdélavani.
Poskytuje metodickou a organizacni pomoc v oblasti celozivotniho vzdélavani
védecko-pedagogickym pracovistim fakulty.
Podili se na vedeni evidence programi celoZivotniho vzdélavani ve spolupraci se
studijnim oddélenim.
Poskytuje uchazeciim informace o nabidce celozivotniho vzdélavani.

Oddéleni pro rozvoj a projekty
Podporuje realizaci tkold a aktivit v oblastech svéfenych do ¢innosti prodékana
pro rozvoj.



6.6.

6.7.

o Zajistuje organizacné zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakulty.

o Podporuje generovani koncepci, plant a zaméra rozvoje véetné¢ dlouhodobého
zameru rozvoje fakulty a jeho aktualizaci.

o Podporuje realizaci tkoli a aktivit tykajicich se rozvoje fakulty.

o Podporuje zabezpeCeni koncepce organiza¢ni struktury fakulty a feSeni
dislokacnich otazek.

o Zajistuje podporu, poradenstvi a administraci transformacnich a rozvojovych
projektt MSMT.

o Zajistuje podporu, poradenstvi a administraci grantovych schémat financovanych
v ramci strukturalnich fondi, predevsim OP VK, OP VaVpl a ostatnich operacnich
programii.

o Zajistuje podporu, poradenstvi a administraci ostatnich projekta.

o S tutvarem piimo spolupracuje oddéleni pro zahrani¢ni vztahy, oddéleni pro
védeckou ¢innost a dislokac¢ni komise fakulty.

Oddéleni pro védeckou ¢innost

o Podporuje realizaci ukola a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékana pro
védeckou ¢innost.

o Zabezpecuje habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, zpracovava
navrhy na udéleni titulu emeritni profesor a doktor honoris causa.

o Organizac¢né zajistuje doktorské studijni programy a vede databazi doktorandi
fakulty.

o Zajistuje agendu projektd vyzkumu a vyvoje.

o Organiza¢né zajistuje podavani zadosti na udéleni a prodlouzeni akreditace
doktorskych studijnich programd, resp. obort, habilitacnich fizeni a profesorskych
jmenovacich fizeni.

o S oddélenim piimo spolupracuje edi¢ni komise fakulty a oddé€leni pro rozvoj a
projekty.

Odde¢leni pro zahraniéni vztahy

o Podporuje realizaci ukoli a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékana pro
zahrani¢ni vztahy.

o Zabezpecuje vyslani studentt, pedagogickych a védeckych pracovniki fakulty
do zahrani¢i na zdkladé meziuniverzitnich a fakultnich dohod o spolupréci,
mezivladnich kulturnich dohod a programii EU, v¢etn¢ programu ERASMUS+.

o ZabezpeCuje pfijeti zahrani¢nich student, vladnich stipendistli a stazisti a
meziuniverzitnich a fakultnich dohod o spolupraci, mezivladnich kulturnich
dohod a programu EU, zejména pak na zakladé bilateralnich dohod programu
ERASMUS+ v¢etné garance spolecného bloku vyuky zahrani¢nich student.

o Vede evidenci vSech zahrani¢nich styk, vcéetné mezinarodnich akci a
zahrani¢nich projektt na podporu vyzkumu a vyvoje ve spolupraci s védeckym
oddélenim.

o Pomaha zajistovat administrativni agendu souvisejici s podavanim zadosti o
mezinarodni projekty a evidenci pfijatych mezindrodnich projektd. V této
zalezitosti zce spolupracuje s ekonomickym odd€lenim.

o Organizacné zabezpecuje studium zahrani¢nich studentt v cizich jazycich.

o Poskytuje poradenskou ¢innost v oblasti zahrani¢nich styk.

o Organizaéné Se podili na zabezpeCeni akci s mezinarodni ucasti potadanych
fakultou a koordinuje tuto ¢innost s vné&jSimi organy.

o S oddélenim pfimo spolupracuje oddé€leni pro rozvoj a projekty a studijni
oddéleni.



6.8. Organizacni oddéleni

o

0 O O O O O

Podporuje realizaci tkoli a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékana pro
vnéjsi vztahy, celozivotni vzdélavani a akreditace.

Organiza¢n¢ zabezpecuje prezentace fakulty na domacich i zahrani¢nich forech.
Zajist'uje a distribuuje informacni a propagacni materialy fakulty.

Podili se na PR aktivitach fakulty a podporuje jeji publicitu.

Podporuje poskytovani informaci o ¢innosti fakulty vefejnosti.

Podili se na vyzdobé¢ prostor fakulty.

Organiza¢né¢ zabezpecuje akce potadané fakultou.

6.9. Personalni oddéleni

o

@)
©)

Zajistuje veskerou pracovnépravni a personalni agendu ve vztahu ke vsem
zaméstnancam, ktefi jsou na fakulté v pracovnim poméru.

Vede databazi zaméstnanca.

Organizac¢né zajistuje vybérova fizeni pro Vybeér pracovniki.

6.10. Studijni oddélent

o

o

o

Podporuje realizaci ukolt a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékanti pro
studium.

Zajistuje pfijimaci a pfezkumné fizeni pro akreditované studijni programy ve
vSech formach studia ve spolupraci s ptislusnymi katedrami.

Podili se na organizaci statnich zavéreénych zkousek, statnich rigor6znich
zkousek, obhajob bakalaiskych, diplomovych a rigoréznich praci. Zajist'uje
ptipravu dokladl absolvovani studia a promoce absolventu.

Eviduje prub¢h studia a plnéni studijnich povinnosti, zpracovava podklady pro
matriku studentt UK, pfehledy a statistiKy pro nadfizené organy a vede agendu
poplatkd spojenych se studiem.

Pfijima Zadosti o uznani zahrani¢nich diplomi a podava doporuceni k jejich
nostrifikaci rektoratu UK.

Poskytuje informace o studiu na fakulté.

Organizacn¢ zabezpecuje studium uskutectiované v cizich jazycich.

S oddglenim ptimo spolupracuje Ustav profesniho rozvoje pracovniki ve $kolstvi
a Stredisko pedagogické praxe.

S oddélenim pfimo spolupracuje komise pro pfijimani student, komise pro
elektronizaci studijni agendy, disciplinarni a rozvrhova komise fakulty.

6.11. Technicko-provozni oddéleni pro Brandys nad Labem

o

o

Podporuje realizaci ukold a aktivit v oblasti technicko-provozni svéfenych do
pusobnosti tajemnika.

Zabezpecuje udrzbu vsech budov fakulty na izemi mésta Brandys nad Labem-Stara
Boleslav a dba o udrzeni zde umisténého technického vybaveni fakulty
Vv provozuschopném stavu.

6.12. Technicko-provozni oddéleni pro Prahu

©)

o

Podporuje realizaci ukolt a aktivit v oblasti technicko-provozni svéfenych do
pusobnosti tajemnika.

Zabezpecuje udrzbu vsech budov fakulty na izemi Hlavniho mésta Prahy a dba o
udrzeni zde umisténého technického vybaveni fakulty v provozuschopném stavu.
Podili se na zpracovani investi¢nich zamérti na rekonstrukce a modernizace budov,
podkladii pro vybérova fizeni a organiza¢né podporuje realizaci investi¢nich akci.
Organizuje ¢innosti v oblasti energetického a vodniho hospodarstvi a autodopravy.

6.13. Utvar interniho auditu

o

Zajistuje nezavislé a objektivni prezkoumavani a vyhodnocovani fidicich a
kontrolnich mechanizmii fakulty v oblasti hospodateni a vnitini spravy.



o Oveétuje dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpisii a internich predpist
univerzity a fakulty.

o Provéfuje zajisténi ochrany majetku univerzity ve sprave fakulty.

o Je koordinatorem pii vnéjSich kontrolnich akcich uskutecovanych na fakulté.

Cast V. Zavéreéna ustanoveni

Cl 17
Jednani jménem fakulty
. Dékan, tajemnik a prodékani jsou opravnéni jednat jménem univerzity ve vécech tykajicich
se fakulty, resp. univerzity v souladu se zakonem (§ 24), ostatnimi pravnimi piedpisy,
statutem univerzity a dal$imi vnitinimi predpisy univerzity, statutem fakulty a dalsimi
vnitinimi piedpisy fakulty v nasledujicim rozsahu:

o Ve vécech administrativné-spravnich jedna dékan. Tajemnik jedna na zakladé
povéieni dékana. Prodékani jednaji jako zastupci dékana ve svéienych oblastech
¢innosti jeho jménem.

o Ve vécech obcanskopravnich jedna dékan. Tajemnik jedna na zakladé povéieni
dékana.

o Ve vécech hospodatskopravnich jedna dékan v rozsahu, ktery si vyhradil.
Tajemnik jedna na zakladé povéreni dékana v ostatnich vécech.

o Ve vécech pracovnépravnich jedna dékan. Tajemnik jedna na zakladé povéreni
dékana.

. Dékan muze zmocnit k jednani jménem fakulty pisemnym rozhodnutim vedouciho
pracovisté ve vécech tykajicich se pracovisté a pracovniky dékanatu ve vécech
vyfizované agendy.

Cl 18
Platnost organiza¢niho Fadu

. Vybrana ustanoveni tohoto fadu byla projednana na zasedani AS dne 21. ledna 2014 a
dne 16. 9. 2014.

. Timto se rusi organizacni fad ze dne 1. tnora 2014 vydany opatienim dékana ¢. 3/2014
véetné navaznych opatieni dékana 19/2014 a 20/2014.

. Tento organizaéni fad nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. unora 2015.

. Nedilnou soucasti tohoto organizac¢niho fadu jsou Ptiloha 1 a obsahujici grafické
znazornéni organizacni struktury fakulty a Piiloha 2 obsahujici grafické znazornéni fidici
struktury fakulty.

doc. PaedDr. Radka Wildova, CSc., v. .
dékanka PedF UK v Praze



Organizadni struktura
Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty
(od 1. tinora 2015)

fakulta

Ptiloha ¢. 1 k Organiza¢nimu fadu Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty

katedry

Ustavy

jind pracovisté

slozky dékanatu

]

1

]

anglického jazyka
a literatury

profesniho rozvoje
pracovnikl ve Skolstvi

Kabinet vyuky
cizich jazyka

ekonomické oddéleni

biologie a environ-
mentalnich studii

vyzkumu a rozvoje
vzdélavani

|| Stfedisko informacnich

technologii

kancelar dékana

Ceského jazyka

Ceské literatury

déjin a didaktiky
déjepisu

pedagogiky

| | francouzského jazyka

a literatury

primarni pedagogiky

germanistiky

psychologie

hudebni vychovy

rusistiky
a lingvodidaktiky

chemie a didaktiky
chemie

specialni pedagogiky

inform. technologii
a techn. vychovy

télesné vychovy

| | matematiky a didaktiky

matematiky

vytvarné vychovy

obcanské vychovy
a filosofie

Centrum Skolského
managementu

Stredisko
pedagogické praxe

oddélenf
pro akreditace

Stredisko
vzdélavaci politiky

oddéleni pro
celoZivotni vzdélavani

Ustiedni knihovna

oddéleni pro
rozvoj a projekty

Vydavatelstvi

oddéleni pro
védeckou Cinnost

oddélenf
pro zahrani¢ni vztahy

organizacni
oddélenf

personalni oddéleni

studijni oddéleni

technicko-provozni
odd. pro Brandys n. L.

technicko-provozni
oddéleni pro Prahu

Utvar interniho auditu




Ptiloha €. 2 k Organizacnimu fadu Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty

Ridici struktura
Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty
(od 1. Ginora 2015)

dékan

prodékan pro . .
zahraniéni vztahy tajemnik
| I T 1
Tt ved. technicko- ved. ved.
ved. oddéleni pro . s i
sahraniéni vztah -provoznich ekonomického persondlniho
4 oddéleni oddéleni oddéleni
prodékan pro
vnéjsi vztahy, CZV prodékan pro rozvoj
a akreditace
. : |- I 1
) ved. stiediska ved. oddéleni
ved. I(:d(iléleni ved. oddvélenl' organizagniho informaénf(‘:’h pro r9zvoj
pro akreditace pro CzV oddélen technologii a projekty
prodékani pro prodékan pro
studijni zaleZitosti védeckou ¢innost
| |
[ | | [ | |
ved. studijniho vs‘,t kK a:ilznis:‘u ve:a:troe(ijil;a vfg‘v(;(:lii:inul ved. Ustfedni ved.
oddéleni yuxy ¢ pecasoe prov knihovny Vydavatelstvi
jazykdm praxe ¢innost

prodékan bez portfeje

ved. Strediska
vzdélavaci
politiky

vedouci kateder

feditelé Ustavl

vedouci sloZzek

vedouci slozek

ved. kancelare
dékana

ved. Utvaru
interniho auditu




