OPATRENI DEKANA C. 7/2015
C.j. 1522/2015

Zpracoval: tajemnik fakulty, fakultni pravnik
Odpovida: dékanka fakulty

K uplatnéni pruzné pracovni doby

S odvolanim na ustanoveni § 85 a nasledujicich zakona &. 262/2006 Sb. zakoniku prace a §
33 odst.1pism. g) zakona €.111/1998 Sb., o vysokych Skolach, a po pfedchozim projednani s
odborovou organizaci dne 13.12. 2000 vydavam novelizované opatfeni k

Pruzné pracovni dobé pro zaméstnance fakulty, ktefi nejsou akademickymi pracovniky

(ti. nepedagogicti pracovnici).

Podminky a forma uplatnéni pruzné pracovni doby:

a) Zakladni pracovni doba se stanovi od 9 do 15 hodin. Volitelna pracovni doba je rozvrzena
na dobu od 7 do 9 hod. a od 15 do 19 hod.

b) Jako forma bude uplatnén pruzny pracovni tyden, pfi némz si zaméstnanec sam voli
zaCatek a konec smén a je povinen v pfislusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni
dobu (tj. 40 hodin).

c) DalSi prava a povinnosti vyplyvajici z uplatnéni pruzné pracovni doby se fidi ustanovenimi
§§ 85, 97 a 98 zakoniku prace.

d) Vedouci pracovist jsou povinni s timto opatfenim seznamit okruh svych zaméstnancu, jichz
se tyka.

Toto opatfeni nabyva platnosti a u€innosti dnem 2.3. 2015. Souc€asné se rusi opatfeni Cislo
25/2000 ze dne 1.1.2001.
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