OPATRENI DEKANA C. 8/2016
C,j. 17782016

Zpracovali: tajemnice fakulty a JUDr. K. Krdfa — pravni zastupce fakulty
Odpovida: dékanka fakulty

Tvorba a Cerpani socialniho fondu

UvVoD

Podle § 18, odst. 6, pism. f) zdkona 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich
predpistl, zfizuje vetfejna vysokd skola socidlni fond. Pravidla pro tvorbu dil¢iho socialniho
fondu vedeného Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze (dale jen PedF UK) a
podminky ¢erpani prostiedkii tohoto fondu zaméstnanci fakulty vychazeji z ptilohy €. 8 Statutu
Univerzity Karlovy v Praze - Pravidel hospodafeni a z Opatieni rektora ¢. 26/2007, 25/2009 a
26/2009 a jsou dale upravovany timto opatienim.

ClL1
Tvorba socialniho fondu

Zdrojem socialniho fondu vedeného PedF UK je piidél na vrub naklada fakulty ve vysi 1,3 %
objemu néklada fakulty zactovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost
v pfisluSném ro€nim ucetnim obdobi.

CL2
Pouziti socialniho fondu

Prostfedky socialniho fondu lze pouZit:
a) na prispévek zaméstnanci fakulty na penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem nebo
soukromé zivotni pojiSténi, uzaviené v souladu se zdkonnymi podminkami (smlouva

neumoznuje piedCasné vybéry),

b) na ptispévek zaméstnanci fakulty na uroky z uvéru na bytové potieby,

C) na piispévek zaméstnanci fakulty na Groky z G¢elového uvéru na potieby souvisejici
s bytovymi potfebami,

d) nanenavratnou finan¢ni vypomoc zaméstnanci fakulty, ktery se nachazi v akutni, tizivé
Zivotni situaci,



e) na piispévek fakulty na stravovani zaméstnance prostfednictvim poukazek na
stravovani,

f) na darkové poukazy pro zaméstnance.

CL3
Prispévek na penzijni pripojiSténi nebo soukromé Zivotni pojisténi

1. Prispévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé zivotni pojiSténi mulze obdrzet
zameéstnanec:

a) jehoz pracovni pomér s PedF UK trva alesponi 5 let, pfi¢emz minimalné 4 roky
¢inila odpracovana doba,

b) jehoz vyse pracovniho uvazku ¢ini a nejméné 5 let ¢inila 0,9, pficemz pracovni
uvazky se scitaji,

c) ktery v souladu s piislusnymi pravnimi ptedpisy uzaviel smlouvu o penzijnim
pripojisténi nebo soukromém zivotnim pojisténi se statnim prispévkem, pri¢emz
soucet jeho vlastnich ptispevkil na tyto ucely €ini alespont K¢ 500,-- mésicné,

d) ktery o to pisemné pozada dékana fakulty prostiednictvim personalniho oddéleni
fakulty na formulafi (viz ptiloha),

e) ktery ptedlozi zaméstnavateli veskeré nezbytné podklady, zejména kopii
smlouvy o penzijni pfipojisténi nebo Zivotnim pojisténi. U zivotniho pojisténi
zameéstnanec dolozi, ze konkrétni pojistnd smlouva splituje podminky pro danové
zvyhodnéni — mize byt daflove uznatelnym nakladem zaméstnavatele.

f) oznami pisemné piislusnému penzijnimu fondu nebo pojistovné skutecnost, ze
mu zameéstnavatel bude poskytovat ptispévek a vysi tohoto ptispevku,

g) prispévek na penzijni pfipojisténi nelze poskytnout pozivateli starobniho
dichodu.

2. Prokaze-li zaméstnanec splnéni podminek a ptedlozi-li veskeré nezbytné podklady do 15.
dne v mésici, bude mu ptispévek pfiznan od 1. dne mésice nasledujiciho.

3. Zménu Udaji je zaméstnanec povinen oznamit na persondlni oddéleni bez zbytecného
odkladu, nejpozd¢ji vak do 8 dnii ode dne, kdy se o danych skutec¢nostech dovédél.

4. Pti splnéni podminek uvedenych v odstavei 1 tohoto ¢lanku poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci prispévek na penzijni pfipojisténi nebo soukromé zivotni pojiSténi ve vysi
K¢ 500,-- mési¢né.

5. Prosttedky budou poukéazany formou bezhotovostniho pfevodu na et penzijniho fondu
nebo pojistovny, a to do konce kalendainiho mésice, na ktery jsou urceny.



6. Zaméstnanec ztraci narok na vyplaceni prispévku jestlize:
a) jeho pracovni pomér zanikl,

b) prestal spliovat podminky pro pfiznani naroku, uvedené v ¢l. 3, bod 1.,

c) cerpa rodicovskou dovolenou,

d) cerpa pracovni volno bez ndhrady mzdy v rozsahu dels§im nez 1 cely kalendaini
mésic, pak piispévek v daném kalendainim mésici nenaleZzi.

Cl 4
Prispévek na tiroky z tivéru na bytové potieby

1. Prispévek ve vysi 60 % =zaplacenych urokd, nejvyse vsak K¢ 10.000,-- v bézném
kalendainim roce muze obdrzet zameéstnanec:

a)
b)

c)

d)

e)

jehoz pracovni pomér s PedF UK trva alesponi 3 roky,
ktery v béZzném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,

jehoz vySe pracovniho tvazku vic¢i PedF UK ¢&ini a nejméné 3 predchazejici
roky ¢inila 1,0,

ktery prokaze, ze v lonském kalendafnim roce zaplatil v ramci zdanovaciho
obdobi uroky z tivéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a
4 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml v platném znéni, ve vysi nejméné
K¢ 1.000,--, pticemz odpocet téchto trokt uplatnil zaméstnanec nebo jeho
manzel (ka) a s tim, zZe bytovou potiebou se pro ucely tohoto opatieni rozumi
vyhradné bytova potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance
uvedena v § 15 odst. 3 pism. a), ¢) az g) a pism. h) v souvislosti s pism. a) a c)
az g) tohoto zékona a

ktery v béZném kalendainim roce neuplatiiuje narok na ptispévek podle tohoto
¢lanku na stejny ucel na jiné soucasti univerzity.

2. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje zptisobem stanovenym v § 381
odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu trokd.

3. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. e) se prokazuje Cestnym prohlaSeni zaméstnance.

4. Zadosti o prispévek je mozné podat vzdy do 30. dubna bé&zného roku dékanovi
prostfednictvim persondlniho oddéleni fakulty na formuléfi (viz ptiloha €. 1). Lhita pro

doplnéni podkladii na zdklad¢ vyzvy se stanovuje v délce 15 dnii.

5. Prispévek se v bézném kalendainim roce vyplaci jednorazové formou bezhotovostniho
pfevodu, a to do konce kalendainiho roku.



CL5

Piispévek na troky z ucelového ivéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami

1. Prispévek ve vysi 40 % zaplacenych urokl, nejvyse vSak K¢ 10.000,-- v bézném
kalendainim roce muze obdrzet zameéstnanec:

a)
b)
c)
d)

e)

jehoz pracovni pomér vici PedF UK trva alesponi 3 roky,
ktery v bézném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,
jehoz vySe pracovniho tivazku viici PedF UK ¢ini a nejméné 3 roky ¢inila 1,0,

ktery prokaze, ze v uplynulém kalendainim roce zaplatil Groky z ucelového
uvéru na potfeby souvisejici s bytovymi potiebami ve vysi nejméné K¢ 1.000,-,

ktery v bézném kalendainim roce neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto
¢lanku na stejny Gcel na jiné soucasti univerzity.

2. Ucelovym uvérem se rozumi uvér poskytnuty zaméstnanci PedF UK bankou, pobockou
zahrani¢ni banky nebo stavebni spofitelnou, u kterého lze na zékladé smlouvy o poskytnuti
uvéru dolozit, Ze uvér byl urcen na:

a)

b)

d)

pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu,
véetné souvisejici koup€ pozemku,

pofizeni vybaveni nebo zatizeni domécnosti,

uhradu za pievod ¢lenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za ptevod podilu
v pravnické osobé¢, stane-li se ti€astnik ndjemcem bytu, poptipadé bude-li mit
jiné pravo uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi
pravnické osoby, které se pfevod CElenskych prav a povinnosti nebo pievod
podilu tyka nebo

na vyporadani zavazkli mezi obCany souvisejicimi s bytovymi potiebami.

3. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. e) se prokazuje Cestnym prohlaseni
zamestnance.

4. Zadosti o piispévek se podavaji vzdy do 30. dubna bézného roku dékanovi
prostfednictvim personalniho oddéleni fakulty na ptilozeném formulaii (viz ptiloha).
Lhtta pro doplnéni podkladi na zdklad€ vyzvy se stanovuje v délce 15 dnt.

5. Ptispévek se v bézném kalendainim roce vyplaci jednordzové formou bezhotovostniho
ptevodu, a to do konce kalendainiho roku.

CL6
Nenavratna finan¢ni vypomoc



1. Zaméstnanci PedF UK miize byt na bytové tcely, v€etné vybaveni bytu nebo rodinného
domu, v piimé souvislosti s preklenutim jeho mimotadné obtiznych pomért v dusledku
zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie poskytnut jako nendvratnd financni
vypomoc piispévek ze socidlniho fondu do vyse K¢ 500.000,--.

2. Zamgéstnanci PedF UK mtize byt v akutni, zvlastniho zietele hodné tizivé socialni situaci, do

v

piispévek ze socialniho fondu do vyse K¢ 60.000,--.

3. Zadost o poskytnuti p¥ispévku podava zaméstnanec dékanovi prostiednictvim personalniho
oddéleni fakulty na formulafi (viz ptiloha ¢. 1). O zadosti rozhoduje dékan PedF UK, a to
zpravidla do 30 dnti ode dne doruceni zadosti se vSemi nalezitostmi dokumentujicimi divod
uvadeény v zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladl na zéklad€ vyzvy; zadost se téz zasle k
vyjadieni prislusné odborové organizaci.

4. O ptispévek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejného diivodu zadat na vice soucastech
univerzity, ledaze by doSlo ke zmén¢ zarazeni zaméstnance na jinou soucast univerzity;
ptislusné cestné prohldseni je nedilnou soucasti zadosti.

ClL7
Prispévek fakulty na stravovani zaméstnance prostiednictvim poukazek na stravovani

1. PedF UK muze z prostiedkl socidlniho fondu hradit ptispévek na stravovani zaméstnanct
fakulty prostfednictvim poukazek na stravovani.

2. Vypoctena vyse prispévku nesmi byt vyssi, nez ¢ini hodnota 70 % stravného vymezeného
v § 176 odst. 1 pism. a) zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Cl. 8
Piispévek na darkové poukazy

1. PedF UK muze z prostifedkt socialniho fondu hradit ptispévek na darkovy poukaz, pokud
zaméstnanec odpracoval v pracovnim poméru 12 po sob¢ jdoucich mésicti po¢inaje dnem
1.6. bézného roku. Do odpracované doby se nezapocitava Cerpani mateiské dovolené,
rodicovské dovolené a pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu delSim nez 1 cely
kalendéaini mésic. Do odpracované doby se zapocitava doba nemoci.

2. Poukazka miize byt poskytnuta ve vysi K& 1.000,--, coz odpovida avazku 1,0. Uvazky lze
s¢itat. K hodinam odpracovanym na zaklad¢ dohod o provedeni prace (DPP) a dohod o
pracovni &innosti (DPC) se nepfihlizi. V ndvaznosti na aktulnim stavu stipendijniho fondu
muze dékan fakulty se souhlasem odborové organizace rozhodnout o poskytnuti poukazky
vy$$i hodnoty.

3. Pfi Givazku niz8§im nez 1,0 naleZi poukédzka v nominalni hodnoté adekvatni vysi uvazku,
zaokrouhlend na celé stovky nahoru.

4. Pii tvazku niz$im nez 0,5 narok na darkovy poukaz nevznika.



1.

5. Rozhodnym dnem pro stanoveni vySe uvazku je den, od kterého se zapocitava doba 12
odpracovanych mésicti.

CL9
Spolecna a zavérefna ustanoveni

Na poskytnuti vyse uvedenych piispévkia vznika narok pouze v ptipadé, ze budou pro ptislusny
rok vytvoreny prostiedky socialniho fondu. V mimotadnych pfipadech mize dékan fakulty se
souhlasem odborové organizace rozhodnout o rozpusténi urcité ¢asti financnich prostiedk,
které byly vytvoreny v socidlnim fondu v piedchézejicich letech.

2. Zadosti o poskytnuti piispévku uvedené v &lancich ¢ 3 - 6, se podavaji dékanovi
prostiednictvim personalniho oddéleni.

3. Lhtty pro predkladani zadosti a jejich vytizeni jsou uvedeny u jednotlivych ¢lankd tohoto
opatfeni.

4. O poskytnuti piispévku rozhoduje dékan PedF UK na zaklad¢ stanoviska fakultniho
vyboru odborové organizace K piislusné zadosti.

5. De¢kan PedF UK miize svym opatienim stanovit, ze se v daném kalendainim roce ptispévek
podle ¢lankd €. 4 - 8 nevyplaci, jestlize 1ze mit vzhledem k zlstatku a dosavadnimu Cerpéni
prislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, Zze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni
ptispévku podle ¢l.16b, odst. 2 pism. a), nebo odst. 3 piilohy ¢. 8 Statutu UK, nebo podle
¢l. 2 Opatieni rektora ¢. 26/20009.

6. Toto opatieni dékana nahrazuje Opatieni dékana ¢. 13/2015, které se timto opatienim rusi.

7. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu dékana PedF UK a Gi¢innosti dnem 16.3.2016.

Prilohy: vzory zadosti

V Praze dne 16.3. 2016

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc., v.r.
dékanka fakulty

Prilohy:



ZADOSTI O POSKYTNUTI PRISPEVKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Zadost o poskytnuti piispévku na penzijni p¥ipojisténi se statnim piispévkem

Zadost o poskytnuti p¥ispévku na soukromé Zivotni pojisténi

Zadam o poskytnuti p¥ispévku na tiroky z avéru na bytové potieby

Zadost o poskytnuti piispévku na uroky z uéelového Givéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami

Zadost o poskytnuti nenavratné financni vypomoci zaméstnanci fakulty, ktery se nachazi v akutni, tizivé
zivotni situaci



ZADOST O POSKYTNUTI PRISPEVKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Jméno, prijmeni, titul Zadatele .....................ooii i

Zadam o poskytnuti pispévku na penzijni p¥ipoji§téni se statnim piispévkem.

Pojisténi mam sjednano u (nazev penézniho ustavu, pojistovny):

Loy 1] (o3 81111 L

véastce KE: oo, (minimalni ¢astka pro ptiznani ptispévku ¢ini K¢ 500,-- mésicn¢)

Zménu udaji oznamim na personalnim oddéleni nejpozdéji do 8 dnti ode dne, kdy se o0 zméné udaji
dovim.

VPrazedne: ........ccoovvviiiiiiiiiiiiiinienieenee e POAPIS

Ptiloha 1: Kopie pojistné smlouvy




ZADOST O POSKYTNUTI PRISPEVKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Jméno, prijmeni, titul Zadatele ............ ...

Zadam o poskytnuti ptispévku na soukromé Zivotni pojisténi.

Pojisténi mam sjednano u (nazev penézniho ustavu, pojistovny):

Loy 1] (o 3 8 1ot 11 L

veastce KE:.ooivniiniiinnn, (minimalni ¢astka pro ptiznani prispévku ¢ini v souctu vlastnich
prispevki K¢ 500,-- mesicné).

Zménu udaji ozndmim na personalnim oddéleni nejpozdéji do 8 dnti ode dne, kdy se o zméné udaji
dovim.

Ptiloha 1: Kopie pojistné smlouvy

Ptiloha 2: Doklad pojistovny, Ze smlouva splituje podminky pro danové zvyhodnéni (neumozinuje
vybéry), neni-li ve smlouve vyslovné uvedeno.




ZADOST O POSKYTNUTI PRISPEVKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Jméno, prijmeni, titul Zadatele ............ ...

Zadam o poskytnuti p¥ispévku na wiroky z livéru na bytové potieby.
(Zadost je mozné podat do 30. 6.)

Celkova vyse zaplacenych uroki ve zdafilovacim obdobi ............... 6111}

Z 10RO 600 CIMI: .« .vvttit ettt e e

Cestné prohlasuji, ze na zaplacené tiroky za uvedené zdanovaci obdobi neuplatiiuji narok na
prispévek na stejny ucel na jiné soucasti univerzity.

Ptiloha 1: Kopie smlouvy o tvéru

Priloha 2: Potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoctu troki




ZADOST O POSKYTNUTI PRISPEVKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Jméno, prijmeni, titul Zadatele ............ ...

Zadam o poskytnuti ptispévku na uroky z iicelového iivéru na potieby souvisejici s bytovymi

potiebami.
(Zadost je mozné podat do 30. 6.)

Celkova vyse zaplacenych uroki ve zdafiovacim obdobi ............... 16111}

ZEONO 400 CINI: oottt e

Cestné prohlasuji, ze na zaplacené troky za uvedené zdanovaci obdobi neuplatiiuji narok na
prispévek na stejny ucel na jiné soucasti univerzity.

Ptiloha 1: Kopie smlouvy o poskytnuti avéru

Piiloha 2: Doklad o zaplacenych trocich z uvéru




ZADOST O POSKYTNUTI PRISPEVKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Jméno, pFijmeni, titul Zadatele ............ ...

Zadam o poskytnuti pfispévku - nenavratné financni vvpomoci zaméstnanci fakulty, ktery se
nachazi v akutni, tizivé Zivotni situaci.

Zdavodnéni zadosti:

Cestné prohlasuji, ze o ptispévek ze stejného diivodu nezddam na vice soucéstech univerzity.

Pfiloha 1: Dolozeni uvedeného divodu




