V ý b ě r o v é   ř í z e n í

 

na místo vedoucího/vedoucí Centra celoživotního vzdělávání
Základní požadavky:
· ukončené vysokoškolské vzdělání pedagogického, ekonomického nebo manažerského směru,
· zkušenost s řízením projektů a komunikací s cílovou skupinou,

· aktivní znalost práce na PC (především MS Office),

· znalost legislativy v oblasti vysokého školství a dalšího vzdělávání, především zákon  563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících,
· trestní bezúhonnost,

· časová flexibilita a aktivní samostatný přístup k práci,

· schopnost týmové spolupráce,

· organizační a komunikační schopnosti,

· ochota se dál vzdělávat.

Výhodou:
· zkušenosti s koncipováním a vedením kurzů v Moodle, e-learningu,

· znalost angličtiny na úrovni B1 dle SERR, 

· zkušenosti s organizační činností v oblasti celoživotního vzdělávání,

· zkušenosti s vedením týmu spolupracovníků.

Pracovní úvazek:  1,0

Předpokládaný nástup: květen 2019, případně dohodou
Písemné přihlášky doložené profesním životopisem přijímá personální oddělení Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1 
(e-mail podatelna@pedf.cuni.cz). 

