Děkan Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy 

v y p i s u j e

v ý b ě r o v é   ř í z e n í

 

na místo ředitele/ředitelky Ústavu profesního rozvoje pracovníků ve školství
Základní požadavky: 
· minimálně VŠ magisterské vzdělání v oboru pedagogika nebo příbuzném oboru se specializací na problematiku vzdělávání a profesního rozvoje pedagogických pracovníků
· případně vědecká hodnost Ph.D.
· manažerské vzdělání velkou výhodou (zaměření na VŠ, kurzy, MBA apod.)

· zkušenosti s managementem vzdělávání

· pedagogická praxe 


Ostatní požadavky:
· doložená publikační činnost
· aktivní znalost anglického jazyka
· velmi dobré komunikační, organizační a řídící dovednosti

Výše úvazku: plný pracovní úvazek

 

Předpokládaný nástup: 1. 9. 2017
Písemné přihlášky doložené profesním životopisem (včetně personální bibliografie), kopiemi dokladů o vzdělání a stručným záměrem (tezemi) koncepce pracoviště v rozsahu 2-5 normostran (zamýšlené priority v oblasti rozvoje celoživotního vzdělávání, profesního rozvoje pedagogických pracovníků a dalšího vzdělávání pracovníků ve školství) přijímá personální oddělení Pedagogické fakulty UK, Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1 (e-mail personal@pedf.cuni.cz) do 30 dnů od uveřejnění na úřední desce fakulty. 

 

 

Zveřejněno 9.5.2017
