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Zasady pro upravy pracovnépravnich vztaht pfi realizaci projektd EU pro
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Zpracoval: tajemnice, prodékan pro rozvoj, oddéleni pro rozvoj a projekty
Odpovida: tajemnice, oddéleni pro rozvoj a projekty

Clanek |
Uvodni ustanoveni

Univerzita Karlova prostfednictvim Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy realizuje v programovém
obdobi 2014-2020 na pozici hlavniho fesitele ¢i partnera projekty financované z fond EU (dale jen
»projekty”), a jako takova ma pfi této Cinnosti povinnost garantovat dodrZzovani pravidel pro Zadatele
a prijemce stanovenych konkrétnim operacnim programem (dale ,OP“), napf. OP Vyzkum, vyvoj
vzdélavani — Ridici organ Ministerstvo gkolstvi, mladeZe a télovychovy, OP Praha P4l RGstu — Ridici
orgdn Magistrat hlavniho mésta Prahy a OP Zaméstnanost — Ridici orgdn Ministerstvo prace a
socialnich véci.

Predmétem tohoto pokynu jsou zdsady pro Upravu pracovnéprdvnich vztah( pfi persondlnim
zabezpeceni realizace projektl a odménovani pracovnikl zapojenych do realizace projektu.

Clanek Il

Uzavirani pracovnépravnich vztahu

v

1. Pro realizaci projektd lze vsouladu s § 3 zdkona ¢. 262/2006 Sbh. Zikoniku prace
pracovnéprdvni vztah uzavfit na zdkladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tzn. dohody o provedeni préce ¢i dohody o pracovni ¢innosti (dale jen
,dohody”).

2. Pracovnéprdavni vztah bude uzavien na dobu urcitou a to maximalné na dobu trvani projektu.

3. Pracovnépravni vztah v projektu musi byt uzavirdn na c¢innost jiného druhu, nez je ¢innost
stanovena v pracovni ndplni pracovnika na kmenovém pracovisti (katedre, Ustavu).

4. U akademického pracovnika vykonavajiciho vedouci funkci na fakulté neni fizeni projektu
povazovano za ¢innost stejného druhu sjednaného v pracovni smlouvé.

5. S akademickym pracovnikem, ktery je garantem studijniho programu, bude na projektovou
¢innost uzavien Dodatek k pracovni smlouvé, tak aby vySe uUvazku sjednaného v pracovni
smlouvé neklesla pod 1,0 uvazku.



6. U akademického pracovnika neni plnéni odbornych Cinnosti v projektu povazovano za ¢innost
stejného druhu sjednaného v pracovni smlouvé, zejména cinnost vyzkumnou a védeckou.
Soucasné musi byt dodrZzena podminka uvedend v €l. Il bod 3.

Clanek Il
Maximalni vyse pracovniho Uvazku

1. Pracovni Uvazek zaméstnance zapojeného do projektu a soucasné vykonavajiciho dalsi
¢innosti pro Univerzitu Karlovu ¢i dalsi subjekty realizujici projekt (dale ,partnery projektu®)
smi dosahnout v celkovém souc¢tu max. 1,2 Gvazku (48 hod/tydné).

2. Za dodrzeni max. vySe uUvazku dle bodu 1 ¢. Il zodpovidaji jednotlivi pracovnici zapojeni do
realizace projektu.

3. U akademickych pracovnik(, ktefi jsou garanti studijnich program(, musi byt dodrzen bod 5.
¢l 1l

4. Max. vySe Uvazku mulzZe byt navySena na 1,5 Uvazku pouze v pfipadech stanovenych
podminkami konkrétni vyzvy projektu u tzv. expertnich pracovnikd.

Clanek IV

Stanoveni maximalni vySe pracovniho Uvazku

1. Do celkového souctu uvazku, ktery ¢ini 1,2 a u expert( 1,5, se zapocitavaji aktualni pracovni
poméry a dohody uzaviené na Univerzité Karlové (jmenovité PedF, ostatnich fakultach UK,
Rektoratu a vSech soucastich UK), u partner( projektl (napf. jinych univerzit, neziskovych
organizaci apod.) a to po celou dobu realizace projektu.

Clanek V
Odmeénovani

1. Odmeénovani pracovnikl zapojenych do realizace projektu se fidi Vnitfnim mzdovym
predpisem UK, Informacnim systémem primérného vydélku Ministerstva prace a socialnich
véci a Pravidly pro pfijemce a Zadatele prislusného operacniho programu — obecnou a
specifickou ¢asti, pricemz stanoveni odmény se tidi predpisy prisnéjsiho charakteru.

2. V pripadé, Ze je mzda zpUsobilym vydajem projektu, je nezbytné v pracovni smlouvé ¢i v
dodatku k pracovni smlouvé specifikovat konkrétni podil pracovni doby pfipadajici na ¢innost
spojenou s realizaci projektu.

3. U pracovnéprdvniho vztahu k projektu uzavieného na zakladé pracovni smlouvy budou do
zpUsobilych nakladd projektu zapocitany i nahrady za cerpani dovolené, pracovni



neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, resp. dalSich pfekazek na strané pracovnika uvedené
v zakoniku prace, za které je vyplacena nahrada mzdy, a to ve vysi odpovidajici podilu
pracovni doby pfipadajici na ¢innost spojenou s realizaci projektu.

Clanek VI
Opatreni na strané zaméstnance

1. Pred uzavienim pracovniho poméru ¢i dohody pro ¢innost v projektu je pracovnik povinen
pisemné informovat hlavniho fesitele projektu o své celkové aktudlni vysi pracovniho Uvazku
na UK a u partner( projektu.

2. Po celou dobu zapojeni v projektu dodrzovat pravidlo max. vySe Uvazku 1,2, tzn. bez
predchoziho pisemného souhlasu finanéniho manaZera projektu neuzavirat jiné pracovni
pomeéry ¢i dohody u subjektd uvedenych v ¢l. IV.

Clanek VII
Opatreni na strané zaméstnavatele

Vedeni fadné personalni a mzdové evidence.
Komunikace mezi jednotlivymi oddélenimi PedF a vedenim projektu.

Clanek VIl
Dalsi ustanoveni

3. Pracovni smlouvy, dohody, jakoZ i dodatky pracovni smlouvy o zméné pracovniho poméru
uzavirané v souvislosti s realizaci projektu musi obsahovat ujednani ,vykon prace je spojen
s feSenim projektu” a budou dale oznaceny nazvem, identifikacnim cislem projektu a min.
povinnou publicitou daného operacniho programu.

4. Tento provozni pokyn nabyva platnosti dnem podpisu a Uc¢innosti dne 1. 1. 2017.

V Praze dne 21.12. 2016

Ing. lvana Kocova, v.r.
tajemnice fakulty



