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Priloha k OPAD 21/2023

Principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniku a lektord na
Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy

Tato pfiloha opatfeni dékana stanovuje pravidla pro kariérni rozvoj na Pedagogické fakulté Univerzity
Karlovy (dale jen ,fakulté®), a to v souladu se strategickym zamérem fakulty a Univerzity Karlovy. Cilem je
soustavné zvySovani kvality v dominujicich €innostech, které fakulta zajistuje.

Zakladni poZadavek na systém kariérniho rozvoje pracovnik(l fakulty spociva v transparentnosti
pozadavkid a vylouceni jakékoliv formy diskriminace na libovolném zakladé (rasové pfislusnosti,
etnického puvodu, narodnosti, ideologie, nabozenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi,
sexualni orientace, fyzického handicapu, socialniho pUvodu nebo majetkovych pomérd). Nutnym
predpokladem kariérniho rozvoje je princip rovnych pfilezitosti.

Kariérni postup

Zakladni napln prace akademickych a védeckych pracovnikll a lektorl vyplyva z Katalogu praci pro
akademické a védecké pracovniky a lektory. Tato naplf je stanovena a specifikovana pro jednotlivé
mzdové tfidy, pfi€emz individuaini pozadavky na ¢innost konkrétnich pracovnik(i jsou dale uvedeny v
jejich pracovnich smlouvach, v popisech pracovni €innosti, v planech a v zavérech hodnoceni jejich
kariérniho rozvoje. Nize uvedena kritéria ve standardnich profilech jsou stanovena vzdy pro piny pracovni
Uvazek. PFi Caste€ném uvazku se uplatiuji pfimérené.

A. Kariérni postup akademickych pracovnikda (mzdové tridy AP1 az AP4)

Cinnost akademickych pracovnikd zahrnuje tfi zakladni slozky: pedagogicka &innost?, tvargi &innost’ a
ostatni Cinnosti®. Mista akademickych pracovniki jsou obsazovana na zakladé otevienych a
transparentnich vybérovych fizeni podle Radu vybérového Fizeni Univerzity Karlovy.

Asistent — AP1
Kariérni postup akademického pracovnika

Pracovni smlouva se uzavira na dobu ur€itou maximalné na 3 roky s moznosti ji nasledné dvakrat
prodlouZit. Kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét nejdéle na 3 roky (§ 39 zakoniku prace). Nutnym
pfedpokladem pro prodlouZeni pracovni smlouvy bez vybérového Fizeni je hodnoceni plnéni
individualniho studijniho planu (ISP) v probihajicim doktorském studiu pracovnika stupném A, popf. B.

1 Pedagogickou &innosti se rozumi kromé pfimé pedagogické &innosti, tedy pfimé vyuky (napfiklad prednasky, seminare, cviceni,
praktika, Ustni konzultace), také dalSi aktivity souvisejici se vzdélavaci ¢innosti univerzity, napfiklad vedeni, konzultace Ci
oponentura zavére¢nych praci a dalsi prace se studenty.

2 Tyardi Ginnost je legislativni zkratka pro védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inova&ni, uméleckou nebo dal3i tviiréi &Ginnost.
Kromé publikaéni ¢i badatelské €innosti v Uzkém slova smyslu je nutné za tvaréi ¢innost povazovat také napfiklad praci na skriptech
¢i ucebnich pomuckach nebo ¢innost spojenou s aplikaci védeckych poznatki.

3 Mezi ostatni &innosti patii zejména podil na organiza&nim a administrativnim zaji$téni provozu pracovisté, fakulty, sou¢asti,
univerzity a vyzkumné skupiny, vedeni projektu, ¢lenstvi v organech a komisich, spoluprace s aplikacni sférou, popularizace védy,
podil na treti roli univerzity, vlastni vzdélavani apod.
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Délka setrvani na pozici mGze byt az 8 let, nicméné za optimalni je povaZzovana doba kratsi.
Standardni profil

Pedagogicka ¢innost: Podili se na vedeni cvi¢eni, seminart a ve vyjimeénych pfipadech na realizaci
prednasek a dalSich forem pedagogické Cinnosti, pfedevs§im v bakalarskych studijnich programech a v
programech celozivotniho vzdélavani. Podili se na kontrole studia, v odlivodnénych pfipadech na vedeni,
konzultovani nebo oponovani zavéreCnych praci a vyjimeéné na realizaci statnich zkouSek
v bakalafském, navazujicim magisterském a magisterském studiu.

Rozsah pInéni: Pfima a nepfima vyuka a nasledna kontrola studia v uvedenych typech studia odpovida
40 az 65 % podilu pracovni doby pracovnika. To zahrnuje pfimou vyuku v rozsahu minimalné 12 hodin
tydné evidovanou v Studentském informacnim systému (dale jen ,SIS“) a dale konzultace, nepfimou
vyuku a souvisejici kontroly studia. V odlvodnénych pfipadech vede a oponuje zavére¢né prace.
Vyjime&né muaze byt clenem komisi pro statni zkousky.

Tvaréi éinnost: Podili se na feSeni diléich vyzkumnych, vyvojovych nebo uméleckych ukoll anebo na
publikaéni €innosti pro vzdélavaci ucely.

Rozsah pinéni: Védecka, vyvojova a umélecka ¢innost odpovida 20 az 40 % podilu pracovni doby
zameéstnance, tedy 8-16 hodinam tydné. Minimem jsou publikaéni vystupy v hodnoté 1 bodu v osobni
bibliografické databazi (dale je ,OBD") za rok pocitano prdmérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni
vystupy v registru uméleckych vystupt (dale jen ,RUV") dle interni fakultni metodiky hodnoceni
védeckych vystupu.

Ostatni ¢innosti: Podili se na administrativnich ¢innostech spojenych s vedenim fakultniho pracovisté
(napf. jako tajemnik), garantuje administrativni prace vazané na ¢lenstvi ve fakultnich komisich nebo
pozice koordinatora pro studenty se specifickymi potfebami (dale jen ,SP®), programu Erasmus+,
celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,CZV*), evidence vystupd tvaréi éinnosti a SIS, a kontaktni osoba pro
elektronickou spisovou sluzbu (déle jen ,ESS®).

Rozsah pInéni: Aktivné garantuje vySe uvedené administrativni ¢innosti do 40 % podilu své pracovni
doby.

Dalsi kvalifikaéni predpoklady

Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské (nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici).
Doporucéena délka praxe: neni stanovena.

Jazykové kompetence: angli¢tina (aktivni znalost).

Odborny asistent — AP2

Kariérni postup akademického pracovnika

Toto obdobi je povaZzovano za fazi pfipravy na habilitaci. Pracovni smlouva se zpravidla uzavira na dobu
urcitou max. na 3 roky s moznosti ji poté dvakrat prodlouzit. Kazdé prodlouzeni smlouvy je moznéopét na
max. 3 roky (§ 39 zakoniku prace). Nutnym predpokladem pro prodlouzeni pracovni smlouvy bez
vybérového fizeni je excelentni nebo velmi dobré hodnoceni pracovnika.

Doba 9 let pracovniho Uvazku bez preruseni (napf. z duvodu dlouhodobé pracovni neschopnosti,
matefské a rodiCovské dovolené) ma dostacovat na splnéni podminek pro habilitaéni fizeni.
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Standardni profil

Pedagogicka ¢innost: Podili se na vedeni cviGeni, seminarl, pfednasek a dalSich forem pedagogické
Cinnosti v bakalarskych, naslednych magisterskych, magisterskych studijnich programech a v
programech celozivotniho vzdélavani, garantuje zakladni teoretické pfedméty profilujiciho zakladu (dale
jen ,ZT PPZ") a pfedméty profilujiciho zakladu (déle je ,PPZ*) v bakalarském studijnim programu. Podili
se na kontrole studia, na vedeni, konzultovani nebo oponovanizavéreénych praci a na realizaci statnich
zkousek v bakalarském, navazujicim magisterském a magisterském studiu.

Rozsah pInéni: Pfima a nepfima vyuka a nasledna kontrola studia v uvedenych typech studia odpovida
35 az 50 % podilu pracovni doby pracovnika. To zahrnuje pfimou vyuku v rozsahu minimalné 10 hodin
tydné evidovanou v SIS a dale konzultace a kontrolni ¢innosti. Vede a oponuje zavéreéné prace,je ¢lenem
komisi pro statni zkousky v bakalafském, navazujicim magisterském a magisterském studiu.

Tvaréi €innost: Podili se na zakladnim nebo aplikovaném vyzkumu, vyvoji nebo umélecké ¢innosti.
Vysledky publikuje pfedevSim jako vystupy v recenzovanych Casopisech, sbornicich a védeckych
monografiich dle specifik védnich oblasti a védnich obori Univerzity Karlovy (napf. Scopus, Web of
Science nebo ERIH PLUS), nebo jako vystupy umeélecké a tvaréi ¢innosti evidované v RUV. Dale se
aktivné podili na transformaci védeckych a vyzkumnych vysledk( do podoby u¢ebnich textl a studijnich
opor a na pfipravé a realizaci rozvojovych, vyzkumnych ¢i uméleckych projektd. Védecka a umélecka
¢innost je zpravidla tematicky zaméfena na problematiku korespondujici s planovanym zaméfenim
habilitaCni prace pracovnika.

Rozsah pinéni: Védecka, vyvojova a umélecka ¢innost odpovida 20 az 50 % podilu pracovni doby
zameéstnance, tedy 8—20 hodinam tydné. Minimem jsou publikaéni vystupy v hodnoté 1,5 bodu v OBD za
rok pocitano primérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni metodiky
hodnoceni védeckych vystupu.

Ostatni €innosti: MUze se podilet na administrativnich Cinnostech spojenych s vedenim fakultniho
pracovisté, na Cinnostech vychazejicich z role garanta studijniho programu, popf. vazanych na ¢lenstvi
ve fakultnich, univerzitnich &i grantovych komisich, nebo pozice koordinatora pro studenty s SP,
programu Erasmus+, CZV, evidence vystuptl tvaréi &innosti a SIS, a kontaktni osoba pro elektronickou
spisovou sluzbu (dale jen ,ESS*).

Rozsah pInéni: Aktivné garantuje vySe uvedené administrativni Cinnosti do 30 % podilu své pracovni
doby.

Dalsi kvalifika€ni predpoklady

Minimalni vzdélani: magisterské vysokoSkolské a dosazeni titulu Ph.D., Th.D. nebo CSc., jmenovani
docentem nebo profesorem (nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici).

Doporucéena délka praxe: 0-4 roky.

Jazykové kompetence: angli¢tina (pokrocila znalost), nebo jiny cizi jazyk (pokro€ila znalost) a angli¢tina
(aktivni znalost).

Docent — AP3

Kariérni postup akademického pracovnika

Pracovni smlouva docentl se uzavira zpravidla na dobu neurcitou.Pokud se vSak jedna o nového
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pracovnika, je s nim zpravidla nejprve uzaviena smlouva na dobu urcitou. Nasledné po prvnim hodnoceni
s vysledkem excelentni nebo velmi dobré miize pracovnik ziskat smlouvu na dobu neurc¢itou.

Standardni profil

Pedagogicka ¢innost: Garantuje zejména predméty ZT PPZ a PPZ v navazujicim magisterském studiu,
podili se na realizaci pfednasek, popf. na vedeni cviceni, seminar a dalSich forem pedagogickécinnosti
v bakalafském, navazujicim magisterském, magisterském a doktorské studiu a programech celozivotniho
vzdélavani. Podili se na kontrole studia, na vedeni, konzultovani nebo oponovani zavéreCnych praci a
na realizaci statnich zkou$ek.

Tviréi ¢innost: Realizuje zakladni nebo aplikovany vyzkum, vyvoj nebo uméleckou ¢innost zasadniho
vyznamu pro dany védecky nebo umeélecky obor, resp. studijni program, dosazené vysledky publikuje
predevSim jako vystupy v mezinarodné vyznamnych impaktovanych ¢Casopisech, recenzovanych
¢asopisech, sbornicich a monografiich dle specifik védnich oblasti a védnich obord Univerzity Karlovy
(napf. Scopus, Web of Science nebo ERIH PLUS) nebo jako vystupy umélecké a tvuréi Cinnosti
evidované v RUV. Dale se aktivné podili na transformaci védeckych a vyzkumnych vysledkd do podoby
ucebnich textd a studijnich opor a na pfipravé, vedeni, koordinaci nebo realizaci naroénych vyzkumnych
¢i uméleckych projekta.

Rozsah pInéni: Minimalni pInéni Ize zajistit jednim ze dvou nasledujicich zplusobl:

1. PFfima a nepfima vyuka a nasledna kontrola studia v uvedenych typech studia odpovida

minimalné 35 % podilu pracovni doby pracovnika. To zahrnuje pfimou vyuku v rozsahu
minimalné 9 hodin tydné evidovanou v SIS, dale konzultace, nepfimou vyuku a kontrolni ¢innosti.
Vede a oponuje zavérecné prace. Je Clenem nebo pfedsedou komise pro statni zkousky v
bakalafském, navazujicim magisterském a magisterském studiu.
Védecka, vyvojova a umélecka €innost odpovida 35 az 50 % podilu pracovni doby pracovnika,
tedy 12—20 hodinam tydné. Minimem jsou publikaéni vystupy v hodnoté 2,5 bodu v OBD za rok
pocitano primérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni
metodiky hodnoceni védeckych vystupa.

2. PFfima a nepfima vyuka a nasledna kontrola studia v uvedenych typech studia odpovida

minimalné 25 % podilu pracovni doby pracovnika. To zahrnuje pfimou vyuku v rozsahu
minimalné 6 hodin tydné evidovanou v SIS, dale konzultace a kontrolni ¢innosti. Vede a oponuje
zavéreCné prace. Je Clenem nebo pfedsedou komise pro statni zkousky v bakalaiském,
navazujicim magisterském a magisterském studiu.
Védecka, vyvojova a umélecka €innost odpovida 50 az 70 % podilu pracovni doby pracovnika,
tedy 20-28 hodinam tydné. Minimem jsou publikaéni vystupy v hodnoté 5 bodiv OBD za rok
pocitano primérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni
metodiky hodnoceni védeckych vystupl. Musibyt alespor ¢lenem FfeSitelského tymu jednoho
ziskaného grantového projektu nebo musi kazdy rok podat alespon jednu grantovou zadost
(mimo GA UK).

Ostatni €innosti: MUze se podilet na administrativnich Cinnostech spojenych s vedenim fakultniho
pracovisté, na €innostech vychazejicich z role garanta studijniho programu, popf. vazanych na ¢lenstvi
ve fakultnich, univerzitnich &i grantovych komisich, nebo pozice koordinatora pro studenty s SP,
programu Erasmus+, CZV, evidence vystuptl tvaréi &innosti a SIS, a kontaktni osoba pro elektronickou
spisovou sluzbu (dale jen ,ESS*).

Rozsah pInéni: Aktivné garantuje vySe uvedené administrativni Cinnosti do 30 % podilu své pracovni
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Dale vykonava alespon jednu z nasledujicich ¢innosti:

Vedeni specializovanych pfednasek, seminart nebo dalSich forem vyuky v doktorském nebo
cizojazy&ném studijnim programu (napf. vyuka pro studenty programu ERASMUS+).

Rozsah plnéni: Vyuka v uvedenych typech studia.
Pusobeni ve funkci ¢lena ¢i pfedsedy oborové rady doktorského studijniho programu.

Rozsah pInéni: Pasobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby doktorskych
disertacnich praci, €lenstvi v komisich pro statni rigorézni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych a habilitacnich praci nebo oponentni €innost v ramci
habilitacnich Fizeni.

Rozsah plnéni: V poslednich dvou letech alespof jedno zapojeni do uvedené oponentské
¢innosti.

Recenzni a oponentska ¢innost na narodni ¢i mezinarodni Urovni pfi posuzovani projektl v
ramci prislusného oboru.

Rozsah plInéni: Posuzovani uvedenych projektd na narodni nebo mezinarodni Grovni.

Dalsi kvalifika€ni predpoklady

Minimalni vzdélani: magisterské vysokos$kolské vzdélani, nejde-li o0 osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uméleckém oboru.

Akademicky titul: jmenovani docentem nebo profesorem / ustanoveni mimofadnym profesorem (nebo
dosaZeni srovnatelného vzdélani v zahranici).

Doporuéena délka praxe: 6 let.

Jazykové kompetence: angli¢tina (pokrocila znalost), nebo jiny cizi jazyk (pokrocila znalost) a angli¢tina
(aktivni znalost).

Mezinarodni zkuSenost: mezinarodni spoluprace vyznamna pro védni obor a studijni program.

Profesor — AP4

Kariérni postup akademického pracovnika

Pracovni smlouva profesorti se uzavira zpravidla na dobu neur€itou. Pokud se vSak jedna o nového
pracovnika, je moznév odivodnénych pfipadech nejprve uzavfit smlouvu na dobu ur€itou. Nasledné po
prvnim hodnoceni s vysledkem excelentni nebo velmi dobré muze pracovnik ziskat smlouvu na dobu
neurcitou.

Standardni profil

Pedagogicka €innost: Garantuje pfedevsim pfedméty ZT PPZ a PPZ v magisterském a navazujicim
magisterském studijnim programu a podili se na realizaci pfednasek, popf. na vedeni cvi¢eni, seminaria
dalSich forem pedagogické Cinnosti v bakaldfském, navazujicim magisterském a magisterském a
doktorském studiu &i v programech celoZivotniho vzdélavani. Podili se na kontrole studia, na vedeni,
konzultovani nebo oponovani zavére&nych praci a na realizaci statnich zkouSek.
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Rozsah pInéni: Pfima a nepfima vyuka a nasledna kontrola studia v uvedenych typech studia odpovida
25 az 35 % podilu pracovni doby pracovnika. To zahrnuje pfimou vyuku v rozsahu minimalné 6 hodin
evidovanou v SIS a dale konzultace a kontrolni Cinnosti. Vede a oponuje zavérecné prace. Je ¢lenem
nebo pfedsedou komisi pro statni zkousky.

Tvaréi c¢éinnost: Realizuje zakladni nebo aplikovany vyzkum, vyvoj nebo umélecké cinnosti s
rozhodujicim vyznamem pro rozvoj pfislusného védniho nebo uméleckého oboru, resp. studijniho
programu. Vysledky publikuje pfedevSim jako vystupy v mezinarodné vyznamnych impaktovanych
¢asopisech, recenzovanych ¢asopisech, sbornicich a monografiich dle specifik védnich oblasti a védnich
oborl Univerzity Karlovy (napf. Scopus, Web of Science nebo ERIH PLUS) nebo jako vystupyumélecké
a tvarci €innosti evidované v RUV. Dale se aktivné podili na transformaci védeckych a vyzkumnych
vysledk( do podoby uéebnich textl a studijnich opor a také na pfipravé, vedeni, koordinacinebo realizaci
vyzkumnych projektd.

Rozsah plnéni: Védecka, vyvojova a umélecka cCinnost odpovida 40 az 70 % podilu pracovni doby
zaméstnance, tedy 16—28 hodinam tydné. Minimem jsou publikaéni vystupy v hodnoté 4 bodl v OBD za
rok pocitano pramérem za predchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni metodiky
hodnoceni védeckych vystupll. Musi byt ¢lenem FeSitelského tymu alespon jednoho ziskaného
grantového projektu nebo musi kazdy rok podat alesponjednu grantovou zadost (mimo GA UK).

Ostatni ¢innosti: MGze se podilet na administrativnich €innostech spojenych s vedenim fakultniho
pracovisté, na Cinnostech vychazejicich z role garanta studijniho programu, popf. vazanych na Clenstvi
ve fakultnich, univerzitnich &i grantovych komisich, nebo pozice koordinatora pro studenty s SP,
programu Erasmus+, CZV, evidence vystupll tvaréi ginnosti a SIS, a kontaktni osoba pro elektronickou
spisovou sluzbu (dale jen ,ESS").

Rozsah pInéni: Aktivné garantuje vySe uvedené administrativni Cinnosti do 30 % podilu své pracovni
doby.

Dale vykonava alespon jednu z nasledujicich ¢innosti:

¢ Vedeni specializovanych pfednasek, seminaft nebo dalSich forem vyuky v doktorském nebo
cizojazyéném studijnim programu (napf. vyuka pro studenty programu ERASMUS+).

Rozsah plnéni: Vyuka v uvedenych typech studia.
e Pusobeni ve funkci €lena &i pfedsedy oborové rady doktorského studijniho programu.

Rozsah pinéni: Vyuka v uvedenych typech studia. Pisobeni v komisich pro statni doktorské
zkousky, statni rigorézni zkousky a obhajoby disertaénich praci.

e Oponentni posuzovani doktorskych a habilitaénich praci nebo oponentni &innost v ramci
habilitaénich nebo jmenovacich Fizeni.

Rozsah pInéni: V poslednich dvou letech alespori jedno zapojeni do uvedené oponentské
¢innosti.

o Expertni €innost na narodni nebo mezinarodni Urovni; recenzni a oponentska prace pfi
posuzovani zasadnich projektl v ramci pfislusného oboru.

Rozsah pinéni: Posuzovani uvedenych projektt na narodni nebo mezinarodni arovni.

Dalsi kvalifikaéni predpoklady:
Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem v
uméleckém oboru.
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Akademicky titul: jmenovani profesorem / ustanoveni mimorfadnym profesorem (nebo dosazeni
srovnatelného vzdélani v zahranici.

Doporucena délka praxe: 10 let.

Jazykové kompetence: angli¢tina (pokrocila znalost), nebo jiny cizi jazyk (pokrocila znalost) a angli¢tina
(aktivni znalost).

Mezinarodni zkuSenost: mezinarodni spoluprace vyznamna pro védni obor a studijni program.

B. Kariérni postup lektorti (L1 a L2)

Primarni ¢innosti lektorl je ¢innost pedagogicka, zpravidla v bakalarskych, navazujicich magisterskych
a magisterskych studijnich programech a programech celozivotniho vzdélavani. Lektor m{ize vykonavat
také tvurci ¢innost, zejména vytvareni vzdélavacich podkladu, u¢ebnic, skript apod. nebo ostatni ¢innost.
Prvni pracovni smlouva se zpravidla uzavira na dobu urcitou (max. na 3 roky) s moznosti ji nasledné
dvakrat prodlouzit. Kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét na max. 3 roky (§ 39 zakoniku prace). U
pracovnik(l ve mzdovych tfidach L1 a L2 s vysledkem hodnoceni excelentni nebo velmi dobré se smlouva
muze uzavfit na dobu neurcitou.

Lektor - L1
Standardni profil

Pedagogicka €innost: Podili se na realizaci podplrnych forem pedagogické ¢innosti (napf. vede cvic¢eni
a seminare) nebo na pedagogickych Cinnostech pfimo nesouvisejici s hlavnim zaméfenim studijniho
programu v bakalafském, navazujicim magisterském a magisterském studiu nebo programech
celozivotniho vzdélavani. MGze vykonavat administrativni ¢innosti stanovené vedoucim pracovisté.
Podili se na kontrole studia.

Rozsah pInéni: Pfima a nepfima vyuka a nasledna kontrola studia v uvedenych typech studia odpovida
60 az 100 % podilu pracovni doby. To zahrnuje pfimou vyuku v rozsahu minimalné 18 hodin evidovanouv
SIS a dale konzultace a kontrolni ¢innosti.

Ostatni ¢innosti: Podili se na administrativnich ¢innostech dle povéfeni vedouciho pracovisté do 40 %
podilu své pracovni doby.

Dalsi kvalifika€ni predpoklady

Minimalni vzdélani: magisterské nebo bakalafské vysokoSkolské (nebo dosaZeni srovnatelného
vzdeélani v zahranici).

Doporucéena délka praxe: neni stanovena.

Jazykové kompetence: anglictina (aktivni znalost).

Podle § 70 zakona o vysokych Skolach neni lektor zafazeny do mzdové tfidy L1 akademickym
pracovnikem.

Lektor — L2
Standardni profil

Pedagogicka ¢innost: Podili se na realizaci cvi¢eni, seminar(, pfednasek a dalSich forem pedagogické
¢innosti v bakalarském, navazujicim magisterském a magisterském studiu a v programech celozivotniho
vzdélavani. Podili se na kontrole studia, na vedeni, konzultovani nebo oponovani zavére¢nych praci.
Rozsah pInéni: Pfima a nepfima vyuka a nasledna kontrola studia v uvedenych typech studia odpovida
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50 az 70 % podilu pracovni doby. To zahrnuje pfimou vyuku v rozsahu minimalné 15 hodin evidovanou
v SIS a dale konzultace a kontrolni €innosti. Vede a oponuje zavére¢né prace.

Tvaréi éinnost: Aktivné se podili na transformaci védeckych a vyzkumnych vysledku, predevSim do
podoby ucebnich textd a studijnich opor.

Rozsah pInéni: Zminéna Cinnost odpovida 20 az 40 % podilu pracovni doby, pfiéemz 20 % odpovida
rozsahu 8 hodin tydné. Minimalni hodnota tvaréich vystupt za rok je 1 bod v OBD za rok pocitano
pramérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni metodiky hodnoceni
védeckych vystupd.

Ostatni €innosti: Podili se na administrativnich Cinnostech dle povéfeni vedouciho pracovisté.
Rozsah pInéni: Realizuje vySe uvedené administrativni ¢innosti do 30 % podilu své pracovni doby.

Dalsi kvalifika€ni predpoklady

Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské vzdélani (nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v
zahranici).

Doporucena délka praxe: neni stanovena.

Jazykové kompetence: anglictina (pokrocila znalost), nebo jiny cizi jazyk (pokrocila znalost) a anglictina
(aktivni znalost).

Podle § 70 zakona o vysokych Skolach je lektor zafazeny do mzdové tiidy L2 akademickym
pracovnikem.

C. Kariérni postup védeckych pracovniki (mzdové tridy VP1 az VP3)

Primarni ¢innosti védeckych pracovnikl je vyzkum, zpravidla tedy feSeni védeckych projektd. Védecky
pracovnik muzZe vykonavat i ¢innost pedagogickou (zejm. prace s doktorandy) nebo dal$i¢innosti.

V takovych pfipadech je nutné dbat na spravné zafazeni (zda se jedna o akademického
pracovnika podle zakona o vysokych Skolach). Pracovni smlouva se zpravidla uzavira na dobu urcitou
max. na 3 roky s moznosti ji poté dvakrat prodlouzit. Kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét na

max. 3 roky (§ 39 zakoniku prace). Nutnym pfedpokladem pro prodlouzeni pracovni smlouvy bez
vybérového fizeni je excelentni nebo velmi dobré hodnoceni pracovnika.

Védecky pracovnik — VP1
Standardni profil

Tvuréi ¢innost: Realizuje zakladni nebo aplikovany vyzkum, vyvoj nebo uméleckou &innost. Vysledky
publikuje pfedevsim jako vystupy v recenzovanych ¢asopisech, sbornicich a monografiich s dlirazem na
jejich evidenci dle specifik védnich oblasti a védnich oborG Univerzity Karlovy (napf. Scopus, Webof
Science nebo ERIH PLUS), popf. transformuje védecké a vyzkumné vysledky do podoby ucebnich textl
a studijnich opor. Podili se na pfipravé a koordinaci tuzemskych védeckych grantu &i participuje jako ¢len
feSitelskych tym( na mezinarodnich grantovych védeckych projektech.

Rozsah pInéni: V&deckd, vyvojova a umélecka &innost odpovida 70 az 100 % podilu pracovni doby,
pficemz 70 % odpovida rozsah 28 hodin tydné. Minimalni hodnota tvarcich vystupl za rok je 5 bodi
v OBD za rok pocitano pramérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni
metodiky hodnoceni védeckych vystupu. Musi byt ¢lenem FeSitelského tymu alespon jednoho ziskaného
grantového projektu nebo musi kazdy rok podat alespon jednu grantovou zadost (mimo GA UK).

Ostatni ¢innosti: Mlze se podilet na administrativnich ¢innostech spojenych s vedenim fakultniho
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pracovisté, popf. vazanych na &lenstvi ve fakultnich, univerzitnich ¢&i grantovych komisich, pozice

koordinatora pro studenty s SP, programu Erasmus+, CZV, evidence vystup( tvaréi &innosti a SIS, a
kontaktni osoba pro elektronickou spisovou sluzbu (déle jen ,ESS").

Rozsah pInéni: Aktivné garantuje vySe uvedené administrativni ¢innosti do 30 % podilu své pracovni

doby.

Dale mize vykonavat nasledujici ¢innost:

Vedeni specializovanych pfednasek, seminafl nebo dalSich forem vyuky v bakalafském, navazujicim
magisterském a magisterském studijnim programu. Pokud se pracovnik podili na pedagogické ¢innosti4,
je dle § 70 Zakona o vysokych Skolach akademickym pracovnikem.

Rozsah pInéni: Vyuka v uvedenych typech studia. Pisobeni v komisich pro statni zkousky nebo statni
rigorézni zkouSky.

Dalsi kvalifika€ni predpoklady:

Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské (nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici).
Doporuéena délka praxe: neni stanovena.

Jazykové kompetence: angli¢tina (pokrocila znalost), nebo jiny cizi jazyk (pokrocila znalost) a angli¢tina
(aktivni znalost).

Védecky pracovnik — VP2

Standardni profil

Tvaréi ¢innost: Realizuje zakladni nebo aplikovany vyzkum, vyvoj nebo uméleckou ¢innost se zasadnim
vyznamem pro dany védecky nebo umélecky obor. Vysledky publikuje pfedevSim jako vystupy v
mezinarodné vyznamnych impaktovanych ¢&asopisech, recenzovanych ¢&asopisech, sbornicich a
monografiich dle specifik védnich oblasti a védnich obort Univerzity Karlovy (napf. Scopus,Web of
Science nebo ERIH PLUS), popf. transformuje védecké a vyzkumné vysledky do podoby ucebnich text(
a studijnich opor. Je zapojen do koordinace a feSeni tuzemskych a mezinarodnich védeckych grantd.
Rozsah pInéni: Védecka, vyvojova a umélecka Cinnost odpovida 70 az 100 % podilu pracovni doby,
pfiemz 70 % odpovida rozsah 28 hodin tydné. Minimalni hodnota tvarcich vystupl za rok je 7 bodi
v OBD za rok pocitano primérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni
metodiky hodnoceni védeckych vystupl. Musi byt clenem feSitelského tymu alespon jednoho ziskaného
grantového projektu, nebo musikazdy rok podat alespon jednu grantovou Zadost (mimo GA UK).

Ostatni ¢innosti: Realizuje recenzni a oponentskou praci pfi posuzovani védeckych projektd v ramci
pfislusného oboru.

Rozsah pInéni: Posuzovani uvedenych projektdl na narodni nebo mezinarodni arovni.

Muze se podilet na administrativnich €innostech spojenych s vedenim fakultniho pracovisté, popf.
vazanych na €lenstvi ve fakultnich, univerzitnich &i grantovych komisich nebo pozice koordinatora pro
programu Erasmus+, CZV, evidence vystupt tvarci ¢innosti a SIS, a kontaktni osoba pro elektronickou
spisovou sluzbu (dale jen ,ESS").

Rozsah pInéni: Aktivné garantuje vySe uvedené administrativni ¢innosti do 30 % podilu své pracovni
doby.

4 Pedagogickou ¢innosti se rozumi kromé piimé pedagogické &innosti, tedy pfimé vyuky (napiiklad prednasky, seminafe, cviéeni,
praktika, ustni konzultace), také dalSi aktivity souvisejici se vzdélavaci ¢innosti univerzity, napfiklad vedeni, konzultace ¢i
oponentura zavérecnych praci a dalsi prace se studenty. (OPAR 15/2020, ¢l. 3).
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Dale vykonava alesponi jednu z nasledujicich ¢innosti:

e Vedeni specializovanych pfednasek, seminait nebo dalSich forem vyuky v pregradualnim nebo
postgradualnim studijnim programu. PUlsobeni ve funkci ¢lena oborové rady doktorského
studijniho programu. Pokud se pracovnik podili na pedagogické ¢innosti®, je dle § 70 Zakona o
vysokych Skoldch akademickym pracovnikem.

Rozsah pInéni: Vyuka v uvedenych typech studia. PGsobeni v komisich pro statni doktorské
zkouSky a pro obhajoby diserta¢nich praci, €lenstvi v komisich pro statni zkousky nebo statni
rigordzni zkousky.

e Oponentni posuzovani doktorskych a habilitaénich praci nebo oponentni ¢innost v ramci
habilitaénich fizeni.
Rozsah pinéni: V poslednich dvou letech alespori jedno zapojeni do uvedené oponentské
ginnosti.

e Recenzni a oponentska ¢innost na narodni ¢i mezinarodni Urovni pfi posuzovani projektl v
ramci pfislusného oboru.

Rozsah pInéni: Posuzovani uvedenych projektl na narodni nebo mezinarodni drovni.

Dalsi kvalifika€ni predpoklady

Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské a dosazeni titulu Ph.D., Th.D. nebo CSc., jmenovani
docentem nebo profesorem (nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici).

Doporuéena délka praxe: 1-5 let.

Jazykové kompetence: angli¢tina (pokrocila znalost), nebo jiny cizi jazyk (pokrocila znalost) a angli¢tina
(aktivni znalost).

Védecky pracovnik — VP3
Standardni profil

Tvaréi ¢innost: Realizuje zakladni nebo aplikovany vyzkum, vyvoj nebo umélecké cinnosti se
zdsadnim vyznamem pro dany védecky nebo umélecky obor. Vysledky publikuje pfedevsim jako vystupy
v mezinarodné& vyznamnych impaktovanych &asopisech, recenzovanych &asopisech, sbornicich a
monografiich dle specifik védnich oblasti a védnich obort Univerzity Karlovy (napf. Scopus,Web of
Science nebo ERIH PLUS), popf. transformuje védecké a vyzkumné vysledky do podoby u€ebnich text
a studijnich opor. Vede nebo koordinuje naroné tuzemské a mezinarodni védecké granty (evidované v
GaP) a projekty nebo klic¢ové narodni vyzkumné projekty.

Rozsah pInéni: Védecka, vyvojova a umélecka Cinnost odpovida 70 az 100 % podilu pracovni doby,
pfiemz 70 % odpovida rozsah 28 hodin tydné. Minimalni hodnota tvarcich vystupud za rok je 10,5 bodu
v OBD za rok poc¢itano primérem za pfedchozich 5 let nebo adekvatni vystupy v RUV dle interni fakultni
metodiky hodnoceni védeckych vystupl. Musi vést nebo koordinovat feSitelsky tym alespori jednoho
ziskaného grantového projektu nebomusi kazdy rok podat alespon jednu grantovou zadost (mimo GA
UK).

Ostatni ¢innosti: Realizuje recenzni a oponentskou praci pfi posuzovani zasadnich védeckych projektl
v ramci pfislu§ného oboru.
Rozsah pInéni: Posuzovani uvedenych projektdl na narodni nebo mezinarodni drovni.

5 pPedagogickou &innosti se rozumi kromé piimé pedagogické &innosti, tedy pfimé vyuky (napfiklad prednasky, seminare, cviceni,
praktika, ustni konzultace), také dalSi aktivity souvisejici se vzdélavaci ¢innosti univerzity, napfiklad vedeni, konzultace i
oponentura zavérecnych praci a dalsi prace se studenty. (OPAR 15/2020, ¢l. 3).
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MuUzZe se podilet na administrativnich ¢innostech spojenych s vedenim fakultniho pracovisté, popf.
vazanych na Clenstvi ve fakultnich, univerzitnich ¢€i grantovych komisich, nebo pozice koordinatora pro
programu Erasmus+, CZV, evidence vystup(l tvaréi ¢innosti a SIS, a kontaktni osoba pro elektronickou
spisovou sluzbu (dale jen ,ESS*).

Rozsah pInéni: Aktivné garantuje vySe uvedené administrativni ¢innosti do 30 % podilu své pracovni
doby.

Dale vykonava alesponi jednu z nasledujicich ¢innosti:

e Vedeni specializovanych pfednasek, seminari nebo dalSich forem vyuky v pregradualnim nebo
postgradualnim studijnim programu. Plsobeni ve funkci ¢lena &i predsedy oborové rady
doktorského studijniho programu. Pokud se pracovnik podili na pedagogické ¢innostié, je dle
§ 70 Zakona o vysokych $kolach akademickym pracovnikem.

Rozsah pInéni: Vyuka v uvedenych typech studia. Plsobeni v komisich pro statni doktorské
zkousky a pro obhajoby disertacnich praci, ¢lenstvi v komisich pro statni zkousky nebo statni
rigordzni zkousky.

e Oponentni posuzovani doktorskych a habilitaénich praci nebo oponentni ¢innost v ramci
habilitaCnich nebo jmenovacich Fizeni.

Rozsah plnéni: V poslednich dvou letech alespor jedno zapojeni do uvedené oponentské
¢innosti.

o Expertni ginnost na narodni nebo mezinarodni Urovni; recenzni a oponentska prace pfi
posuzovani zasadnich projektl v ramci pfislusného oboru.

Dalsi kvalifika€ni pfedpoklady

Minimalni vzdélani: magisterské vysoko$kolské, jmenovani docentem nebo profesorem /ustanoveni
mimofadnym profesorem (nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici).

Doporucéena délka praxe: 6 let.

Jazykové kompetence: angli¢tina (pokrocila znalost), nebo jiny cizi jazyk (pokrodila znalost) a
anglictina (aktivni znalost).

Mezinarodni zkusenost: mezinarodni spoluprace vyznamna pro védni obor.

6 Pedagogickou &innosti se rozumi kromé pfimé pedagogické &innosti, tedy piimé vyuky (napfiklad prednasky, seminare, cviéeni,
praktika, ustni konzultace), také dalSi aktivity souvisejici se vzdélavaci ¢innosti univerzity, napfiklad vedeni, konzultace i
oponentura zavérecnych praci a dalSi prace se studenty. (OPAR 15/2020, ¢l. 3).
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Kariérni postup a zména zarazeni na Pedagogické fakulté UK

e \
Profesor
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Legenda
‘ Kariérni postup
‘ Kariérni zména*

Schéma zahrnuje pouze typické prechody, nikoliv vSechny moznosti. Doba sefrvani na pozicich
predpoklada nepreruseny plny uvazek a muze byt delsi v pripadé dlouhodobé pracovni neschopnosti,
matefské a rodicovské dovolené ¢i v dalSich pfipadech zvlastniho zietele hodnych. * AP, VP i L se
mohou rozhodnout pro zménu kariéry a zaradit se na pozici technicko-hospodarského pracovnika (THP).

D. Postdoktorandi

Specifickou kategorii tvofi postdoktorandi. Jedna se o juniorni akademické nebo védecké pracovniky,
ktefi dosahli akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu pfed maximalné osmi lety” a ktefi jsou
zaméstnavani na dobu uréitou (1-3 roky). Postdoktorandi jsou zafazovani do mzdovych tfid AP2 nebo
VP2. Pracovni mista postdoktorand( jsou obsazovana podle Radu vyb&rového Fizeni Univerzity Karlovy,
pfipadné podle specifickych podminek projektu, v jehoZ ramci je postdoktorand pfijiman. Uchazedi ziskali
Ph.D. na zahraniéni (pfipadné na jiné tuzemské) vysoké Skole nebo jiné fakulté UK.

E. Vedouci pracovnici

Vedouci katedry Fidi a organizuje praci v souladu s koncepci rozvoje katedry a fakulty, pfiéemz vykonava
veskeré fidici pravomoci vici své katedfe vyjma pravomoci, které nalezeji garantlim studijnich programu.
Pravni postaveni vedoucich kateder a jejich plsobnosti jsou dany statutem fakulty (Cl. 5). Vedouciho
katedry jmenuje dékan na zakladé vybérového fizeni z fad akademickych pracovnikd. Pro mimofakultni

7 Do této doby se nezapocitava doba, po kterou je Cerpana matefska dovolena, rodicovska dovolena, doba vojenské sluzby, doba
vaznych zdravotnich komplikaci, pfipadné doba jinych obdobnych zakonnych dlouhodobych pfekazek vykonu prace (napf. doba
stravena dlouhodobou péci o rodinného pfislusnika / blizkou osobu).
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uchazece je toto Fizeni zaroven vybérovym fizenim na pracovni misto akademického pracovnika.
Vedouciho katedry jmenuje dékan zpravidla na dobu tfi az péti let. Po uplynuti tohoto obdobi mize byt
jmenovani jednou obnoveno, a to az na tfi roky. O dobé jmenovani a pfipadném prodlouzeni rozhoduje
dékan po projednani kolegiem. Vedouci katedry odpovida za svoji Einnost dékanovi.

F. Novi pracovnici

Nejpozdéji 14 dni pfed uplynutim zkuSebni doby jsou vedouci katedry a pfisluSny garant studijnich
programu v pfipadé, Ze novy pracovnik je zafazen jako AP nebo VP vykonavajici pedagogickou ¢innost
povinni novému zaméstnanci stanovit jeho Plan kariérniho rozvoje. V pfipadé VP stanovuje Plan
karierniho rozvoje (dale jen ,PKR*) vedouci katedry.

Novy pracovnik ma narok na adaptacni obdobi, zpravidla v délce jednoho akademického roku, v jehoz
pribéhu spolupracuje s uréenym pracovnikem, ktery mu poskytuje podporu a zpétnou vazbu. Tento
pracovnik je ur€en vedoucim katedry.

Pozdni faze kariéry

Dulezitou fazi kariéry akademického a védeckého pracovnika a lektora je i jeji zavér. S ohledem na
ekonomické moznosti a personalni obménu je vhodné vedle standardniho odchodu do starobniho
ddchodu umoznit témto pracovnikim vyuzit svych zkuSenosti v zapojeni na zkracené Uvazky nebo na
jinych pozicich. Profesofi starsi 65 let mohou byt rektorem jmenovani emeritnimi profesory a dale se
podilet na &innostech univerzity bez pracovnépravnich zavazk.

Plan kariérniho rozvoje

PKR motivuje pracovniky ke kvalitnim pracovnim vykonum a k dalSimu rozvojis ohledem na jejich
individualni pracovni zafazeni a cile. PKR je b&hem trvani pracovniho poméru vyhodnocovan a
aktualizovan zpravidla v navaznosti na hodnoceni pracovnika. PKR zpracovava pracovnik ve spolupraci
s vedoucim katedry, popf. pfislusSnym garantem studijniho programu. Finalni podobu PKR schvaluje
vedouci katedry. Cile stanovené v PKR jsou zavazné a jejich naplfiovani je pfedmétem nasledujiciho
hodnoceni pracovnika.

PKR se nestanovuje pro pracovniky, ktefi jsou pfijimani na dobu ur€itou a u nichzneni predpoklad
dalSiho setrvani v pracovnim poméru (napfiklad v pfipadé postdoktorandu).

Hodnoceni pracovnik

Prace akademickych, védeckych pracovniku a lektor(i podléha pravidelnému hodnoceni. Hodnoceni
akademickych pracovnikl, védeckych pracovnikl a lektorl na fakulté se Fidi Opatfenim dékana, které
stanovuje predmét, skupiny hodnocenych pracovnik(i, harmonogram a prabéh hodnoceni téchto
pracovnika.
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