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Zpracovaly: tajemnice fakulty, vedouci personalniho oddéleni

Odpovida:  dékan fakulty

Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

uvoD

Podle § 18, odst. 6, pism. f) zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisu,
zfizuje vefejna vysoka Skola socialni fond. Pravidla pro tvorbu dil€iho socidlniho fondu vedeného
Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy (dale jen PedF UK) a podminky €erpani prostfedkd tohoto
fondu zaméstnanci fakulty vychazeji z ¢€l. 21 Pravidel hospodaieni Univerzity Karlovy a z Opatfeni
rektora €. 19/2024 a jsou dale upravovany timto opatfenim.

€l. 1 Tvorba socialniho fondu

Zdrojem socialniho fondu vedeného PedF UK je pfidél na vrub nakladl fakulty ve vysi 1 % objemu
nakladu fakulty zu¢tovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pfislusném
ro¢nim UCetnim obdobi. Nejméné 50 % z tvorby socialniho fondu se podle véty prvni pouzije na
pFispévky na produkty spofeni na stafi zaméstnanc, které jsou osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych
osob.

Cl. 2 Pouziti socialniho fondu

Prostfedky socialniho fondu Ize pouZit na:

a) prispévek zaméstnanci fakulty na penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spofeni, dlouhodoby
investicni produkt nebo soukromé Zzivotni pojiSténi, uzaviené v souladu se zakonnymi

podminkami,



b) prispévek zaméstnanci fakulty na droky z Uvéru na bytové potreby,

C) pFispévek zaméstnanci fakulty na aroky z G¢elového Uvéru na potfeby souvisejici s bytovymi

potifebami,

d) nenavratnou finan¢ni vypomoc zaméstnanci fakulty, ktery se nachazi v akutni, tiZivé Zivotni
situaci,

e) prispévek fakulty na stravovani zaméstnance v cizim stravovacim zafizeni formou
stravenkového pausalu,

f) prispévek na skolkovné.

Cl. 3 Prispévek na penzijni pripojisténi, doplitkové penzijni sporeni, dlouhodoby investiéni
produkt nebo soukromé zivotni pojisténi

1. Prispévek na penzijni pFipojisténi, dopliikové penzijni spofeni, dlouhodoby investiéni produkt nebo

soukromé Zivotni pojisténi mize obdrzet zaméstnanec:

a) ktery je v pracovnim poméru vuci univerzité, a zaroven,

b) jehoz pracovni pomér na Univerzité Karlové (UK) v ramci zafazeni na PedF UK trva alespon 3
roky, a 3 roky Ccinila odpracovana doba (vyjma kratkodobych pracovnich neschopnosti,
kratkodobého neplaceného pracovniho volna apod.). Zaméstnanci, ktery prechazi z jiné
soucasti UK na PedF UK, se dosud odpracovana doba na UK zapocitava,

c) jehoz vySe pracovniho Uvazku viéi univerzité v ramci zafazeni na PedF UK nejméné 3 roky
¢inila 0,8 a aktualni vySe Uvazku ¢ini minimalné 0,6, pfi¢emz pracovni Uvazky v ramci fakulty
se sCitaji, zaroven,

d) kteryv bé&Zném kalendainim roce neuplatriuje narok na pfispévek podle tohoto &lanku na stejny
ucel na jiné soucasti univerzity,

e) ktery v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy uzavrel smlouvu o penzijnim pfipojisténi,
dopliikovém penzijnim spofeni, dlouhodobém investiénim produktu nebo, soukromém Zivotnim
pojisténi se statnim prispévkem, pfi€emz soucet jeho vlastnich pfispévkd na tyto ucely Cini
alespon 500,- K& mésicné,

f) ktery o to pisemné pozada dékana fakulty prostfednictvim personalniho oddéleni fakulty na
formulafi Zadost o poskytnuti pfispévku ze socialniho fondu (viz pfiloha),

g) ktery pfedlozi zaméstnavateli veSkeré nezbytné podklady, zejména kopii smlouvy o penzijnim
pfipojisténi, doplikovém penzijnim spofeni, dlouhodobém investi€nim produktu nebo zivotnim
pojisténi. U zivotniho pojisténi zaméstnanec dolozi, Ze konkrétni pojistna smlouva spliuje

podminky pro dafiové zvyhodnéni — muze byt dafové uznatelnym nakladem zaméstnavatele,



h) ktery dolozi smlouvou ¢&i dodatkem, Ze pfisluSnému penzijnimu fondu nebo pojistovné oznamil

skute€nost, Ze mu zaméstnavatel bude poskytovat pfispévek a vysi tohoto pfispévku.

Prokaze-li zaméstnanec spinéni podminek a pfedlozi-li veSkeré nezbytné podklady do 15. dne v
mésici, bude mu pfispévek pfiznan od 1. dne mésice nasledujiciho. Spinéni podminky podle

odstavce 1 pismeno d) se prokazuje ¢estnym prohlasenim zaméstnance.

Zménu Udaju je zaméstnanec povinen oznamit na personalni oddéleni bez zbyte¢ného odkladu,

nejpozdéji vS§ak do 8 dnu ode dne, kdy se o danych skute¢nostech dovédél.

Pfi spInéni podminek uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pfispévek na penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni, dlouhodoby investi¢ni produkt nebo

soukromé zivotni pojisténi ve vysi 500,- KE mési¢éné.

Prostfedky budou poukazany formou bezhotovostniho pfevodu na ucet penzijniho fondu nebo
pojistovny, a to do konce kalendafniho mésice, na ktery jsou urceny.

U zaméstnancl, ktefi nastupuji zpét do prace po matefské &i rodi¢ovské dovolené a pred zapocetim
matefské &i rodiCovské dovolené splfiovali podminky podle odstavce 1 pism. b), se splnéni
podminky podle odstavce 1 pism. b) nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni

vykonu prace.

Zaméstnanec ztraci narok na vyplaceni pfispévku jestlize:

a) jeho pracovni pomér zanikl,

b) prestal spifiovat podminky pro pfiznani naroku, uvedené v ¢l. 3, bod 1.,

C) Cerpa rodi€ovskou dovolenou,

d) c&erpa pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu delSim nez 1 cely kalendafni mésic.
Pocinaje druhym mésicem se pFispévek nevyplaci,

e) je vpracovni neschopnosti déle nez 3 kalendafni mésice. Pocinaje &tvrtym kalendafnim
mésicem se prispévek nevyplaci.



Cl. 4 Prispévek na uroky z ivéru na bytové potieby

1. Prispévek ve vysi 60 % zaplacenych Grokd, nejvyse viak 10.000,- Ké v bézném kalendainim roce

muze obdrzet zaméstnanec:

a)

b)

d)

jehoz pracovni pomér na UK v ramci zafazeni na PedF UK trva alespon 3 roky a 3 roky
Cinila odpracovana doba s uvazkem nejméné 1,0. Zaméstnanci, ktery prechazi z jiné

soucasti UK na PedF UK, se dosud odpracovana doba na UK zapocitava,

jehoz vySe pracovniho Uvazku vaéi PedF UK (pfip. jiné soucasti UK) ¢ini a nejméné 3

pfedchazejici roky &inila 1,0,

ktery prokaze, ze v lofiském kalendafnim roce zaplatil v ramci zdafiovaciho obdobi
uroky z uvéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 v platném znéni, ve vysi nejméné 1.000,- K&,
pficemz odpocet téchto urokd uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel (ka) a s tim, Ze
bytovou potfebou se pro Ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova potieba
souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedena v § 15 odst. 3 pism. a),

c) az g) a pism. h) v souvislosti s pism. a) a c) az g) tohoto zakona a

ktery v bézném kalendainim roce neuplatriuje narok na pfispévek podle tohoto ¢lanku

na stejny ucel na jiné soucasti univerzity, nebo u jiného zaméstnavatele.

2. SpInéni podminky podle odstavce 1 pism. ¢) se prokazuje zptsobem stanovenym v § 38| odst. 1

pism. b) zakona €. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu urokd.

3. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje ¢estnym prohlasenim zaméstnance.

4. U zaméstnancu, ktefi nastupuji zpét do prace po matefské ¢i rodicovské dovolené a pred zapoéetim

matefské Ci rodiCovské dovolené splfiovali podminky podle odstavce 1 pism. b), se spInéni

podminky podle odstavce 1 pism. b) nevyZzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni

vykonu prace.

5. Zadosti o prispévek je mozné podat vzdy do 30. dubna b&Zného roku dé&kanovi prostfednictvim

personalniho oddé&leni fakulty na formulafi Zadost o poskytnuti pfispévku ze socidlniho fondu (viz

pfiloha). Lhuta pro doplnéni podkladli na zakladé vyzvy se stanovuje v délce 15 dnu.



6. Prispévek se v b&zném kalendafnim roce vyplaci jednorazové formou bezhotovostniho pfevodu, a

to do konce kalendarniho roku.

Cl. 5 Prispévek na Groky z Géelového Givéru na potfeby souvisejici s bytovymi potiebami

1. Prispévek ve vysi 40 % zaplacenych urokd, nejvySe vSak 10.000,- Ké v bézném kalendainim

roce mUzZe obdrzet zaméstnanec:

a)

jehoz pracovni pomér na UK v ramci zafazeni na PedF UK trva alespori 3 roky a 3 roky
¢inila odpracovand doba s uvazkem nejméné 1.0. Zaméstnanci, ktery pfechazi z jiné

soucasti UK na PedF UK, se dosud odpracovana doba na UK zapocitava,

b) jehoz vyse pracovniho Gvazku vGci PedF UK (pfip. jiné soucasti UK) &ini a nejméné 3

c)

d)

roky cinila 1,0,

ktery prokaze, Ze v uplynulém kalendainim roce zaplatil uroky z uéelového Gvéru na

potfeby souvisejici s bytovymi potfebami ve vysi nejméné 1.000,- K¢,

ktery v bézném kalendarnim roce neuplatfiuje narok na pfispévek podle tohoto ¢lanku

na stejny ucel na jiné soucasti univerzity, nebo u jiného zaméstnavatele.

Ugelovym Gvérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci PedF UK bankou, pobockou

zahrani€ni banky nebo stavebni spofitelnou a u kterého Ize na zakladé smlouvy o poskytnuti

uvéru dolozit, ze uveér byl ur€en na:

a)

b)

d)

pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu &i rodinného domu, véetné

souvisejici koupé pozemku,

pofizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti,

Uhradu za pfevod Clenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za pfevod podilu v
pravnické osobé, stane-li se U¢astnik najemcem bytu, popfipadé bude-li mit jiné pravo
uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby,
které se prevod Clenskych prav a povinnosti nebo pfevod podilu tyka nebo

na vyporadani zavazk( mezi ob&any souvisejicimi s bytovymi potfebami.



SpInéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje ¢estnym prohlaSenim zaméstnance.

U zaméstnancu, ktefi nastupuji zpét do prace po matefské ¢i rodiCovské dovolené a pred
zapocetim matefské Ci rodiCovské dovolené splfiovali podminky podle odstavce 1 pism. b),
se splnéni podminky podle odstavce 1 pism. b) nevyzaduje po dobu dvou let ode dne
opétovného zahajeni vykonu prace.

Zadosti o pFispévek se podavaji vzdy do 30. dubna b&zného roku dékanovi prostfednictvim
personalniho oddéleni fakulty na pfiloZeném formulafi Zadost o poskytnuti prispévku ze

socialniho fondu (viz pfiloha). Lhita pro dopInéni podkladli na zakladé vyzvy se stanovuje v
délce 15 dnd.

Pfispévek se v bé&zném kalendafnim roce vyplaci jednorazové formou bezhotovostniho

pfevodu, a to do konce kalendafniho roku.

Cl. 6 Nenavratna finanéni vypomoc

. Zaméstnanci PedF UK mlZze byt na bytové ucely, véetné vybaveni bytu nebo rodinného domu,
v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimoradné obtiznych pomérd v disledku Zivelni pohromy,
ekologické nebo primyslové havarie poskytnut jako nenavratna finanéni vypomoc pfispévek ze
socialniho fondu do vyse 500.000,- K¢.

. Zaméstnanci PedF UK muze byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tizivé socialni situaci, do které
se dostal bez vlastniho pfi¢inéni, poskytnut jako nenavratna finanéni vypomoc pfispévek ze

socialniho fondu do vy3e 100.000,- Ké.

. Zadost o poskytnuti pfispévku podava zaméstnanec d&kanovi prostfednictvim personalniho
oddéleni fakulty na formulafi Zadost o poskytnuti pfispévku ze socialniho fondu (viz pfiloha).
O zadosti rozhoduje dékan PedF UK, a to zpravidla do 30 dnli ode dne doruéeni zadosti se vSemi
nalezitostmi dokumentujicimi dlivod uvadény v zadosti, nebo ode dne dopinéni podkladl na zakladé

vyzvy; zadost se téz zasle k vyjadreni pfisluSné odborové organizaci.

. O prispévek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejného diivodu zadat na vice soucastech
univerzity, ledaze by doslo ke zméné zafazeni zameéstnance na jinou soucast univerzity; prislusné

Cestné prohlaseni je nedilnou soudasti Zadosti.



Cl. 7 Prispévek fakulty na stravovani zaméstnance v cizim stravovacim zafizeni

PedF UK miize z prostfedkl socialniho fondu hradit pfispévek na stravovani zaméstnanci fakulty
prostfednictvim stravenkového pausalu. Stravenkovy pausal spociva vtom, ze zaméstnavatel
zaméstnancim misto pFispévkl na stravovani ve formé& poukazek na stravovani nebo

elektronickych stravenek (karet) dava do mzdy pfimo penézni ¢astku.

PFispévek na stravovani mlze ¢erpat zaméstnanec, ktery
a) je v pracovnim poméru vG&i fakulté,
b) odpracuje za sménu na fakulté alespori 4 hodiny nepfetrzité prace a souc¢asné mu
v pribéhu smény nevznikl narok na stravné podle ustanoveni § 163 nebo § 170 zakona
¢. 262/2006 Sb.

Pfi sméné, jejiz zatatek a konec stanovuje zaméstnavatel, pfesahujici deset a pll hodiny ma

zaméstnanec narok na dal$i pfispévek na stravovani.

Vypoctena vyse prispévku nesmi byt vyssi, nez ¢€ini hodnota 70 % stravného vymezeného v § 176
odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, a sou¢asné
nesmi byt niz§i, nez €ini hodnota 40 % stravného vymezeného v § 163 odst. 1 pism. a) zakona ¢.
262/2006 Sb, zakonik prace.

Cl. 8 Prispévek na éasteéné kryti Ghrady na predskolni vzdélavani ($kolkovné)

Zaméstnanci PedF UK, jehoZ vySe pracovniho Uvazku &ini nejméné 0,5, Ize poskytnout pfispévek
na Castedné kryti uplaty za predSkolni vzdélavani v mateiské Skole podle § 123 zakona ¢&. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy85im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky z&kon), ve
znéni pozdéjSich predpisll, nebo v détské skupiné podle § 6 zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméneé souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsSich predpisq,
(dale jen ,pfispévek na Skolkovné®) ze socialniho fondu. Zaméstnanec prokazuje duvod Cerpani

prispévku na Skolkovné doloZzenim smlouvy o poskytovani pfedSkolniho vzdélavani.

U zaméstnanct, ktefi nastupuji zpét do prace po matefské ¢i rodiCovské dovolené, se spinéni
podminky podle odstavce 1 pism. b) nevyZaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahgjeni

vykonu prace.

PFispévek na Skolkovné nelze poskytnout na pfedskolni vzdélavani ditéte ve Skolnim roce, do jehoz

zacatku dité dovrsilo péti let (tzv. povinné pfedSkolni vzdélavani).



>

10.

Prispévek na Skolkovné téhoz ditéte mlze byt v bézném kalendafnim roce poskytnut pouze na
jedné soudasti univerzity; spinéni této podminky se zpravidla prokazuje ¢estnym prohlaSenim.

Prispévek na Skolkovné se poskytuje nepenézni formou, penézni formou lze tento pfispévek
poskytnout ve zcela vyjime€nych pfipadech. Celkova vySe pfispévku na Skolkovné poskytnutého
zameéstnanci na pfed3kolni vzdélavani jednoho ditéte nesmi za kalendafni rok pfesahnout 12.000,-
K¢&. Nepenézni formou se rozumi poskytnuti finanéni thrady pfimo predskolnimu zafizeni. Penézni

formou se rozumi poskytnuti finanéniho pfispévku pfimo zaméstnanci.

Prispévek na Skolkovné Ize poskytnout az do vySe 50 % celkové uplaty za predSkolni vzdélavani

za kalendarni rok.

V pfipadé, Ze jsou oba rodiCe, ktefi se staraji o dit&, nebo jiné osoby, které se staraji o dité (napf.
druh/druzka, prarodice ditéte, popf. péstouni), zaméstnanci univerzity, pfislusi pfispévek na

Skolkovné pouze jednomu z nich.

Prokaze-li zaméstnanec spinéni podminek a prelozi-li veSkeré nezbytné podklady do 15. dne
v mésici, bude mu pfispévek pfiznan od 1. dne mésice nasledujiciho, jinak od 1. dne 2. mésice

nasledujiciho po prokazani spinéni podminek a predlozeni nezbytnych podklad.

PFispévek bude proplacen po pfedlozeni faktury, kde bude jako platce uvedena PedF UK a ¢astka
faktury bude odpovidat vysi narokovaného prispévku. Na fakture, kterou vystavi Skolka, je tfeba
dale uvést do poznamky nasledujici udaje: jméno ditéte, kalendaini mésic/"mésice, za ktery/které
je prispévek zadan a celkovou vysi Skolkovného za toto obdobi. Faktura¢ni idaje fakulty: Univerzita
Karlova, Pedagogicka fakulta, Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1, ICO 00216208, DIC
CZ00216208.

Zanik podminek pro poskytovani pfispévku na Skolkovné oznami zaméstnanec nejpozdéji do 1.

mésice ode dne, kdy k zaniku dojde.

Cl. 9 Pfechodna ustanoveni

Pro rok 2024 plati pro pfispévky podle ¢lankia 4 — 6, ze zadosti se mohou podat do 18. 11. 2024
tak, aby narok na vyplatu mohl vzniknout jiz pro rok 2024.

Pro rok 2024 plati, Ze se pfispévek podle ¢lanku 7 na stravovani zaméstnance v cizim stravovacim
zafizeni vyplaci prostfednictvim poukazek na stravovani nebo elektronickych stravenek (karet).

Hodnota stravenky je stanovena ve vysi 100 K¢, z toho pfispévek fakulty €ini 55 %.



Cl. 10 Spoleéna a zavéreéna ustanoveni

Na poskytnuti vy$e uvedenych pFispévkl vznika narok pouze v pfipadé, Zze budou pro pfislusny
rok vytvofeny prostfedky socialniho fondu. V mimofadnych pfipadech mize dékan fakulty se
souhlasem odborové organizace rozhodnout o rozpusténi urcité ¢asti financénich prostredkd,

které byly vytvoreny v socialnim fondu v pfedchazejicich letech.

Dékan PedF UK muze svym opatfenim stanovit, ze se v daném kalendarnim roce prispévek
podle ¢lankl €. 4, 5 a 6 nevyplaci, jestlize Ize mit vzhledem k zlstatku a dosavadnimu ¢erpani
pfislusného dil¢iho socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni pfispévki

podle &l. 21, odst. 2 pism. a) podle ¢l. 2 Opatfeni rektora €. 19/2024.

Prispévky ze socialniho fondu, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s podminkami pro jejich
narok, musi zaméstnanec bezprostfedné vratit. Zplsob a termin pro vraceni stanovi dékan
fakulty.

Toto opatfeni dékana nahrazuje Opatfeni dékana €. 10/2022, které se timto opatfenim rusi.
Navrh tohoto opatfeni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, projednan s odborovou organizaci dne 17. 9.

2024.

Opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu dékana PedF UK a ucinnosti dnem 16. 10. 2024.

V Praze dne 16. 10. 2024

doc. RNDr. Antonin Jangafrik, Ph.D., v. r.

dékan fakulty

Prilohy
Zadost o poskytnuti prispévku ze socidlniho fondu:

Zadost o poskytnuti pfisp&vku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo dopliikové
penzijni spofeni nebo dlouhodoby investiéni produkt

Zadost o poskytnuti pfispévku na soukromé Zivotni pojisténi

Zadost o poskytnuti pfispévku na Groky z Gvéru na bytové potteby

Zadost o poskytnuti pfispévku na Uroky z G&elového Gvéru na potfeby souvisejici s bytovymi
potfebami

Zadost o poskytnuti nenavratné finanéni vypomoci zaméstnanci fakulty, ktery se nachazi v
akutni, tizivé zivotni situaci

Zadost o poskytnuti pfispévku na ¢asteéné kryti thrady na predskolni vzdélavani (8kolkovné)



