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Zpracoval: kolegium dékana

Odpovida: dékan

Hodnoceni akademickych pracovnikt, védeckych pracovniki a lektorti na Pedagogické
fakulté Univerzity Karlovy

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni upravuje v souladu s ustanovenim ¢&l. 3 opatfeni rektora ¢. 28/2021 Ramcové principy
kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniku a lektorl na Univerzité Karlové, v platném znéni,
a s opatfenim dékana ¢. 21/2023 Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych
pracovnik( a lektord na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy, v platném znéni (dale jen ,Kariérni fad"),
proces hodnoceni pracovnik(l v pracovnim poméru, ktefi vykonavaji pedagogickou a/nebo védeckou a
vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dal§i tvaréi €innost (dale jen ,tvaréi Cinnost®), {j.
akademickych pracovnikd, védeckych pracovnikll a lektord (dale jen ,pracovnici®) Univerzity Karlovy
zarazenych na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta®).

2. Proces hodnoceni pracovnikd ma nasledujici cile:

a) poskytuje hodnocenym pracovnikim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi a k orientaci jejich dalSiho
odborného a védeckého vyvoje, motivuje je ke smyslupinému odbornému rlstu a nastavuje celkovou kulturu
akademické a védecké prace na fakulté;

b) prostfednictvim planu kariérniho/osobniho rozvoje (dale jen ,Plan“) podporuje pracovniky
pfi zodpovédném planovani vlastniho odborného rozvoje, nadfizenému pracovnikovi a pfislusnému garantu
studijniho programu pak dava moznost tento rozvoj s pracovnikem priibézné konzultovat a poskytovat
pracovnikovi podporu a zpétnou vazbu;

C) pfispiva ke srovnatelnym vysledkiim prace pracovnik( na jednotlivych pracovnich pozicich a umoznuje
pravidelné vyhodnocovat realnou &innost pracovnika ve vztahu k jeho pracovnimu zafazeni;

d) nastavuje podminky a parametry pro prodluzovani, zmény a ukon€ovani pracovniho poméru pracovnikd.
3. Na hodnoceni pracovnikll se podili dékan fakulty, nadfizeny pracovnik a garant studijniho programu, ve
kterém hodnoceny pracovnik primarné vyuéuje, hodnotici komise a hodnoceny pracovnik.

4. Akademickym pracovnikem se pro Ucely tohoto opatfeni rozumi pracovnik, ktery vykonava tvir¢i a
pedagogickou ¢innost na pracovni pozici asistent v ramci mzdové tfidy AP1, odborny asistent v ramci mzdové
tfidy AP2, docent v ramci mzdové tfidy AP3, profesor v ramci mzdové tfidy AP4, nebo lektor v ramci mzdové
tfidy L2. Védeckym pracovnikem se pro ucely tohoto opatfeni rozumi pracovnik, ktery vykonava tvarci
¢innost a je zafazen na pracovni pozici védecky pracovnik v ramci mzdovych tfid VP1, VP2 a VP3.
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5. Lektorem se pro ucely tohoto opatfeni rozumi pracovnik, ktery vykonava prevazné pedagogickou €innost
a je zafazen na pracovni pozici lektor v ramci mzdové tfidy L1.

6. Dlouhodobou pracovni neschopnosti se pro Uc¢ely tohoto opatifeni rozumi do€asna pracovni neschopnost
trvajici nejméné Sest mésicl nebo do¢asna pracovni neschopnost, ktera v souctu dosahne dvanacti mésicl
bé&hem doby, po jejimz uplynuti ma byt zahajeno hodnoceni daného pracovnika.

Cast |
Skupiny hodnocenych pracovnikil, harmonogram hodnoceni
Cl.2
Skupiny hodnocenych pracovnikt

1. Hodnoceni podléhaji pracovnici s pracovni smlouvou s vyjimkou:

a) pracovniku, ktefi nemaji zajem o prodlouzeni pracovniho poméru nebo jejichz pracovni pomér nema byt
prodlouzen na zakladé navrhu nadfizeného pracovnika;

b) pracovnikd, jejichz pracovni pomér ma skoncit v dobé cerpani matefské ¢i rodicovské dovolené,
neplaceného volna bezprostiedné navazujiciho na rodi€ovskou dovolenou nebo v dobé trvani dlouhodobé
pracovni neschopnosti.

2. Dékan fakulty maze ve zcela vyjimecnych pfipadech po projednani v kolegiu dékana fakulty rozhodnout,
Ze pracovnik, ktery ma byt hodnocen podle tohoto opatfeni, bude hodnocen v jiné nez stanovené dobé
pro zahajeni pfistiho hodnoceni. Své rozhodnuti dékan fakulty oddvodni pracovnikovi a jeho nadfizenému
pracovnikovi. Sou¢asné stanovi dobu pro zahajeni hodnoceni.

CL.3
Harmonogram hodnoceni

1. Harmonogram hodnoceni jednotlivych pracovnikl se fidi dobou, po jejimz uplynuti ma byt zahajeno pFisti
hodnoceni, stanovenou v souladu s ¢l. 13 tohoto opatteni. Délka této doby je zavisla na vysledku pfedchoziho
hodnoceni a na dalSich okolnostech specifikovanych v tomto opatfeni.

2. Hodnoceni pracovnika prob&hne nejdfive po uplynuti doby do zahgjeni pfistiho hodnoceni, s vyjimkou
pracovnika s pracovnim pomérem na dobu urcitou, u kterého musi byt hodnoceni zahdjeno nejpozdéji Sest
mésicl pfed uplynutim sjednané doby trvani pracovniho poméru.

3. Termin pro zahajeni prvniho hodnoceni u pracovniki se smlouvou na dobu neurcitou stanovi dékan
fakulty.

4. Pfedpokladem pro zahajeni hodnoceni pracovnikd s pracovnim pomérem na dobu urcitou je vyjadreni
nadfizeného pracovnika a souhlas dékana fakulty s timto vyjadfenim. V pfipadé, Ze nadfizeny pracovnik
navrhuje pracovni pomér pracovnika neprodlouzit (napf. z ddvodu neplnéni pokynd nadfizeného pracovnika,
chovani zavazné porusujiciho etiku akademické prace, zmény koncepce pfislusného pracovisté fakulty
apod.), je povinen tento navrh pisemné oduvodnit.
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Cast lI

Predmét hodnoceni
Cl4

Typy hodnocenych €innosti a kritéria hodnoceni

1. Pfedmét hodnoceni:

a) pedagogicka &innost;

b) tvaréi ¢innost;

c) ostatni ¢innosti a dovednosti (jazykové, manazerské a tzv. meékké?).

2. Akademicti pracovnici jsou hodnoceni ve vSech tfech typech &innosti, védecti pracovnici jsou hodnoceni
predevsim v ¢innostech uvedenych v odstavci 1 pod pism. b) a c), lektofi jsou hodnoceni pouze v €innostech
uvedenych v odstavci 1 pod pism. a) a c).

3. V ramci hodnoceni Ize vykazovat pouze vystupy a Cinnosti, které maji fakultni afiliaci.
4. V ramci hodnoceni jsou zohledriovany také nasledujici skute¢nosti:

a) spektrum aktivit pracovnika ve srovnani se standardnim profilem vymezenym katalogem praci
a pracovnich pozic (viz pfiloha Kariérniho fadu);

b) pInéni Ukoll stanovenych v Planu, pfipadné v popisu pracovni ¢innosti pracovnika a v souladu s koncepci

daného pracovisté;

c) kvantita (vykazuje/nevykazuje, popf. pokud ano, v jakém mnozstvi) a kvalita €innosti pracovnika a jejich
vyznam pro fungovani daného pracovisté nebo fakulty.

5. U pracovnikl s CasteCnym pracovnim Uvazkem jsou hodnotici naroky alikvotné snizeny.
CL5
Hodnocené obdobi

1. Aktivity pracovnika jsou posuzovany pouze v ramci hodnoceného obdobi. Hodnocené obdobi je pétileté,
neni-li stanoveno jinak.

2. Pokud pracovni pomér pracovnika trva méné nez pét let, jsou jeho aktivity hodnoceny pouze za dobu
trvani jeho pracovniho pomeéru.

3. Pracovnik, ktery ¢ast z uplynulych péti let nepracoval z divodu Cerpani matefské nebo rodiCovské
dovolené nebo z divodu dlouhodobé pracovni neschopnosti, dlouhodobého neplaceného volna &i prekazek?
v praci na strané pracovnika, je hodnocen pouze za obdobi, v némz vykonaval praci.

Dékan fakulty mize na navrh hodnotici komise stanovit krat§i hodnocené obdobi.

1 Viz opatieni rektora &. 28/2021
2 Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
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Cast Il

Hodnotici komise

Cl.6
Slozeni hodnotici komise

1. Dékan jmenuje hodnotici komisi pro pracovniky nebo pro skupinu pracovnikil zvlast po projednani
kolegiem dékana.

2. Hodnotici komise je slozena ze zastupce vedeni fakulty (prodékana-pfedsedy komise) a dalSich dvou
¢lend jmenovanych dékanem.

3. Jednani komise se muze Ucastnit s hlasem poradnim zastupce nominovany akademickym senatem.

4. Jednani komise se U¢astni s hlasem poradnim zastupce nominovany fakultni odborovou organizaci, pokud
ji o to hodnoceny pracovnik pozada.

5. Hodnotici komise ma pusobit po celou dobu hodnoceni pracovnika v tomtéz slozZeni. V pFipadé potieby
jmenuje dékan fakulty nové ¢leny hodnotici komise i v prabéhu hodnoceni.

6. Hodnoceny pracovnik je s navrhovanym slozenim hodnotici komise pfedem seznamen. V pfipadé dalSich
¢lenll hodnotici komise jmenovanych dékanem ma moznost pozadat o vylou€eni nékterého z nich
pro podjatost.

7. Clenové hodnotici komise jsou povinni zachovavat mi&enlivost o skuteénostech, se kterymi se seznamili
pfi vykonu funkce ¢lena hodnotici komise nebo v souvislosti s ni.
CL7
Jednani hodnotici komise

1. Hodnotici komise provadi hodnoceni pracovnika na zakladé pisemnych podkladi bez jeho osobni
pfitomnosti. Pracovnik je opravnén svou sebehodnotici zpravu pfed hodnotici komisi prezentovat.

2. Jednani hodnotici komise je nevefejné. Hodnotici komise mlze vedle prezencniho zpusobu zasedat
i distancné ¢i hybridné. Pfedseda hodnotici komise mlze vyhlasit hlasovani per rollam.

3. Hodnotici komise rozhoduje prostou vétSinou hlasu.

Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1
IC: 00216208, DIC: CZ00216208, Tel.: +420 221 900 111, www.pedf.cuni.cz



http://www.pedf.cuni.cz/

PEDAGOGICKA
FAKULTA

Univerzita Karlova
Cast IV

Pribéh hodnoceni

€8
Zahajeni hodnoceni
1. Hodnoceni je zahajeno doru€enim rozhodnuti o zahajeni hodnoceni pracovnikovi.
2. Pracovnik maze do 14 dni od oznameni hodnoceni odmitnout v nasledujicich pfipadech:
a) nema zajem o prodlouzeni trvani pracovniho pomeéru;
b) planuje ukonc&eni pracovniho poméru v nasledujicich 12 mésicich od oznameni o zahajeni hodnoceni.

3.V pfipadé, Ze pracovnik odmitl hodnoceni z divodi uvedenych v odstavci 2 tohoto ¢lanku, hodnoceni se
ukonduje.

CL9
Sebehodnoceni pracovnika

1. Pracovnik je povinen odevzdat Plan a sebehodnotici zpravu (viz Pfiloha 1 a Pfiloha 2 tohoto opatfeni) a
hodnoceni kvantitativnich adaju (vystup z aplikace Hodnoceni akademickych pracovnikd tzv. HAP) ve Ih{té
14 kalendarnich dnli od zahajeni hodnoceni.

2. Pracovnik ma v ramci sebehodnotici zpravy moznost navrhnout zménu obsahu pracovni smlouvy,ato bud
formou pfechodu na jinou pracovni pozici, nebo formou sjednani jiného rozsahu pracovniho uvazku
pracovnika. Hodnoceni pracovnika prob&hne dle kritérii hodnoceni pro stavajici pracovni pozici pracovnika
a s pfihlédnutim k Planu karierniho rozvoje, byl-li pro hodnocené obdobi zpracovan.

Cl. 10

Hodnoceni provadéné nadfizenym pracovnikem a pfisluSnym garantem

1. V pfipadé hodnoceni pracovnika s pracovni smlouvou na dobu uréitou muze nadfizeny pracovnik po
dohodé s pfislusnym garantem oznamit, Ze hodnocenému pracovnikovi nebude pracovni smlouva
prodlouzena, nasledné se hodnoceni ukonduje.

2. Nadfizeny pracovnik a pfisluSny garant jsou povinni se v pohovoru s hodnocenym pracovnikem vyjadfit
k sebehodnotici zpravé, hodnoceni kvantitativnich udaji a Planu pracovnika ve Ihaté 14 kalendafnich dnu
od okamziku odevzdani finalni verze formulaft pracovnikem. V pfipadé, Ze se rozhodnou vratit
sebehodnotici zpravu &i Plan pracovnikovi k doplnéni, prodluZuje se Ihita pro odevzdani formulafd
hodnocenym pracovnikem o 5 kalendarnich dnu.

3. Nadfizeny pracovnik a pfislusny garant ve Ihuté 14 kalendarnich dnl od odevzdani finalni verze formulard
pracovnikem zpracuji spole€ny Plan karierniho rozvoje pracovnika pro dal$i obdobi (viz Pfiloha 3 tohoto
opatfeni) a Posudek nadfizeného pracovnika a garanta (viz Pfiloha 4 tohoto opatfeni), a to v souladu s
koncepci pracovisté. Soucasti hodnoceni nadfizeného pracovnika a prfisluSného garanta mize byt navrh
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zmény obsahu pracovni smlouvy pracovnika, a to bud formou pfechodu na jinou pracovni pozici, nebo
formou sjednani jiného rozsahu pracovniho Uvazku pracovnika, nebo navrh na ukon&eni pracovniho poméru.

4. Nadfizeny pracovnik pfeda kompletni podklady pro hodnoceni pracovnika (Pfiloha 1 az 4 a hodnoceni
kvantitativnich udaji) na personaini oddéleni.

5. V pfipadé, Zze hodnocenym pracovnikem je nadfizeny pracovnik nebo pfislusny garant, vykonava uvedené
¢innosti pouze druhy z uvedenych pracovnikl; pokud to neni mozné, pak dékanem poveéreny ¢len kolegia.

ClL. 11
Hodnoceni provadéné hodnotici komisi

1. Hodnotici komise je povinna provést hodnoceni pracovnika ve Ihté 21 kalendarnich dnli ode dne, kdy
¢lenové hodnotici komise obdrzeli kompletni podklady pro hodnoceni pracovnika. Tato Ih(ita nesmi byt
prodluzovana, nestanovi-li dékan fakulty jinak.

2. Hodnotici komise na zakladé predlozenych materiadlll zhodnoti pracovnika a vypracuje hodnoceni
v podobé hodnotici zpravy.

Cl. 12
Hodnotici zprava

1. Vysledkem hodnoceni je hodnotici zprava. Hodnotici zprava je nevefejna, je pfistupna hodnocenému
pracovnikovi.

2. Hodnoceni obsazené v hodnotici zpravé spo€iva v sumativnim a formativnim slovnim komentafi
k hodnocenym &innostem pracovnika a v celkovém hodnoceni odstuprfiovanym podle nasledujicich kritérii:

a) excelentni — pracovnik spinil a vyrazné piekro€il poZadavky dané svym Planem a popisem pracovni
¢innosti,

b) velmi dobré — pracovnik splnil a pfekroCil pozadavky dané svym Planem, pfipadné& popisem pracovni
éinnosti,

c¢) adekvatni — pracovnik splnil pozadavky dané svym Planem, pfipadné& popisem pracovni €innosti,

d) s vyhradami — pracovnik &aste€né nesplnil pozadavky dané svym Planem, pfipadné popisem pracovni
¢innosti,

e) neadekvatni — pracovnik zasadnim zpusobem nesplnil pozadavky dané svym Planem, pfipadné popisem
pracovni ¢innosti.

3. Souéasti hodnotici zpravy mohou byt doporuceni:

a) neprodlouzeni pracovniho poméru pracovnika s pracovnim pomérem na dobu ur€itou pfi celkovém

hodnoceni ,s vyhradami“ &i ,neadekvatni®;

b) navrh na zmény obsahu pracovni smlouvy pracovnika, a to bud formou pfechodu na jinou pracovni pozici,
nebo formou sjednani jiného rozsahu pracovniho Uvazku pracovnika;

c) navrh na vyzvu, aby pracovnik neuspokojivé pracovni vysledky odstranil, jestlize celkové hodnoceni
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pracovnika s pracovnim pomérem na dobu neurcitou dosahlo vysledku ,s vyhradami®,

d) navrh na rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize celkové hodnoceni pracovnika s pracovnim pomérem
na dobu neurcitou dosahlo vysledku ,neadekvatni®.

4.V ramci hodnotici zpravy mGze hodnotici komise doporucit Upravu Planu pracovnika véetné cilt a ukol(
na obdobi, které bylo pracovnikovi stanoveno jako doba pro zahdjeni pfiStiho hodnoceni, a to jak
v nezavazné casti vypliiované pracovnikem, tak v zavazné €asti, v niz nadfizeny pracovnik pro pracovnika
stanovuje pracovni ukoly.

5. Dékan mlze hodnotici zpravu komisi vratit k doplnéni ¢i pfepracovani.

Cl.13
Doba pro zahijeni pristiho hodnoceni
1. Dobu pro zahajeni pfistiho hodnoceni stanovi dékan s pfihlédnutim k zavériim hodnotici komise.
2. Pocatek doby pro zahajeni pristiho hodnoceni se pocCita od okamziku zahajeni pfedchoziho hodnoceni.
3. Doba pro zahajeni pfistiho hodnoceni je zpravidla 3 az 5 let.

4. Pracovnik je opravnén pozadat dékana fakulty o prodlouzeni doby pro zahajeni pfistiho hodnoceni.

Cl. 14
Ukonéeni hodnoceni
1. Hodnoceni je zastaveno v pfipadé ukon&eni pracovniho poméru.

2. Pracovnik je opravnén podat namitky proti hodnotici zpravé ve Ihaté 14 kalendainich dnd od okamziku,
kdy byl s hodnotici zpravou sezndmen. Namitky pracovnik podava pisemné dékanovi fakulty.

3. Po marném uplynuti Ihaty pro podani namitek je hodnoceni ukonéeno.

4. Namitky pracovnika vyfizuje dékan fakulty po projednani v kolegiu dékana takto:
a) jsou-li namitky pracovnika opravnéné, dékan fakulty mize zménit celkové hodnoceni pracovnika;
b) jsou-li namitky pracovnika neopravnéné, dékan fakulty namitky pracovnika zamitne.

Vyfizenim namitek pracovnika je hodnoceni ukonéeno.
ClL 15

Zavérecna ustanoveni

1. Toto opatfeni bylo projednano na zasedani Akademického senatu fakulty dne 11. bfezna 2025.

2. Timto se zruSuje Opatfeni dékana €. 22/2023.
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3. Toto opatfeni dékana nabyva platnosti dne 17. bfezna 2025 a ucinnosti dne 1. dubna 2025. Hodnoceni,
ktera byla zahajena pfed timto dnem, budou dokon&ena beze zmén.

4. Soucasti tohoto opatfeni dékana je Pfiloha 1 — Plan osobniho rozvoje pracovnika, Pfiloha 2 —
Sebehodnotici zprava pracovnika, Pfiloha 3 — Plan kariérniho rozvoje pracovnika, Pfiloha 4 — Vyjadfeni
nadfizeného pracovnika a pfislusného garanta a navrh hodnoceni pracovnika.

V Praze dne 17. bfezna 2025

doc. RNDr. Antonin Jangafrik, Ph.D., v. r.
dékan
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