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Na zakladé ustanoveni § 211 az 223 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace”) vydavam toto opatreni

kterym se stanovi rozpéti vySe osobniho ohodnoceni pro zaméstnance
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

1. Uvodni ustanoveni

V souladu s Cl. 8 odst. 3. Vnitfniho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy stanovuiji timto
opatfenim rozpéti vySe osobniho ohodnoceni zaméstnanci Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy. V ostatnich ustanovenich tykajicich se osobniho ohodnoceni bude

postupovano podle pravidel stanovenych ve Vnitfnim mzdovém pfedpisu Univerzity
Karlovy.

2. Rozpéti vyse osobniho ohodnoceni

Osobni ohodnoceni muze ¢init az 150 % mzdového tarifu zaméstnance.

Zaméstnanci fakulty, ktery dlouhodobé dosahuje vynikajicich pracovnich vysledka a
ktery vykonava zvlast vyznamnou védeckou, vyzkumnou, uméleckou nebo
pedagogickou ¢innost anebo odbornou €innost, mize byt pfiznano osobni ohodnoceni
az do vySe 150 % jeho mzdového tarifu. Za zvlast vyznamnou védeckou &innost se
povazuje zejména podil na feSeni vyzkumného ¢i rozvojového projektu.
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3. Zaveérecné ustanoveni

Toto opatfeni nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho vydani.

ZrusSuje se opatfeni 22/2022.

V Praze dne 23. 4. 2025

doc. RNDr. Antonin Janéarik, Ph.D., v.r.

dékan fakulty



