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OPATRENI DEKANA C.9/2010, Cj. 3841/2010

ORGANIZACNI RAD
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze

Cast I. Zakladni ustanoveni
Cl 1

Uvodni ustanoveni

. Organizaéni fad Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,fakulta®)
upravuje podrobnosti o organizaci, fizeni a ¢innosti fakulty.

. Navazuje na systém organizace a fizeni vysokych kol stanoveny zakonem ¢. 111/1998
Sb., 0 vysokych skolach, v platném znéni (dale jen “zakon®), Statutem Univerzity Karlovy
Vv Praze (déle jen ,statut univerzity*), Organizacnim fadem Univerzity Karlovy v Praze
(déle jen ,,OR*), Radem vybérového fizeni Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,RVR®) a
Statutem Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (déle jen ,,statut fakulty*).

. Organizacni fad fakulty konkretizuje n€kterd ustanoveni vyse uvedenych pravnich norem
V oblasti organizace a fizeni, stanovi piisobnost a pravomoci pracovist’ a funkci na
celofakultni urovni, jez ovliviiuji ¢innost fakulty jako celku.

Cl.2
Pasobnost, nazev a sidlo fakulty

. Fakulta jako zakladni organiza¢ni Gtvar Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,univerzita®)
uskutecnuje vzdélavaci, védeckou a uméleckou Cinnost v akreditovanych studijnich
programech, jakoz i v programech celozivotniho vzdélavani. Védecka ¢innost fakulty je
orientovana predevSim do oblasti véd o vychove a vzd€lavani. Vedle této hlavni Cinnosti
muze fakulta vykondvat ¢innost doplitkovou.

. Uplny nazev fakulty je: ,,Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta“.

. Uplny nazev fakulty je v jazyce:

o latinském: ,,Universitas Carolina Pragensis, Facultas paedagogica“

anglickém: ,,Charles University in Prague, Faculty of Education*

francouzském: ,,Université Charles de Prague, Faculté de Pédagogie*
némeckém: ,,Karlsuniversitdt Prag, Padagogische Fakultét®,

Spanélském: ,,Universidad Carolina en Praga, Facultad de Educacion®

. Sidlo fakulty je v Praze 1, M.D. Rettigové 4.
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Cast IL. Organizaéni a ¥idici struktura fakulty
CL3

Pracovisté fakulty

. Fakulta se z organiza¢niho hlediska ¢leni na tato pracoviste:

o pracovisté pro ¢innost vzdélavaci, védeckou a uméleckou
o katedry
o ustavy

O jind pracovisté

o dé&kanat



2. Pracovisté fakulty se mohou clenit na oddéleni, kabinety, laboratote, resp. jinak nazyvané
slozky (statut fakulty Cl. 12).

3. Katedra je pracovistém fakulty pro vzdélavaci a védeckou ¢innost. Na fakulté jsou ziizeny
tyto katedry:

o katedra anglického jazyka a literatury
katedra biologie a environmentalnich studii
katedra Ceské literatury
katedra Ceského jazyka
katedra d¢jin a didaktiky déjepisu
katedra francouzského jazyka a literatury
katedra germanistiky
katedra hudebni vychovy
katedra chemie a didaktiky chemie
katedra informacnich technologii a technické vychovy
katedra matematiky a didaktiky matematiky
katedra obcanské vychovy a filozofie
katedra primarni pedagogiky
katedra psychologie
katedra rusistiky a lingvodidaktiky
katedra specialni pedagogiky
katedra Skolni a socidlni pedagogiky
katedra télesné vychovy
katedra vytvarné vychovy
o Centrum Skolského managementu
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4. Ustav je pracovisté fakulty pro védeckou, expertizni a vzd&lavaci ¢innost. Na fakulté jsou
ziizeny tyto Ustavy:
o Ustav profesniho rozvoje pracovnikii ve skolstvi
o Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani

5. Jiné pracovisté je organizacni Utvar fakulty pro podporu vzdélavaci, védecke, vyzkumné,
vyvojove, umélecké nebo dalsi tvir¢i ¢innosti nebo pro poskytovani informacnich sluzeb.
Na fakulté jsou ziizena tato jina pracovisté:

o Kabinet vyuky cizim jazykiim

Stredisko informacnich technologii

Stredisko pedagogické praxe

Stiredisko technologické podpory

Stiedisko vzdélavaci politiky

Ustiedni knihovna

Utvar ochrany a obrany

Vydavatelstvi

o Vzdélavaci a skolici stfedisko
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6. D¢kanat je ekonomicko-spravnim, administrativnim a servisnim Utvarem fakulty. Dékanat
se Cleni na tyto slozky:
o Ekonomické oddé¢leni
Kancelar dékana
Oddéleni pro védeckou ¢innost
Oddéleni pro vnéjsi vztahy
Oddéleni pro zahranic¢ni vztahy
Personalni oddéleni
Studijni oddéleni
o Technicko-provozni oddéleni

7. Graficka podoba organizacni struktury je znazornéna v Ptiloze €. 1 tohoto fadu.
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Organy fakulty

1. Na fakulté jsou ustaveny samospravné akademické organy:

@)
@)
@)
@)

akademicky senat fakulty
dékan

védecka rada fakulty
disciplinarni komise fakulty

1.1. Akademicky senat fakulty je jejim samospravnym zastupitelskym akademickym
organem. Jeho pravni postaveni, zptisob jeho ustaveni a jeho ptisobnost jsou
stanoveny zakonem (§ 26, §27) a statutem fakulty (CL. 6).

1.2. Pravni postaveni dékana a jeho ptisobnost jsou dany zakonem (§24, §26, §28, §29,
§30, §31, §32, §50, §68, §72), statutem univerzity (C1. 18, C1. 19, CI. 22, CL. 23,

CI. 26, C1. 33, Cl. 34, C1. 37, C1. 49), RVR (Cl. 1, Cl. 2, Cl. 4), statutem fakulty
(ClL. 8).

1.3. Pravni postaveni védecké rady fakulty a jeji piisobnost jsou stanoveny zakonem (§29,
§30, §72, §73, §74) a statutem fakulty (CI. 7).

1.4. Pravni postaveni disciplinarni komise a jeji ptisobnost jsou stanoveny zakonem (§ 31)
a statutem fakulty (C1. 22).

2. Dalsim organem fakulty je tajemnik.

2.1. Pravni postaveni tajemnika a jeho piisobnost jsou dany zakonem (§ 32), statutem
univerzity (CL. 49) a statutem fakulty (Cl. 11).

w

. Organy fakulty dle CI. 4 odst. 1 a 2 tohoto fadu maji pravo rozhodovat nebo jednat jménem

univerzity ve vécech tykajicich se fakulty, resp. univerzity v souladu se zakonem (§ 24),
ostatnimi pravnimi piedpisy, statutem univerzity a dal§imi vnitinimi piedpisy univerzity,
statutem fakulty a dal§imi vnitinimi pfedpisy fakulty.

4. De¢kana zastupuji v jim ur¢eném rozsahu prodékani. Pisobnost prodékantl je zamétena na tyto

oblasti:

©)

©)
©)
©)
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studijni zalezitosti

védeckd a vyzkumna ¢innost
vnéjsi vztahy

zahraniCni vztahy

. Stalym poradnim orgéanem dékana je kolegium d¢kana. Jeho ¢leny jsou prodékani,

tajemnik, vedouci Kancelare dékana a ptipadn¢ dalsi dékanem jmenovani zaméstnanci
fakulty. Terminy a program jeho zasedani stanovuje dékan.

6. DalSim stalym poradnim orgdnem d¢kana je poradni sbor dékana. Jeho ¢lenové jsou
jmenovani dékanem. Terminy a program jeho zasedani stanovuje dékan.

\l

. Pro posouzeni a zpracovani riaznych otazek rozvoje a ¢innosti fakulty ustanovuje dékan

poradce nebo zfizuje poradni komise a pracovni skupiny a jmenuje jejich predsedu a Cleny.
Cleny poradnich komisi a pracovnich skupin z fad studentt jmenuje dékan na zéklad€ navrhu
akademického senatu fakulty.

oo

. Na fakulté jsou zfizeny dle CI. 4 odst. 8 tohoto fadu nasledujici stalé komise a pracovni

skupiny:

o
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disloka¢ni

edicni

ekonomicka a investi¢ni

inventarizacni

knihovni

pro elektronizaci studijni agendy (ESA)
pro informacni technologie

pro piijimani studentt
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11.

12.

rozvojova

rozvrhova

stipendijni

Skodni

redak¢ni rada fakultniho webu
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CLs
Systém Fizeni fakulty
Systém fizeni fakulty, fidici struktura orgénti fakulty, pravidla fizeni a vztahy mezi

jednotlivymi utvary vychazeji z vnitinich ptedpisii univerzity a fakulty. Grafickd podoba
fidici struktury je zndzornéna v Pfiloze €. 2 tohoto fadu.

. Struktura fizeni fakulty je zaloZena na ptimych fidicich vztazich, v nichZ je uplatiovan

princip subsidiarity a nedélitelné fidici, resp. rozhodovaci pravomoci a odpovédnosti
vedoucich zaméstnancu, a to ve dvou trovnich fizeni:

o centralni urovni fizeni dotykajici se fakulty jako celku

o urovni fizeni Utvard dotykajici se jednotlivych pracovist’ fakulty a jejich slozek
Vedoucimi zaméstnanci na centralni trovni fizeni jsou:

o dékan

o tajemnik v rozsahu stanoveném dékanem

o prodékani v rozsahu stanoveném dékanem

Vedoucimi zaméstnanci na urovni fizeni utvari jsou:
o Vedouci kateder
o Tfeditelé ustavil
o vedouci jinych pracovist
o vedouci slozek pracovist
Dé&kanovi jsou ptimo podfizeni tajemnik, prodékani, vedouci kateder a feditelé ustavi.
Dé&kanovi jsou ptimo podtizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich jinych pracovist’:
o Stredisko vzdélavaci politiky
Dékanovi jsou ptimo podiizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich slozek dékanatu:
o Kancelat dékana
o Personélni oddéleni
Dékan mtize své pirimé fidici pravomoci viici vedoucim nékterych jinych pracovist, slozek
dékanatu nebo komisi trvale ¢i docasn€ prenést na tajemnika, prodékany nebo jiné ¢leny
kolegia d¢kana, a to formou opatieni dékana.
Tajemnikovi jsou piimo podiizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich jinych pracovist’:
o Utvar ochrany a obrany
o Vzdélavaci a skolici stiedisko

. Tajemnikovi jsou piimo podfizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich slozek dékanatu:

o Ekonomické odd¢leni
o Technicko-provozni oddéleni

Tajemnik spolupracuje s vedoucimi pracovist, oddéleni a komisi a metodicky je tidi ve
sv&fenych oblastech ¢innosti.
Prodékantim jsou pifimo podtizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich jinych pracovist a
oddéleni d€kanatu:
o Kabinet vyuky cizim jazykiim — povétenému prodékanovi pro studijni zalezitosti
o Oddéleni pro védeckou ¢innost — prodékanovi pro védeckou ¢innost
o Oddeleni pro vnéjsi vztahy — prodekanovi pro vnéjsi vztahy
o Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy — prodékanovi pro zahrani¢ni vztahy



Studijni oddéleni — prodékantim pro studijni zaleZitosti

Stiedisko pedagogické praxe — poveérenému prod€kanovi pro studijni zalezitosti
Ustiedni knihovna — prodékanovi pro védeckou ¢innost

o Vydavatelstvi — prodékanovi pro védeckou ¢innost

o O O

13. Prodé¢kani spolupracuji s vedoucimi ostatnich pracovist, oddéleni a komisi a metodicky
je tidi ve svéfenych oblastech ¢innosti.

14. Vedoucimu Kancelaie dékana jsou piimo podfizeni vedouci zaméstnanci nasledujicich
jinych pracovist’
o Stfedisko informacnich technologii
o Stiedisko technologické podpory

Cast II1. Vedouci zamé&stnanci
ClL6

Dékan

1. V cCele fakulty je dékan; jednd a rozhoduje jménem univerzity ve vécech tykajicich se
fakulty v souladu se zakonem, ostatnimi pravnimi piedpisy, statutem univerzity a fakulty a
dalSimi vnitfnimi ptedpisy univerzity a fakulty (CL 4, odst. 1.2).

2. Dékana jmenuje a odvolava na navrh akademického senatu fakulty rektor.

3. Dékan odpovida za svou ¢innost rektorovi; timto neni dotéena ptisobnost dékana ve vécech
podle § 24 zakona. D&kan odpovida rektorovi téz za icelné vyuzivani financnich
prostiedki, vyporadavani dotaci a za fadné hospodareni se svéfenym majetkem univerzity.

4. Dékan odpovida za svou ¢innost akademickému senatu fakulty; na vyzvu akademického
senatu se dékan dostavi na jeho jednani.

5. Ve vyhradni pravomoci dékana je:
5.1. predkladat navrhy akademickému senatu fakulty (dale jen ,,AS*),
navrh dlouhodobého zaméru fakulty (ke schvaleni)
navrh na jmenovani a odvolani ¢lenti disciplinarni komise (ke schvaleni)
navrh na jmenovani a odvolani ¢lenti védecké rady (ke schvaleni)
navrh na rozd¢leni finan¢nich prostfedk fakulty (ke schvaleni)
navrh na zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakultnich pracovist
(k rozhodnuti)
navrh vnitinich predpisi fakulty (ke schvaleni)
podminky pro pfijeti ke studiu ve studijnich programech uskute¢novanych na
fakulté (ke schvaleni)
vyrocni zpravu o Cinnosti fakulty (ke schvaleni)
vyro¢ni zpravu o hospodateni fakulty (ke schvaleni)
navrh na jmenovani a odvolani prod¢kant (k vyjadieni)
navrhy studijnich programi uskute¢iiovanych na fakulté (k vyjadieni)
5.2. vystoupit na zasedani, kdykoliv o to pozada; na zadost dékana je predseda AS
povinen bezodkladné svolat mimotadné zasedani AS,
5.3. vyhlasit nové volby do AS, jestlize akademicky senat po dobu 6 mésicti nekona podle
§ 27 zakona,
5.4. jmenovat a odvolavat ¢leny védecké rady fakulty (po schvéleni AS),
5.5. svolavat védeckou radu fakulty a fidit ve funkci pfedsedy jeji zasedani,
5.6. predkladat védecké radé k projednani dlouhodoby zdmér fakulty, ndvrhy na sloZeni
habilita¢nich komisi a ndvrhy na sloZeni komisi pro fizeni ke jmenovani profesorem,
5.7. vykonavat pravomoci dle § 72 a § 74 zdkona ve vztahu k habilita¢nimu fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem na urovni fakulty,
5.8. jmenovat a odvolavat ¢leny disciplinarni komise fakulty (po schvéleni AS),

O 0 O O O O

O

O O O O



5.9. davat ndvrhy na zahajeni disciplindrniho fizeni studentt fakulty a rozhodovat o

navrzich disciplinarni komise fakulty,

5.10. uzavirat smlouvy o ¢lenstvi fakulty v nadnarodnich ¢i mezinarodnich organizacich,

5.11. rozhodovat o piijeti ke studiu na fakultu, o odvolani pti ptijeti ke studiu na fakultu a
ve vécech tykajicich se prav a povinnosti studenta dle § 68 zakona,

5.12. vydavat dopliky k diplomtim, vysvéd¢enim a osvédcenim o absolvovani studia, které
uskutecnila fakulta,

5.13. vydavat osvédceni o absolvovani studia v ramci celozivotniho a dal§iho vzdélavani,
které uskutecnuje fakulta,

5.14. priznavat stipendia v ramci stipendijniho fadu fakulty, jsou-li hrazena z finan¢nich
zdroju fakulty,

5.15. stanovovat vysi administrativnich poplatkti a poplatkd spojenych se studiem
samoplatct,

5.16. generovat obecnou koncepci rozvoje fakulty,

5.17. schvalovat koncepce, plany a zdméry rozvoje lidskych zdroj, materidlni
infrastruktury véetné oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii, studijniho a
pracovniho prostiedi fakulty, organiza¢ni struktury a dislokace fakulty,

5.18. schvalovat investicni plany a zdméry

5.19. jmenovat a odvolavat tajemnika,

5.20. vydavat opatieni o rozsahu plisobnosti tajemnika,

5.21. jmenovat a odvolavat prodékany,

5.22. vydavat opatieni o rozsahu ptisobnosti prodékanti,

5.23. ustanovovat do funkce a odvolavat vedouci zaméstnance fakulty vyjma vedoucich
slozek ztizovanych vedoucimi kateder, fediteli Gstavii a vedoucimi jinych pracovist,

5.24. vypisovat vybérové fizeni na misto tajemnika,

5.25. vypisovat vyberova fizeni na mista akademickych pracovnik,

5.26. vypisovat vyberova fizeni na dalSi pracovni nebo funk¢ni mista na fakulté,

5.27. uzavirat, provadét zmény a ukoncovat pracovni poméry a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer,

5.28. zatazovat zaméstnance fakulty do mzdovych ttid dle vnitiniho mzdového predpisu
univerzity,

5.29. ftidit dékanat a své piimé fidici kompetence viici vedoucim nekterych slozek dé€kanatu
pienést ve smyslu CI. 5, odst. 8 na tajemnika, prodékany nebo jiné ¢leny kolegia,

5.30. stanovovat pracovni napli a fidit vedouci zaméstnance v jeho piimé fidici ptisobnosti,

5.31. stanovovat vysi mezd a upravovat mzdy tajemnika, prodé¢kant a dalSich vedoucich
zaméstnancu v jeho piimé fidici piisobnosti,

5.32. jednat za zadavatele pii vykonu prav a povinnosti souvisejicich s vefejnymi zakazkami
realizovanymi na fakulté,

5.33. schvalovat ndjemni smlouvy ve smyslu CI. 49 statutu univerzity,

5.34. organizovat ochranu statniho tajemstvi, ochranu a obranu zaméstnanct,

5.35. zfizovat své stalé ¢i doCasné poradni orgény, jmenovat jejich ¢leny a fidit jejich
jedndni,

5.36. vydavat opatieni dékana, resp. vydavat, schvalovat a aktualizovat dalsi vnitini normy
fakulty, které nepodléhaji schvaleni v AS,

5.37. urcit z prodékanti svého statutarniho zastupce, ktery jej v jeho neptitomnosti zastupuje
V plném rozsahu.

6. Ostatni své pravomoci mize d€kan svym opatienim pievést trvale ¢i docasné na tajemnika,
prodékany, dalsi cleny kolegia dékana, piipadné dalsi povétené osoby.
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CL7
Tajemnik

Tajemnik tidi hospodateni a vnitini spravu fakulty v rozsahu stanoveném opatienim
dékana.

. Tajemnik jednd a rozhoduje jako organ fakulty v rdmci svéfenych oblasti ¢innosti

Vv souladu se zakonem, ostatnimi pravnimi piedpisy, statutem univerzity a fakulty a dalsimi
vnitinimi predpisy univerzity a fakulty a timto fadem (Cl. 4, odst. 2.1).
Svérené oblasti ¢innosti tajemnika jsou:

sprava a podpora zdroju financi fakulty

rozpocet a rozpoctova kontrola

hospodareni fakulty, evidence, analyzy, vykazy a finan¢ni kontrola
investice a vystavba

mzdova agenda fakulty

vykon spravy majetku

ochrana majetku a zaméstnanct fakulty

provozni zalezitosti fakulty

pracovné-pravni zalezitosti pfimo fizenych utvara

(@]
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Tajemnik spolupracuje s vedoucimi pracovist, oddéleni a komisi a metodicky je fidi.
Podpisové pravo tajemnika je upraveno opatifenim dékana fakulty.

Tajemnika jmenuje a odvolava d€kan na zaklad¢ vybérového fizeni.

Tajemnik je podfizen d€kanovi a je mu za svou ¢innost odpovédny.

V ramci svétenych oblasti ¢innosti zodpovida tajemnik za:
8.1. ucelné a hospodarné nakladani s finanénimi prosttedky ziskanymi v ramei ptispévku na
vychovné vzdélavaci ¢innost, z doplitkové ¢innosti, z darti a piispévkl od sponzorta
8.2. sestaveni navrhu rozpoctu fakulty,
8.3. sestaveni navrhu na rozdélovani finan¢nich prostfedkt fakulty,
8.4. tizeni ¢innosti smétujicich k dodrzeni schvaleného rozpoctu fakulty,
8.5. zabezpeceni organizacnich a kontrolnich ¢innosti v souvislosti se schvalenym
rozdélenim financnich prostiedki fakulty,
8.6. kontrolu hospodaiské a spravni ¢innosti pracovist’ a slozek fakulty,
8.7. vydavani provozn¢ organizacnich pokynli zavaznych pro vSechna pracoviste, slozky a
komise s cilem:
o zefektivnéni ¢innosti realizovanych v ramci fakulty
o vytvafeni metodiky v souvislosti s hospodafenim s finan¢nimi prostiedky
o aplikovani legislativnich ptedpist ve svéfenych oblastech do ¢innosti fakulty
o zajisténi ochrany majetku a zaméstnancu fakulty
8.8. generovani navrhli koncepce vyvoje mezd, fizeni mzdovych prostiedkl a zdsad hmotné
zainteresovanosti zaméstnancu fakulty,
8.9. schvalovani zadosti o vyplatu zaloh a refundace mezd,
8.10. vedeni mzdové agendy fakulty,
8.11. vedeni agendy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
8.12. schvalovani planu udrzby a oprav zatizeni,
8.13. zpracovani investi¢nich planti a zaméru,
8.14. organizaci zadavani vetejnych zakazek,
8.15. zabezpeceni ¢innosti spojenych s realizaci investi¢nich zaméra fakulty,
8.16. pripravu a evidenci najemnich smluv nebytovych prostor, resp. nemovitosti ve smyslu
CL. 49 statutu univerzity,
8.17. ptipravu a evidenci ndjemnich smluv sluZebnich bytl v prostorach fakulty,
8.18. wuzavirani a evidenci smluv o kratkodobych prondjmech prostor fakulty dle ptislusného
opatieni dékana,



8.19. ptipravu a evidenci ostatnich smluv v oblasti své ptisobnosti
8.20. jednani a organizovani ve vécech souvisejicich s fadnou spravou a inventarizaci
svéfené¢ho majetku,
8.21. likvidaci majetku fakulty dle ptislusnych ptedpisi,
8.22. generovani zpravy o hospodateni fakulty,
8.23. pripravu podkladii pro vyro¢ni zpravu a dlouhodoby zadmér fakulty v oblasti své
pusobnosti
8.24. organizovani pozarni ochrany, vodniho hospodafstvi, energetického hospodarstvi,
bezpec¢nosti a hygieny prace,
8.25. stanoveni pracovni naplné, stanoveni vySe mzdy a fizeni vedoucich zaméstnanct
v ptimé Fidici paisobnosti ve smyslu C1. 5, odst. 9. a odst. 10.
9. Cinnosti, za néZ tajemnik odpovida, mize prevést trvale &i doasné na vedouci piimo
fizenych utvara.
10. Tajemnika zastupuje v oblasti ekonomiky a financi vedouci Ekonomického oddéleni, v
oblasti technicko-provozni vedouci Technicko-provozniho oddé€leni.

Cl 8
Prodékani

1. Prodékani jsou zastupci dékana ve svétenych oblastech ¢innosti a v nich jednaji jeho
jménem, neni-li ve vnitinich pfedpisech univerzity a fakulty nebo tomto fadu uvedeno
jinak. Pravni postaveni prodékanti a jejich ptisobnosti jsou dany zakonem (§ 28), statutem
univerzity (CL. 55, Cl. 56) a statutem fakulty (C1. 9, CL. 10, CI. 28).

2. Prodékan ur¢eny dékanem jako jeho statutarni zastupce zastupuje d€kana v jeho
nepiitomnosti v plném rozsahu.

. Podpisové pravo prodékanti je upraveno opatienim dékana fakulty.

. Prod¢kany jmenuje a odvolava dékan po projednani v AS.

. Funk¢ni obdobi prodékanti konci ke dni pocatku funkéniho obdobi nového dékana.
. Prod¢kani jsou podrtizeni dékanovi a jsou mu za svoji ¢innost odpovédni.

~N o O AW

. Svéfené oblasti ¢innosti prodékanti jsou vymezeny takto:
7.1. prodékani pro studijni zalezitosti:
koncepce studijnich programt
akreditace studijnich programu
piijimaci a pfezkumné fizeni
pregradualni studijni programy
programy celozivotniho vzdélavani
studium uskute¢tiované v cizich jazycich
rigordzni fizeni
nostrifikace
elektronizace studijni agendy
poplatky spojené se studiem
specifické potteby studentli a péce o handicapované studenty
rozvrhovani vyuky
kontrola a evaluace vyuky
spoluprace se vzdélavacimi institucemi
pedagogické praxe
7.2. prodékan pro védeckou Cinnost
o projekty vyzkumu a vyvoje
o habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
o doktorské studijni programy

O O OO OO OO0 O0OO0OO0OO0oOO0oOOoOOo



o hodnoceni védecké ¢innosti pracovist’
o edicni ¢innost fakulty
7.3. prodékan pro vnéjsi vztahy
o prezentace fakulty na doméacich i zahrani¢nich forech
o informacni a propagacni materialy fakulty
o publicita fakulty a PR aktivity
o poskytovani informaci o ¢innosti fakulty vnéj$im zajemciim
7.4. prodékan pro zahrani¢ni vztahy
o koncepce rozvoje a podpora mezinarodnich vztahti a mezindrodni spoluprace
fakulty se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi
mezinarodni projekty
mezinarodni smlouvy
mobility studentt a akademickych pracovnikt fakulty
studijni a pfednaskové pobyty zahrani¢nich studentti, pedagogickych a védeckych
pracovniki
o koordinace a garance ERASMUS programu na fakulté

@)
@)
@)
@)

8. Na prodékany jsou dékanem trvale pfeneseny tyto pravomoci:
o koordinace aktivit a rozhodovani ve svéfenych oblastech ve smyslu CI. 8, odst. 1
o generovani koncepci a pfiprava vnitfnich pokyntli a organiza¢nich opatfeni ve
svétenych oblastech Cinnosti
o priprava podkladi pro vyro¢ni zpravu a dlouhodoby zamér fakulty ve svéfenych
oblastech ¢innosti
o kontrolni ¢innost ve svéfenych oblastech Cinnosti
o stanoveni pracovni naplng, stanoveni vySe mzdy a fizeni vedoucich zaméstnanct
ve smyslu Cl. 5, odst. 12.
9. Prodékani pti plnéni svych ukoli vzajemné spolupracuji a zastupuji se podle pokynti
dékana.

™

CL9
Vedouci kateder

1. Vedouci katedry fidi a organizuje praci katedry v souladu s koncepci rozvoje katedry a
fakulty, pricemz vykonava veskeré fidici pravomoci vii¢i své katedfe vyjma pravomoci,
které jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnanctim na centralni urovni fizeni. Pravni postaveni
vedoucich kateder a jejich ptisobnosti jsou dany statutem fakulty (CL. 14).

2. Vedouciho katedry jmenuje dékan na zaklad¢ vybérového fizeni z fad profesorti a docent,
a to zpravidla na dobu tfi let. Pfed uplynutim tohoto obdobi mize dékan vedouciho katedry
odvolat. Po uplynuti tohoto obdobi je jmenovani obnoveno nebo je vypsano vybérové
fizeni.

3. Ke jmenovani bez vybérového fizeni je tieba vyjadieni akademického senatu. Odborny
asistent miize byt povéfen vedenim katedry jen vyjimec¢né, a to zpravidla na dobu, nez
bude jmenovan vedouci katedry dle odst. 2. Rozsah jeho povéfeni urcuje dékan.

4. Vedouci katedry odpovida za svoji ¢innost dékanovi.

5. Vedouci katedry zejména odpovida za:
o kvalitu a rozvoj vzdélavaci ¢innosti véetné kvality a rozvoje celoZivotniho
vzdélavani v rozsahu plisobnosti katedry
o zpracovani akreditacnich spisii studijnich programd, resp. studijnich obort,
V rozsahu plisobnosti katedry
o generovani navrhil na Gpravy studijnich programi, které katedra zabezpecuje
o kvalitu a rozvoj védecké nebo umelecké cinnosti katedry



o odborny a védecky rozvoj ¢lent katedry

o stanoveni pracovni napln¢ zaméstnancu katedry v souladu s katalogem praci a
kvalifikaénimi pozadavky pro akademické a neakademické pracovniky

o dodrzeni rozpoctu katedry a hospodarné, efektivni a u¢inné vyuziti pridélenych
finan¢nich zdroji

o hospodéarné vyuzivani a fadné vedeni inventarizace katedie svéfeného majetku

o doplnkovou ¢innost organizovanou katedrou

o pusobeni ve smeru vytvareni vhodnych personalnich, materidlnich a organiza¢nich
podminek pro ¢innosti katedry

o provadéni kontrolni a konzultaéni ¢innosti ve vSech oblastech plisobeni katedry

o dodrzovani vnitinich piedpist univerzity a fakulty a piedpisii obecné zdvaznych

. Vedouci katedry muize ziizovat a rusit slozky katedry.

. Vedouci katedry mtize jmenovat svého zastupce, tajemnika katedry a vedouci slozek
katedry.

. Vedouciho katedry zastupuje v plném rozsahu jim yjmenovany zastupce nebo jim povéreny
pracovnik katedry.

Cl 10
Reditelé austavi

. Reditel Gistavu idi a organizuje praci Gistavu v souladu s koncepci rozvoje ustavu a fakulty,
pricemz vykonava veskeré tidici pravomoci vici svému ustavu vyjma pravomoci, které
jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnanciim na centralni rovni fizeni. Pravni postaveni
fediteltl Gstavil a jejich pisobnosti jsou dany statutem fakulty (C1. 15).

. Pro feditele Gistavu plati pfiméfené ustanoveni C1. 9 tohoto fadu, s dirazem na jeho
piedpoklady pro fizeni védecké prace a jeho vlastni védeckou profilaci.

ClL 11
Vedouci jinych pracovist’

. Vedouci jiného pracovisté fidi a organizuje praci jiného pracovisté v souladu s koncepci
rozvoje pracovisté a fakulty, pricemz vykonava veskeré fidici pravomoci viici svému
pracovisti vyjma pravomoci, které jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnancim na centralni
urovni fizeni. Pravni postaveni vedoucich jinych pracovist a jejich ptisobnosti jsou dany
statutem fakulty (Cl. 17).

. Vedouciho jiného pracovisté jmenuje dékan na zéklad€ vyberového tizeni, a to zpravidla
na dobu tfi let. Pfed uplynutim tohoto obdobi miize dékan vedouciho jin¢ho pracovisté
odvolat. Po uplynuti tohoto obdobi je jmenovani obnoveno nebo je vypsano vybérové
fizeni.

. Vedouci jiného pracovisté odpovidé za svoji ¢innost vedoucimu zaméstnanci, jemuz je
piimo podiizen.

. Vedouci jiného pracovisté mize ziizovat a rusit slozky pracovisté, jmenovat vedouci
slozek pracovisté a svého zastupce.

. Vedouciho jiného pracovisté zastupuje v plném rozsahu jim jmenovany zéstupce nebo jim
povéteny pracovnik.

. Pro vedouci jinych pracovist’ dale plati pfimétené ustanoveni CI. 9, odst. 5 tohoto fadu.



CL 12
Vedouci sloZek pracovist’

. Vedouci slozky pracovisté fidi a organizuje praci slozky v souladu s koncepci rozvoje
pracoviste a fakulty, pficemz vykonava tidici pravomoci vii¢i dané slozce vyjma
pravomoci, které¢ jsou vyhrazeny vedoucim zaméstnanciim na centralni Grovni fizeni, resp.
vedoucim kateder, feditelim ustavii nebo vedoucim jinych pracovist.

. Vedouciho slozky pracovisté¢ jmenuje a odvolava v ptipadé Kancelare dékana a odd¢leni
dékanatu dékan, v ostatnich ptipadech vedouci, resp. feditel daného pracoviste.

. Mista vedoucich slozek pracovist mohou byt obsazovana vybérovym fizenim.

. Vedouci slozky pracovisté odpovida za svoji ¢innost vedoucimu zaméstnanci, jemuz je
ptimo podtizen.

. Pro vedouci slozek pracovist’ dale plati ptiméfené ustanoveni CI. 9, odst. 5 tohoto tadu.

. Ve smyslu CL. 5, odst. 8 a Cl. 6, odst. 6 jsou na vedouciho Kancelate dékana pfeneseny
fidici pravomoci vii¢i vedoucim jinych pracovist dle C1. 5, odst. 13 a jsou mu svéfeny
nasledujici oblasti ¢innosti:

o rozvoj lidskych zdroji

o rozvoj materialni infrastruktury,

o rozvoj studijniho a pracovniho prostiedi fakulty

o rozvoj Vv oblasti informaénich a komunikaénich technologii a elektronické podpory
administrativnich a edukacnich aktivit fakulty
transformacni a rozvojové projekty, strukturalni projekty a projekty ESF
organiza¢ni struktura fakulty a dislokace fakulty

o O

Cast IV. Pracovisté fakulty
Cl 13
Katedry

. Pravni postaveni a ptisobnost kateder vychézi ze statutu fakulty (CL 13).

. Katedra je zakladni pracovisté fakulty pro vzdélavaci a védeckou ¢innost. Dle svého
odborného zaméteni garantuje a zabezpecuje vzdélavaci aktivity ve studijnich programech
uskutecnovanych na fakult¢ a realizuje védecko-vyzkumnou ¢innost v ptislusnych védnich
oborech.

. Na fakulté jsou ztizeny katedry uvedené v CL. 3, odst. 3 tohoto fadu.
. Katedry se mohou ¢lenit na odd¢leni, kabinety nebo jiné ucelové ziizené slozky

. Katedru tvoii profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektoii, védecti pracovnici a
dalsi pracovnici piisobici na katedfe. Na katedie mohou piisobit jako studentské sily i
studenti bakalafskych nebo magisterskych studijnich programi a studenti doktorskych
studijnich programd.

. Cinnost katedry ¥idi a organizuje vedouci katedry, jehoZ pravni postaveni je dano statutem
fakulty (C1. 14) a konkretizovano v Cl. 9 tohoto fadu.

Cl 14
I'Jstavy

. Pravni postaveni a piisobnost tstavil vychazi ze statutu fakulty (CL. 15).



. Ustav je pracovité fakulty pro védeckou, expertizni a vzdélavaci ¢innost. Realizuje
védecko-vyzkumné a vyvojové projekty odpovidajici zdmeéram fakulty a aktualnim
ukolim skolniho vzdélavani a vzdélavani ucitelt.

. Na fakulté jsou zfizeny ustavy uvedené v Cl. 3, odst. 4 tohoto fadu.

. Ustav tvofi akademiGti pracovnici a dalsi pracovnici. V ustavu mohou ptisobit studenti

doktorského studijniho programu, piip. i magisterského nebo bakalafského studijniho
programu.

. Cinnost tstavu fidi a organizuje feditel, jehoZ pravni postaveni je dano statutem fakulty

(CL. 15) a konkretizovano v Cl. 10 tohoto Fadu.

. Mezi hlavni tkoly tstavii nalezi:

6.1. Ustav profesniho rozvoje pracovniki ve skolstvi realizuje védecko-vyzkumnou a
expertni ¢innost v oblasti celozivotniho vzdélavani a profesniho rozvoje uciteld,
poskytuje metodickou pomoc a provadi evidenci realizace programi celozivotniho
vzdélavani na ostatnich pracovistich fakulty.

6.2. Ustav vyzkumu a rozvoje vzdélavani realizuje badatelské projekty a podili se na
koncepcni a expertni v oblasti pedagogickych véd, rozvoje ¢eské vzdelavaci soustavy,
vzdelavani a pripravy uciteld a podili se na vzdélavaci ¢innosti, predevsim
v doktorském studiu.

ClL 15
Jina pracovisté

. Pravni postaveni a ptisobnost jinych pracovist’ vychazi ze statutu fakulty (CL. 16).

. Jiné pracovisté jsou zfizovana pro podporu vzdélavaci, védecke, vyzkumné, vyvojove,
umeélecké nebo dalsi tviirci ¢innosti nebo pro poskytovani informacnich sluzeb.

. Na fakulté jsou zfizena jina pracovité uvedena v Cl. 3, odst. 5 tohoto fadu.

. Jiné pracovisté fidi jeho vedouci, jehoZ pravni postaveni je dano statutem fakulty (C1. 16

a Cl. 17) a konkretizovano v Cl. 11 tohoto fadu.

. Pro podporu spravy a fizeni ¢innosti jinych pracovist’ mize dékan ztizovat komise jako

poradni organy vedoucich zaméstnanct na centralni urovni fizeni, do jejichz gesce dana

pracovisté ndlezi. Poradni komise mohou téz piimo spolupracovat s vedoucimi jinych
pracovist. Cleny téchto komisi z fad studentt jmenuje dékan na zdkladé navrhu AS.

. Provoznimi tady téchto pracovist’ je upravena jejich ¢innost a zodpovédnost, popf. téz

jejich vnitini organiza¢ni struktura a vztahy k dal§im pracovistim

. Mezi hlavni tukoly jinych pracovist’ nalezi:

7.1. Kabinet vyuky cizim jazykiim zajistuje specializovanou vyuku cizich jazykt pro
posluchace fakulty v univerzitnim zékladu v riznych typech jazykovych kurza.

7.2. Stredisko informacnich technologii je centralnim pracovistém fakulty pro
poskytovani informatickych sluzeb. Zajistuje rozvoj a spravu informatické
infrastruktury a telekomunikac¢nich systémt fakulty, servis prostfedki informacni a
komunikaéni technologie a podporu jejich uzivateld. S pracovistém piimo
spolupracuje fakultni komise pro informacni technologie, komise rozvojova, komise
pro elektronizaci studijni agendy (ESA) a redakéni rada fakultniho webu.

7.3. Stredisko pedagogické praxe metodicky fidi a organizuje pedagogické praxe studentii
fakulty.

7.4. Stredisko technologické podpory zabezpe€uje provoz a servis prezentacnich
technologii ve vyukovych prostorach fakulty, které nejsou ve spravé kateder, tstavii a
stiedisek, provadi udrzbu reprografické techniky, zajiStuje reprografické sluzby a



podporuje uzivatele v oblasti tvorby digitdlnich vyukovych materiali a e-
learningovych kurst.

7.5. Stredisko vzdélavaci politiky je odbornym expertnim pracovistém pasobicim na
zakladé dohody fakulty a MSMT CR. K jeho tikoltim patii vyhodnocovat stav a vyvoj
Ceské vzdélavaci a Skolské soustavy na narodni Grovni a v mezinarodnim kontextu a
realizace védecko-vyzkumné, koncepcni a expertni ¢innosti v oblasti vzdélavaci
politiky a rozvoje lidskych zdroju.

7.6. Ustiedni knihovna je centralnim pracovistém fakulty pro poskytovani knihovnickych
a informacnich sluzeb. Organizuje ziskavani, zpracovani, ukladani, ochranu a
vyuzivani knihovnich a informac¢nich fondt a informaénich zdroji pro podporu
¢innosti fakulty. Zabezpecuje zptistupiiovani knihovnich dokumentt, bibliograficko-
informacni, referencni a resSerSni sluzby, elektronické a informacni sluzby a
reprografické sluzby v souladu s poslanim pracovisté. S pracovistém piimo
spolupracuje knihovni komise fakulty.

7.7. Utvar ochrany a obrany zaji$tuje koordina¢ni ¢innost mezi fakultou a piislusnymi
vnéjSimi organy v oblasti ochrany obyvatelstva v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy a odpovida za dodrZzovani legislativnich norem v oblasti pozarni ochrany,
bezpecnosti a hygieny prace.

7.8. Vydavatelstvi poskytuje fakulté sluzby v oblasti edicni ¢innosti. Zabezpecuje edici
dokumentti pro podporu vzdélavaci, védecke, vyzkumné, vyvojové a umélecké
¢innosti fakulty. S pracovistém piimo spolupracuje edicni komise fakulty.

7.9. Vzdélavaci a skolici stfedisko organizacné a logisticky zajist'uje realizaci
vzdélavacich a Skolicich akci potadanych v prostorach fakulty.

Cl. 16
Dékanat

. Dékanat je vykonnym ekonomicko-spravnim, administrativnim a servisnim utvarem
fakulty. Pracovnici dékanatu zabezpecuji organizacni, koordina¢ni, konzultaéné-poradni,
evidencni a kontrolni ¢innost v oblasti studijni, védecké, ekonomické, personalni, pravni,
zahraniCnich styki, vnéjSich vztahti a vnitini spravy.

. Dé&€kanat se Cleni na slozky uvedené v Cl. 3, odst. 6 tohoto fadu.

. Dé&kanat tidi dékan, pfiCemz své ptimé fidici kompetence vici vedoucim nékterych slozek
dékanatu muze prenést ve smyslu CI. 5, odst. 8 na tajemnika, prodékany nebo jiné Cleny
kolegia d¢kana.

. Slozku dékanatu Fidi vedouci, jehoZ pravni postaveni je konkretizovano v C1. 12 tohoto
fadu.
. Cinnost slozek d&kanatu je upravena provoznimi fady téchto titvart.
. Mezi hlavni tkoly slozek d¢kanatu nalezi:
6.1. Kancelat d€kana
o Zabezpecuje vykonavani rozhodnuti d€kana a ptipadné dalSich organti fakulty a
zajiStuje podminky pro ¢innost dékana a dalSich organt fakulty.
o Zajistuje organizacné a administrativné vykon funkce dékana a jeho poradnich
organt a piipadné dalSich Gtvart a komisi fakulty.
o Podporuje generovani koncepci, plant a zdmérti rozvoje a realizaci tkoli a aktivit
tykajicich se rozvoje fakulty.
o Zajistuje podporu rozvoje lidskych zdroji.
o Vede agendu transformacnich a rozvojovych projektt, strukturalnich projektt a
projekti ESF a zabezpecuje projektovou podporu jejich ziskavani a realizace.
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Zajistovani Cinnosti souvisejicich s rozvojem technologické infrastruktury
studijniho a pracovniho prostiedi fakulty a podporuje piislusné modernizacni
aktivity.

Podporuje generovani koncepce rozvoje v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii a kontroluje jeji napliiovani.

Podporuje generovani koncepce rozvoje elektronické podpory administrativnich a
edukacnich aktivit fakulty a podili se na jejim napliovani.

Podili se na zpracovani investi¢nich plant a zamera.

Podili se na organizaci zadavani vetejnych zakazek.

Podili se na zajistovani ptipravy a realizace investi¢ni vystavby a vedeni ptislusné
technické a administrativni dokumentace.

Participuje pfi zabezpeceni koncepce organizacni struktury fakulty a pti feSeni
dislokacnich otazek.

S utvarem ptimo spolupracuje komise rozvojova, komise pro informacni
technologie a disloka¢ni komise fakulty.

6.2. Ekonomické oddéleni

o

o

©)

Podporuje realizaci ukold a aktivit v oblasti ekonomiky a financi svéfenych do
gesce tajemnika.

Zajistuje zpracovani navrhu rozpoc¢tu ptijmu a naklada fakulty. Sleduje
hospodareni s ucelové urcenymi finanénimi prostredky. Predava jednotlivym
pracovistim piehledy o jejich hospodateni.

Zpracovava piehled nakladi v ramci doplitkové €innosti.

Udetné zpracovava ptijaté i vydané faktury, zajist'uje jejich evidenci a likvidaci
vcetné jejich proplaceni, vystavuje pokladni doklady, eviduje bankovni vypisy,
skladové doklady. Vede evidenci objednavek praci a sluzeb. Likviduje cestovni
ptikazy.

Provadi hotovostni vyplaty mezd, stipendii, drobnych vydani, cestovnich ptikazi.
Zabezpecuje spravu hmotného a nehmotného investicniho majetku, organizuje
jeho inventarizaci. Organizuje vyrazeni nepotiebného hmotného a nehmotného
investi¢niho majetku.

Zajistuje zpracovani mzdové agendy, socialnich davek a dané z ptijmu
zaméstnancl, odpovida za plnéni zavazkii zaméstnavatele viici zaméstnanciim
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Sestavuje souhrnné vykazy o mzdach,
sleduje ¢erpani mzdovych nékladl a zpracovava jejich piehledy.

S oddélenim piimo spolupracuje ekonomicka a investi¢ni, inventarizacni,
stipendijni a Skodni komise fakulty.

6.3. Personalni oddéleni

©)

©)
©)

Zajistuje veskerou pracovnépravni a personalni agendu ve vztahu ke vSem
zaméstnancim, ktefi jsou na fakulté v pracovnim pomeéru.

Vede databdzi zaméstnancu.

Organizacné zajist'uje vybérova fizeni pro vybér pracovniki.

6.4. Oddéleni pro védeckou ¢innost

o

o

Podporuje realizaci tkoli a aktivit ve svétenych oblastech ¢innosti prod€kana pro
védeckou ¢innost.

Zabezpecuje habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, zpracovava
navrhy na udéleni titulu emeritni profesor a doktor honoris causa.

Organizacné zajist'uje doktorské studijni programy a vede databazi doktoranda
fakulty.

Zajistuje agendu projektt vyzkumu a vyvoje.

Organizacné zajiStuje podavani zadosti na udéleni a prodlouZeni akreditace
doktorskych studijnich programt, resp. obort, habilitacnich fizeni a profesorskych
Jjmenovacich fizeni.

S odd¢lenim ptimo spolupracuje edicni komise fakulty.



6.5. Oddéleni pro vnéjsi vztahy
o Podporuje realizaci tkoli a aktivit ve svétenych oblastech ¢innosti prodékana pro
vnéjsi vztahy.
Organizacné¢ zabezpecCuje prezentace fakulty na domadcich i zahrani¢nich forech.
Zpracovava informacni a propagacni materialy fakulty.
Podili se na PR aktivitach fakulty a podporuje jeji publicitu.
Podporuje poskytovani informaci o ¢innosti fakulty vnéjsim zajemctim
S odd¢lenim ptimo spolupracuje redakéni rada fakultniho webu.
6.6. Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy

o Podporuje realizaci tkoli a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékana pro
zahrani¢ni vztahy.

o Zabezpecuje vyslani studentll, pedagogickych a védeckych pracovnikt fakulty do
zahranici na zékladé meziuniverzitnich a fakultnich dohod o spolupréci,
mezivladnich kulturnich dohod a programi EU, véetné ERASMUS programu.

o Zabezpecuje ptijeti zahrani¢nich studentl a védecko-pedagogickych pracovnikti
piijizdéjicich na fakultu na zdklad€ meziuniverzitnich a fakultnich dohod o
spolupraci, mezivladnich kulturnich dohod a programt EU, zejména pak na
zéklad¢ bilateralnich dohod ERASMUS programu véetné garance spole¢ného
bloku vyuky zahrani¢nich studentd.

o Vede evidenci vSech zahrani¢nich styki, véetné¢ mezinarodnich akci a zahrani¢nich
projektil na podporu vyzkumu a vyvoje ve spolupraci s védeckym oddélenim.

o Pomaha zajisStovat administrativni agendu souvisejici s podavanim zadosti
0 mezinarodni projekty.

o Organizacn¢ zabezpecuje studium zahrani¢nich studentl v cizich jazycich.

Poskytuje poradenskou €innost v oblasti zahrani¢nich stykii.

o Organizacné se podili na zabezpeceni akci s mezinarodni ticasti potfadanych

fakultou a koordinuje tuto ¢innost s vnéjSimi organy.
6.7. Studijni odd¢€leni

o Podporuje realizaci tkolt a aktivit ve svéfenych oblastech ¢innosti prodékanii pro
studium

o Organizacné¢ zajisStuje podavani zadosti na udéleni a prodlouzeni akreditace
pregradualnich studijnich programii a programti celozivotniho vzdélavani

o Zajistuje piijimaci a prezkumné fizeni pro akreditované studijni programy ve
vSech formach studia ve spolupréci s ptislusSnymi katedrami.

o Organizacn¢ zajisStuje statni bakalatské, statni zdvérecné a statni rigordzni
zkousky, obhajoby bakalarskych, diplomovych a rigor6znich praci, ptipravu
dokladii o absolvovani studia a promoce absolvent.

o Eviduje prab¢h studia a pInéni studijnich povinnosti, zpracovava podklady pro
matriku studentti UK, piehledy a statistiky pro nadiizené organy a vede agendu
poplatkii spojenych se studiem

o Ptijima zadosti o uznani zahrani¢nich diplomi a podava doporuceni k jejich
nostrifikaci rektoratu UK.

o Poskytuje informace o studiu na fakulté.

o S oddélenim p¥imo spolupracuje a Ustav profesniho rozvoje pracovnikii ve
Skolstvi a Stiedisko pedagogické praxe.

o S oddé¢lenim piimo spolupracuje komise pro pfijimani studentii, komise pro
elektronizaci studijni agendy (ESA), disciplinarni, rozvrhova a stipendijni komise
fakulty.

6.8. Technicko-provozni oddéleni

o Podporuje realizaci tkoli a aktivit v oblasti technicko-provozni svéfenych do
plsobnosti tajemnika

o Zabezpecuje udrzbu vSech budov fakulty a dba o udrZeni technického vybaveni
fakulty v provozuschopném stavu.

0O O O O O

o



o Podili se na zpracovani investi¢nich zaméra na rekonstrukce a modernizace budov,
podkladl pro vybérova fizeni a organizacné podporuje realizaci investi¢nich akci.
o Organizuje ¢innosti v oblasti energetick¢ho a vodniho hospodafstvi a autodopravy.

Cast V. Zavéreéna ustanoveni
CL 17

Jednani jménem fakulty

1. Dékan, tajemnik a prodékani jsou opravnéni jednat jménem univerzity ve vécech tykajicich
se fakulty, resp. univerzity v souladu se zakonem (§ 24), ostatnimi pravnimi piedpisy,
statutem univerzity a dal$imi vnitfnimi pfedpisy univerzity, statutem fakulty a dal$imi
vnitinimi ptedpisy fakulty v nasledujicim rozsahu:

o Ve vécech administrativnéspravnich jednd dékan. Tajemnik jednd na zakladé
povéteni dékana. Prod€kani jednaji jako zastupci d€kana ve svétenych oblastech
¢innosti jeho jménem.

o Ve vécech obcanskopravnich jednéd dékan. Tajemnik jedné na zaklad¢ povefeni
dékana.

o Ve vécech hospodatsko-pravnich jedna d€kan v rozsahu, ktery si vyhradil.
Tajemnik jedna v ostatnich vécech.

o Ve vécech pracovnépravnich jednd dékan. Tajemnik jednd na zéklad¢ povéreni
dékana.

2. Dékan muze zmocnit k jednani jménem fakulty pisemnym rozhodnutim vedouciho
pracovisté ve vécech tykajicich se pracovisté a pracovniky dé€kanatu ve vécech vytizované
agendy.

Cl 17
Platnost organizac¢niho radu

1. Tento organiza¢ni fad byl projednan na zasedani AS dne 23. biezna 2010

2. Timto se rusi organizacni fad ze dne 1. fijna 2009 vydany Opatienim d¢kana ¢. 23/2009 ,
ve znéni pozd¢jSich zmeén.

3. Tento organiza¢ni fad nabyva platnosti a uc¢innosti dnem 13. dubna 2010

4. Nedilnou soucéasti tohoto organiza¢niho fadu jsou Pfiloha 1 a obsahujici grafické
znazornéni organizacéni struktury fakulty a Ptiloha 2 obsahujici grafické znazornéni ridici
struktury fakulty.

Doc. PaedDr. Radka Wildova, CSc.
d¢kanka PedF UK v Praze



Priloha 1
OPATRENI DEKANA (. 9/2010, Cj. 3841/2010

Organiza¢ni struktura
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze

l Katedry l | Ustavy I | Jina pracovisté I Dékanat

4 N\ Ve , N\ 4 N\ 4
anglického jazyka a Ustav profesniho Kabinet vyuky cizim Ekonomické oddéleni
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J % . (& J (&
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N\ L 4 N\ 4
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| | |
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dgjin a didaktiky Stredisko vzdélavaci Oddéleni pro zahrani¢ni
déjepisu politiky vztahy
J (. J/ (.
I N\ ( , I N\ ( I
francouzského jazyka a Ustfedni knihovna Personalni oddéleni
literatury
J (. J/ (.
| | |
N\ ( , N\ (
germanistiky Utvar ochrany a obrany Studijni oddéleni
J (. J/ (.
| | |
N\ ( N\ (
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oddéleni
J (. J/ (.
I N\ ( N\ ( I N\
chemie a didaktiky rusistiky a Vzdélavaci a Skolici
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J (& J (& J
( I N\ ( I
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a technické vychovy RS
I |, I
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matematiky J1L pedadgoaiky
| |
N\ 4
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filozofie
J (&
| |
N\ 4
primarni pedagogiky vytvarné vychovy
J (&
| |
N\ 4
psychologie Centrum Skolského
L 1L managementu )

L |



Priloha 2
OPATRENI DEKANA (. 9/2010, Cj. 3841/2010

Ridici struktura
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze

S

Tajemnik Prodékani pro studijni
zaleZitosti

Prodékan pro védeckou
¢innost
7 N
Vedouci kateder Prodékan pro vné;jsi vztahy
\ V)
\ 4
Prodék hranicni
[ Vedouci slosek ] rodékan pro zahrani¢ni
vztahy
a . N\
Reditelé ustavu P
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e ) e
.| Ved. Ekonomického Ved. Oddéleni pro
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k y, k J
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k J
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J y
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Ved. Stiediska p Ved. Studijniho P
technolog. podpory | oddéleni D
\ J L
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Ved. Stiediska
pedagogické praxe




