Příloha 1 
PLÁN OSOBNÍHO ROZVOJE PRACOVNÍKA
Hodnocený pracovník:
Uveďte návrh konkrétních cílů svého působení na fakultě na následující období, tj. do konce trvání Vaší pracovní smlouvy, máte-li smlouvu uzavřenou na dobu určitou, nebo na příštích pět let, je-li Vaše smlouva uzavřena na dobu neurčitou. 
V plánu osobního rozvoje se zaměřte na cíle, které Vám pomohou plánovat Vaši profesní kariéru a které podpoří Váš odborný růst. Uveďte také informace o předpokládaném kariérním postupu (např. dokončení disertační práce, zahájení habilitačního řízení) či prohlubování specializace.
Na základě Vámi zpracovaného plánu (a na základě potřeb pracoviště) sestaví Váš nadřízený pracovník a příslušný garant Plán kariérního rozvoje, který bude obsahovat konkrétní pracovní úkoly, jejichž naplnění bude součástí příštího hodnocení.

a. Výuka (inovace předmětů, mezinárodní rozměr výuky, vedení závěrečných prací atd.)
	



b. Tvůrčí činnost (výhled ohledně tematického zaměření výzkumu, projektové činnosti, příp. i konkrétních publikací, konferencí, mezinárodní spolupráce, kariérního postupu atd.)
	



c. Ostatní činnost (administrativa, práce v komisích, naplňování třetí role, rozvoj jazykových, manažerských a měkkých dovedností dle opatření rektora č. 28/2021 atd.)
	



Jak Vám může Váš nadřízený pracovník nebo příslušný garant či fakulta při plnění cílů pomoci?
	




V Praze dne 								…………………………………………………………….
hodnocený pracovník
