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Rok 2016 byl z ekonomického hlediska dalSim uspé&Snym rokem Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy. Bylo dosazeno kladného vysledku hospodareni, a to ve vysi
2,447 mil. K€ (z toho 1,198 mil. K& tvofi vynosy z pohledavek za studenty a 1,21 mil.
K& tvofi zisk z dopliikové ¢innosti). Zlstala zachovana vytvorfena rlastova rezerva
z roku 2011 ve vysi 2,704 mil. K& a navic z nevyCerpaného pfispévku za rok 2016
bylo do fondu provoznich prostfedkl pfevedeno 5,79 mil. KE.

Polovina zisku z doplhkové cinnosti 2015 ve vysi 0,763 mil. KE byla pfevedena do
fondu odmén a polovina do fondu provoznich prostfedku. Zisk z hlavni ¢innosti 2015,
z vétSiny tvofen vynosy z pohledavek za studenty, ve vySi 3,794 mil. KE byl
ponechan v nerozdéleném zisku.

Fakulté byly poskytnuty finanéni prostiredky ze statniho rozpocCtu na zakladé
prisluSnych ustanoveni zakona ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v plathém
znéni, Pravidel pro poskytovani pfispévk(l a dotaci vefejnym vysokym $kolam MSMT
CR a Principt rozdélovani pfispévkil a dotaci na Univerzité Karlové pro rok 2016.
Z hlediska vnitini struktury tyto prostfedky zahrnovaly:

o prispévek na vzdélavaci €innost, urCeny na kryti provoznich a osobnich
nakladld. Tato Cast pfispévku byla rozdélena na absolventskou Cast, ukazatel
kvality a normativni ¢ast (zavislou zejména na algoritmu vypoétu MSMT CR, na
finan¢ni naro¢nosti studijnich obord (KEN) a podle poctu studentud). V roce 2016
Cinil pfispévek na vzdélavaci ¢innost po navyseni pfispévku v zafi 2016
154,304 mil. K¢ (tedy o 0,426 mil. KE méné nez v roce pfedchozim).

e prostfedky na udrzbu nemovitého majetku (ve vysi 2,956 mil. Ké, tedy o
0,919 mil. KE méné nez v roce pfedchozim).

e dotaci na podporu védy (programy PRVOUK a prostiredky na udrzbu
nemovitého majetku z dotace na podporu védy) ve vySi 24,289 mil. K&
(meziro¢né dotace vzrostla o 0,195 mil. K&).

Celkova vyse prispévku na vzdélavaci ¢innost a dotace na podporu védy a
dotace na PRVOUK ze statniho rozpoctu Cinila 181,549 mil. Ké.

Fakulta dale hospodafila vroce 2016 s finanénimi prostfedky, ziskanymi v ramci
mimorozpoctovych aktivit a s finanCnimi prostfedky, ziskanymi vlastnimi
aktivitami (napf. vynosy z pronajmu nebytovych prostor a z poplatk( pfijatych od
studentl za pfijimaci a rigordzni fizeni).

Zakladnim cilem vedeni fakulty pfi fizeni jejiho ekonomického vyvoje v roce 2016
bylo i nadale dasledné sledovani ¢erpani rozpoctu v jeho jednotlivych kapitolach



tak, jak byly naplanovany v realné vyrovnaném rozpisu, schvaleném Akademickym
senatem fakulty dne 19. 4. 2016.

Nejvétsi duraz byl i nadale kladen na nejvyznamnéjsi poloZzku rozpoctu, tedy na
dodrzovani limitd mzdovych a ostatnich osobnich nakladu.

Objem hrubych mezd hrazenych zhlavni cCinnosti bez ucelovych prostfedku
v porovnani s rokem 2016 stoupl o 0,249 mil. KE. Opét byl vytvofen baliéek na
podporu mezd z dotace na PRVOUK ve vysi celkem 11,725 mil. K€ a tzv. bali€ek
motivacni ve vysi 4,4 mil. K&, jehoz zdroje byly rozdéleny k udéleni mimofadnych
odmeén ve vyplaté za listopad 2016.

Na uhradu mimofadnych nakladu byly opét vyclenény prostifedky do rezervni fondu
ve vysi 2,45 mil. K&, tuto rezervu nebylo potfeba Cerpat, cela Castka se stala
soucasti prostfedku pfevedenych do fondu provoznich prostfedku.

V roce 2016 doSlo k rozSifeni vyuzivani ekonomicko-ucetniho informacniho systému
iFIS, a to 0 zvySeny pocet licenci z duvodu rozSifeni pouzivani modulu objednavek.
Dale byla z prostfedkl projektu CRP zakoupena nova verze webmaileru, ktery slouzi
fesSitellim projektld ke sledovani rozpoctu.

V Cerpani nakladu za energie doslo ke snizeni v celkové vysi 0,117 mil. K&.

Vyznamnym zdrojem pFijmu byly opét vynosy z provozni rezie, které byly nizsi proti
roku 2015 o 4 mil. KE. (nizSi pfijmy z kurzi celozivotniho vzdélavani, nizsi rezie
z dotace na PRVOUK, minimalni rezie z konferenci).

Vroce 2016 se podafilo splnit povinny podil zaméstnavani osob zdravotné
postizenych (Casteéné zaméstnavanim zdravotné postizenych zaméstnancu a
¢asteCné odebiranim vyrobkl a sluzeb formou nahradniho pInéni).

V roce 2016 byly fadné vyporadany a Cerpany vSechny dotace a prispévky ze
statniho rozpoctu. VSechny zavazky, které fakulta méla, se diky peclivému sledovani
penéznich tokd v pribéhu celého roku 2016 dafilo hradit ve Ihuté splatnosti.

V budové Rettigoveé probéhly tyto rekonstrukce:

- vyména podlahové krytiny ve tfech u€¢ebnach a 11 kancelafich, pracovny byly
zaroven vybaveny novym nabytkem;

- vymeéna splachovacich systému geberit na toaletach v pfizemd;

- celkova oprava vchodovych vrat do Vladislavovy ulice (nouzovy vychod), v€.
dodani motorického otevirani;



- celkova vyména osvétleni v u€ebnach KVV.

Ustfedni knihovna byla vybavena samoobsluznym boxem na knihy (biblioboxem),
ktery slouzi k odevzdavani knih mimo provozni dobu vypuUjéniho protokolu
v knihovné.

K rekonstrukci budovy Magdalény Rettigové 4 a 6, Praha 1 byla zhotovena
Objemova studie pro etapovou rekonstrukci objektu. Stale pokracuji jednani na
Magistraté hl. m. Prahy k ziskani budovy do vlastnictvi UK.

V budové Spalené byla instalovana do ucebny v 1. patfe a do dvou pracoven
klimatizace, ktera v pfipadé ukonCeni pronajmu, bude demontovana a vyuZita
v jinych prostorach fakulty.

Probéhla dalSi jednani pracovni skupiny k rekonstrukci budovy v Celetné 13, kde
nase fakulta vyuziva cca 1.000 m2. Rekonstrukce bude zahajena na podzim 2017 a
bude trvat 2 roky. Fakulta ma pfipravené nahradni prostory k pronajmu.

V budové v Brandyse nad Labem probéhly tyto rekonstrukce:

- vytvofeni novych archivnich prostor pro studijni oddéleni, kde byly umistény
stacionarni regaly s kapacitou 333 bm a pro Ustfedni knihovnu, kde je
kapacita posuvnych regalt 610 bm;

- vytvofeni novych prostor vbyvalé kotelné pro vyuZiti viceuCelovych
sportovnich aktivit;

- oprava stfechy na ,staré budové®;
- oprava venkovnich oken u télocvi¢ny;
- oprava a montaz stén u horostény;

- byla pofizena sauna pro vyuku regeneracni télesné vychovy.

Ve spolupraci s vedenim Centra pro prfenos poznatkl a technologii rektoratu UK
(CPPT) probéhlo vybérové fizeni na vybér zhotovitele projektové dokumentace pro
stavebni povoleni, vykon inZzenyrské Cinnosti a zajiSténi autorského dozoru stavby
k planované rekonstrukci ve 3. patfe v budové v Brandyse, ktera by méla byt hrazena
z pfipravovaného projektu OP VVV. Smlouva byla uzaviena s firmou Ateliér RENO,
spol. s r.o. Byla ukoncena |. faze projektu, a to zpracovani projektové dokumentace
pro stavebni povoleni, v€. vSech potfebnych povolenich.

VySe v uplynulych letech pfidélovanych institucionalnich prostfedki se spolu s
opatfenimi, pfijatymi ke stabilizaci hospodareni fakulty (zejména soustavnym a
dislednym sledovanim cerpani rozpoctl, rozepsanych na jednotlivda pracovisté)
pozitivné promitla v opakovaném dosazeni kladného vysledku hospodareni.



Pocet zaméstnancu

V roce 2016 na fakulté pracovalo celkem v pfepoctu na celé uvazky 353 pracovniku.
Na pedagogické c&innosti se podilelo 18 profesori, 47 docent(, 118 odbornych
asistentu, 27 asistentl, 4 lektofi, 7 pedagogickych pracovniku védy a vyzkumu a 15
védeckych pracovniku.

O konkrétnich kvantitativnich udajich vypovidaji nasledujici tabulky:



ZAVER

Z uvedenych vysledkl hospodaieni Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v roce
2016, dolozenych kvantitativnimi udaji v tabulkové casti této zpravy, vyplyva, ze
uplynuly rok Ize hodnotit jako uspésny.

Fakulté se podafilo i v roce 2016 opét dosahnout kladného vysledku hospodareni ve
vySi 2,443 mil. Ké. Rustova rezerva z roku 2011 ve vysSi 2,704 mil. K¢ zlstala
zachovana v plné vySi a z nevyCerpaného pfispévku byl vytvofen fond provoznich
prostfedku ve vySi 5,79 mil. Ké&. (v roce 2015 vytvoren fond provoznich prostfedku ve
vySi 5,59 mil. Ké). Vytvorfené uspory mohou byt vyuZzity v roce 2017 €i se mohou
ponechat jako rezerva pro Iéta nasledujici.

Velmi dobré hospodarské vysledky fakulty, dosaZené vroce 2016, ukazuji na
stabilizaci ekonomicko — manazerského fizeni. K udrzeni tohoto stavu a k dalSimu
pozitivnimu vyvoji hospodafeni fakulty je tfeba se v roce 2017 zaméfit na splnéni
téchto cild:

- zvysit prijmy z doplnkové €innosti fakulty, podporovat systém kratkodobych
pronajmi uceben a intenzivné hledat moznosti dalSiho rozSifeni
dlouhodobych pronajmu volnych, fakultou nevyuzivanych nebytovych prostor;

- zvysSit vlastni vykony vy$Sim podilem pfimo hrazené vyuky, predevsim ze
strany samoplatcu, programu celozivotniho vzdélavani (akreditovanych kurza)
a tim ziskavani i zdroju na kryti rezijnich nakladt fakulty;

- zapojit se do projektu financovanych z ESF a ERDF za ucelem ziskani
dalSich finan¢nich prostfedkl, podat vice zadosti na feSeni mezinarodnich
projektd (KA1, KA2, KA3 ERASMUS+ programu, Norskych fondl, Visegrad
Fund);

- racionalizovat pracovni Uvazky na zakladé vysledkd aktualizovaného
vicekriterialniho hodnoceni vyuky s cilem snizovat objem osobnich nakladu
akademickych pracovniku, hrazenych z pfispévku na vzdélani a optimalizovat
pracovni uvazky THP.

V Praze dne 10. 4. 2017



