
PRAVIDLA PRO PŘIZNÁVÁNÍ STIPENDIÍ NA PEDAGOGICKÉ FAKULTĚ 

UNIVERZITY KARLOVY 
 

Akademický senát Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy se podle § 27 odst. 1 písm.  

b) a § 33 odst. 2 písm. f) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění 

dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, usnesl na těchto 

Pravidlech pro přiznávání stipendií na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy jako jejím 

vnitřním předpisu: 

 

ČÁST PRVNÍ 

Základní ustanovení 

 

Čl. 1  

Úvodní ustanovení 

 

Tato Pravidla pro přiznávání stipendií na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy (dále jen 

„fakulta“ a „univerzita“) stanoví ve smyslu čl. 2 odst. 2 Stipendijního řádu Univerzity Karlovy, 

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Stipendijní řád univerzity“), v souladu s tímto řádem 

další pravidla a náležitosti pro přiznávání a vyplácení (společně dále také jako „poskytování“) 

stipendií a rozhodování ve věcech stipendií na fakultě. 

 

ČÁST DRUHÁ 

Stipendia 

 

Čl. 2 

Stipendium za vynikající studijní výsledky 

(k čl. 8 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Děkan přiznává stipendium za vynikající studijní výsledky v předcházejícím úseku studia 

v souladu s podmínkami Stipendijního řádu univerzity z moci úřední studentům 

bakalářských a magisterských studijních programů, kteří splní podmínky pro jeho 

přiznání uvedené v následujících odstavcích tohoto článku. Studentům prvního úseku 

studia navazujícího magisterského studia může být stipendium za vynikající studijní 

výsledky přiznáno podle odstavců 15 a 16 tohoto článku.  

2. Ukazatelem, podle kterého se posuzuje nárok na přiznání stipendia za vynikající studijní 

výsledky, je vážený prospěchový průměr známek ze všech klasifikovaných kontrol studia 

předmětů konaných v předchozím úseku studia, včetně neúspěšných pokusů u zkoušek 

a klasifikovaných zápočtů, zaokrouhlený na setiny upravený bonusem -0,01 za každý 

kredit získaný nad hranici 60 kreditů a malusem +0,01 za každý zapsaný, ale nezískaný 

kredit (dále jen „ukazatel“). Vážený prospěchový průměr se stanoví podle čl. 32 Studijního 

a zkušebního řádu. Při výpočtu se přitom nepřihlíží k uznaným kontrolám studia 

předmětů ani za ně přiznaným kreditům.  

3. Nárok na přiznání stipendia se posuzuje zvlášť v každém bakalářském nebo 

magisterském studijním programu, ve kterém je student na fakultě zapsán.  



4. Základní podmínkou pro přiznání stipendia za vynikající studijní výsledky je zápis do 

aktuálního úseku studia a získání 60 kreditů v předchozím úseku téhož studia, přičemž za 

uznané kontroly studia předmětů se započítává celkem nejvýše 10 kreditů. Rozšiřující 

podmínkou je též dosažení hodnoty ukazatele podle odstavce 2 nejvýše 1,50. 

5. Studenti splňující podmínky uvedené v odstavci 4 jsou rozděleni do skupin podle úseku 

studia a studijního programu (dále jen „skupiny“). V těchto skupinách jsou studenti 

uspořádáni vzestupně podle hodnoty ukazatele. Pokud je celkový počet studentů, kterým 

náleží stipendium, zařazený do některé ze skupin nižší než minimální počet studentů 

podle Stipendijního řádu, k rozšiřující podmínce podle odstavce 4 se nepřihlíží. 

6. Pro všechny skupiny se určí jednotný minimální podíl počtu studentů vyjádřený v celých 

procentech tak, aby celková suma stipendií za vynikající studijní výsledky přiznaných 

podle dále uvedeného postupu dosáhla alespoň hodnoty stanovené děkanem pro daný 

akademický rok po projednání v akademickém senátu fakulty a zároveň bylo stipendium 

přiznáno alespoň minimálnímu počtu studentů podle Stipendijního řádu. 

7. Stipendium za vynikající studijní výsledky je přiznáno studentům, jejichž pořadí je 

v některé ze skupin nižší nebo rovné počtu odpovídajícímu podílu podle odstavce 6. 

Stipendium je též přiznáno studentům, kteří mají v dané skupině stejnou hodnotu 

ukazatele jako student poslední v pořadí podle předchozí věty. 

8. Výše stipendia za vynikající studijní výsledky náležejícího studentovi, který splňuje 

podmínky podle odstavce 7 a zároveň splňuje rozšiřující podmínku podle odstavce 4, se 

určí podle vzorce 

𝑠 = 𝑠1 + (𝑠2 − 𝑠1) ∙  
𝑢2 − 𝑢

𝑢2 − 𝑢1

 

 

kde s1 je stanovená dolní hranice stipendia,  

  s2 je stanovená horní hranice stipendia,  

  u1 je hodnota ukazatele odpovídající studentovi prvnímu v pořadí podle odst. 5, 

u2 je hodnota ukazatele odpovídající studentovi poslednímu v pořadí podle odst. 5, 

u je hodnota ukazatele odpovídající studentovi, pro který je určováno stipendium. 

9. V případě, že hodnoty u1 a u2 jsou si rovny, určí se výše stipendia podle vzorce s = s2. 

10. Výše prospěchového stipendia náležejícího studentovi, který splňuje podmínky podle 

odstavce 7 a nesplňuje rozšiřující podmínku podle odstavce 4, se určí podle vzorce s = s1. 

11. Dolní a horní hranici stipendia podle odstavce 8 stanoví děkan pro daný akademický rok 

po projednání v akademickém senátu fakulty, a to v rozmezí stanoveném Stipendijním 

řádem. 

12. Stipendia za vynikající studijní výsledky náležející studentovi zapsanému ve více 

studijních programech se sčítají až do maximální výše stanovené Stipendijním řádem. 

13. Rozhodným dnem pro zjišťování podmínek pro přiznání prospěchového stipendia je 

31. říjen aktuálního akademického roku. 

14. Stipendium za vynikající studijní výsledky se přiznává do 31. 12. toho ročníku studia, 

který následuje po úseku studia, ve kterém student dosáhl vynikajících studijních 

výsledků, za něž mu vznikl nárok na přiznání stipendia. Prospěchové stipendium se 

vyplácí jednorázově. 

15. Studentům prvního úseku studia navazujícího magisterského studia se přiznává 

stipendium za vynikající studijní výsledky v případě, že splnili podmínky stanovené 

vnitřním předpisem univerzity a vnitřním předpisem fakulty pro absolvování 



předchozího bakalářského studia na fakultě s vyznamenáním a od jeho absolvování 

k rozhodnému dni podle čl. 2 odstavce 13 těchto pravidel neuplynulo více než 24 měsíců. 

16. Stipendium podle předchozího odstavce se přiznává ve výši stanovené dolní hranice 

stipendia podle odstavce 11, a to na základě žádosti doručené do rozhodného dne podle 

odstavce 13. Součástí žádosti je doklad o splnění podmínek stanovených vnitřním 

předpisem univerzity a vnitřním předpisem fakulty pro absolvování předchozího 

bakalářského studia s vyznamenáním. Doklad podle předchozí věty se nevyžaduje, jde-li 

o studium absolvované na fakultě. 

17. Stipendium za vynikající studijní výsledky je studentům přiznáváno v různých výměrách 

dle dosaženého ukazatele studijních výsledků, a to dle odstavce 8 a 16. 

18. Stipendium za vynikající studijní výsledky nelze studentovi přiznat, pokud jeho skutečná 

doba studia ve studijním programu přesáhla standardní dobu studia tohoto studijního 

programu o více než jeden rok. 

 

Čl. 3  

Stipendium za vynikající výzkumné, vývojové a inovační, umělecké nebo další tvůrčí 

výsledky přispívající k prohloubení znalostí 

(k čl. 9 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Stipendium za vynikající výzkumné, vývojové a inovační, umělecké nebo další tvůrčí 

výsledky přispívající k prohloubení znalostí přiznává děkan fakulty z moci úřední. 

Stipendium je přiznáváno na základě návrhů vedoucích kateder, ředitelů ústavů, členů 

předsednictva akademického senátu fakulty, členů kolegia děkana nebo Komise pro 

fakultní Agon podle čl. 4 těchto pravidel. 

2. Návrh musí obsahovat odůvodnění a navrženou výši stipendia. Stipendium může děkan 

přiznat zejména:  

a) za reprezentaci fakulty prostřednictvím vynikajících vědeckých, výzkumných    

nebo uměleckých výsledků,  

b) za účast na vědeckých konferencích, je-li výstupem této účasti tvůrčí výsledek, 

c) za účast na exkurzích, je-li výstupem této účasti tvůrčí výsledek,  

d) za mimořádný tvůrčí přínos v publikované práci, včetně prací závěrečných. 

Toto stipendium nese název „cena Agon“ a může jej navrhnout výhradně Komise pro 

fakultní Agon podle čl. 4 těchto pravidel. 

 

Čl. 4  

Komise pro fakultní Agon 

 

1. Zřizuje se Komise pro fakultní Agon. Komise pro fakultní Agon má tři členy, které jmenuje 

děkan fakulty, jednoho z řad členů kolegia děkana, jednoho z řad členů akademického 

senátu fakulty, kteří jsou akademickými pracovníky, a jednoho z řad ostatních 

akademických pracovníků.  Funkční období členů Komise pro fakultní Agon je dvouleté. 

2. Návrh na udělení ceny Agon může Komisi pro fakultní Agon podat písemně kterýkoliv 

akademický pracovník fakulty. 



3. Součástí návrhu je kopie oceňované práce v elektronické podobě a informace o tom, jakou 

formou byla publikována. V případě závěrečných prací jsou součástí návrhu i posudky 

vedoucího práce a oponenta a protokol z průběhu obhajoby. 

4. Cena Agon je udělována třikrát ročně – v únoru, červnu a říjnu. Konkrétní termíny pro 

zasílání návrhů a další upřesňující informace zveřejní Komise pro fakultní Agon ve veřejné 

části internetových stránek fakulty v termínu do 31. ledna se závaznou platností pro jeden 

kalendářní rok. 

 

Čl. 5  

Stipendium na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost 

podle jiného právního předpisu 

(k čl. 10 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Stipendium na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podle jiného právního předpisu 

může být přiznáno z moci úřední v souladu s podmínkami Stipendijního řádu především 

studentům, kteří jsou řešiteli nebo aktivními členy řešitelských týmů 

a) projektů GA UK a SVV, příp. jiných univerzitních či fakultních projektů,  

b) projektů, pro něž finanční podporu poskytuje přímo organizační složka státu nebo 

územní samosprávný celek či jeho orgán nebo jiná veřejnoprávní entita,  

c) projektů financovaných fundací nebo jinou soukromoprávní entitou,  

d) mezinárodních projektů financovaných zahraniční entitou. 

2. Stipendium se vyplácí na základě podnětu za podmínek a v termínech stanovených 

v pravidlech příslušného projektu nebo programu. 

 

Čl. 6  

Stipendium v akutní tíživé situaci studenta 

(k čl. 13 odst. 3 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Studentům, kteří se bezprostředně ocitli v závažné tíživé životní situaci v případě, že není 

možné využít žádný z jiných nástrojů pomoci, nebo je jejich použití pro účinnou pomoc pro 

zajištění kontinuity jejich studia nedostatečné, může děkan na základě posouzení jejich 

situace přiznat stipendium v akutní tíživé situaci studenta. 

2. Děkan může v souladu s podmínkami Stipendijního řádu univerzity přiznat stipendium 

v akutní tíživé situaci studenta na základě žádosti studenta, který se ocitl v akutní tíživé 

situaci, nebo mu taková situace bezprostředně hrozí, zejména v souvislosti s 

a) osiřením, 

b) péčí o závislou osobu, 

c) mateřstvím nebo rodičovstvím, 

d) závažnými zdravotními důvody, 

e) zásahem živelní nebo jiné pohromy nebo havárie, 

f) tím, že se bez svého zavinění stal obětí trestného činu. 

3. Stipendium podle tohoto článku se vyplácí vždy jako jednorázová částka. 



4. Po zahájení řízení je student povinen neprodleně informovat děkana o všech nových 

informacích a skutečnostech, které by mohly být rozhodné pro posouzení jeho žádosti 

o přiznání stipendia, a to až do okamžiku vydání rozhodnutí o žádosti. 

 

Čl. 7  

Stipendia v případech zvláštního zřetele hodných 

(k čl. 14 odst. 3 Stipendijního řádu univerzity) 

 

Děkan může na základě žádosti studenta nebo z moci úřední v souladu s podmínkami 

Stipendijního řádu univerzity přiznat stipendium v případech zvláštního zřetele hodných, 

jako jsou 

a) účast na pedagogické nebo vědecko-výzkumné činnosti, 

b) působení v laboratořích, 

c) podíl při rozvoji informačních technologií, 

d) mezinárodní spolupráce, 

e) vynikající sportovní výsledky, 

f) reprezentace nebo propagace univerzity, 

g) příkladné občanské činy, nebo  

h) jiné případy zvláštního zřetele hodné. 

 

Čl. 8  

Stipendium studentské pomocné síly 

(k čl. 14 odst. 3 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Stipendium studentské pomocné síly je stipendiem podle čl. 7 písm. a), b) nebo c) těchto 

pravidel a přiznává jej děkan za dále stanovených podmínek. 

2. Podmínky pro přiznání stipendia studentské pomocné síly jsou následující: 

a) Student vykonal na oddělení děkanátu nebo pracovišti fakulty se souhlasem 

vedoucího příslušného oddělení nebo pracoviště tvůrčí či odbornou činnost, která 

pomohla k rozvoji daného oddělení nebo pracoviště. 

b) Vedoucí oddělení děkanátu nebo pracoviště fakulty podal děkanovi zdůvodněný návrh 

na udělení stipendia studentské pomocné síly konkrétnímu studentovi, vč. 

navrhované výše tohoto stipendia.  

 

 Čl. 9  

Další stipendia v případech zvláštního zřetele hodných 

(k čl. 14 odst. 3 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Další stipendia v případech zvláštního zřetele hodných jsou stipendia podle čl. 7 písm. h) 

těchto pravidel. Přiznává je děkan na základě návrhu člena předsednictva akademického 

senátu fakulty nebo člena kolegia děkana. 

2. Návrh musí obsahovat odůvodnění a navrženou výši stipendia. Stipendium se přiznává 

zejména v následujících případech: 



a) za přínos k rozvoji činnosti fakulty, a to především za aktivní a tvůrčí zapojení do 

společenské, kulturní nebo umělecké činnosti studentů,  

b) z důvodu konání praxe v zahraničí. 

 

Čl. 10  

Studentský grant 

(k čl. 14 odst. 3 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Stipendium ve formě studentského grantu je stipendiem podle čl. 7 odst. 1 písm. h) těchto 

pravidel a přiznává ho děkan na základě návrhu studenta fakulty a vyjádření Komise pro 

studentské granty. Stipendium může být jednorázově přiznáno jako finanční podpora 

realizace tvůrčí činnosti studenta na základě předloženého projektu. 

2. Zřizuje se Komise pro studentské granty. Komisi pro studentské granty jmenuje děkan 

fakulty. Komise je tříčlenná a její funkční období je dvouleté. 

3. Studentské granty jsou udělovány dvakrát ročně. Komise do konce ledna ve veřejné části 

internetových stránek fakulty zveřejní upřesněné požadavky na předkládané projekty 

včetně závazných termínů pro podání grantů. 

4. Podmínky pro přiznání studentského grantu jsou následující: 

a) Student předkládající projekt musí prokázat způsobilost věcně, uceleně 

a přesvědčivě argumentovat ve prospěch návrhu. 

b) Projekt musí obsahovat zejména cíl činnosti studenta či studentů, navrhovaný 

postup k jeho dosažení včetně metodiky, údaje o dosavadní činnosti a výsledcích 

studenta či studentů v dané oblasti a rozbor finančních nákladů. 

c) K návrhu projektu se vyjadřuje akademický nebo vědecký pracovník fakulty, který 

písemně předkládá vyjádření posuzující kvalitu projektu po věcné i metodické stránce 

a připravenost studenta k jeho úspěšné realizaci. 

5. Návrh vypracovaný v souladu s odstavcem 4 musí v rámci vyjádření akademického nebo 

vědeckého pracovníka dle odstavce 4 písm. c) obsahovat i harmonogram vyplácení 

grantu. Výše uvedený pracovník plní roli garanta a v případě přiznání stipendia dohlíží na 

jeho účelné vynakládání v souladu s návrhem. 

6. Komise pro studentské granty posoudí předložené návrhy a vítězné projekty předloží 

děkanovi, který vydá rozhodnutí o přiznání stipendií ve výši doporučené Komisí včetně 

harmonogramu vyplácení bez zbytečného odkladu. 

 

Čl. 11  

Mimořádná cena děkana 

(k čl. 14 odst. 4 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Zřizuje se stipendium nazvané Mimořádná cena děkana Pedagogické fakulty Univerzity 

Karlovy, které může děkan studentovi udělit ve zcela mimořádných a zvláštního zřetele 

hodných případech. 

2. Stipendium podle odstavce 1 může přiznat děkan na základě návrhu kolegia děkana 

schváleného akademickým senátem fakulty nebo na základě návrhu akademického 

senátu fakulty schváleného kolegiem děkana. 



3. Maximální výše stipendia podle tohoto článku uděleného studentovi je 100.000 Kč. 

Stipendium podle tohoto článku je možné jedné osobě udělit nejvýše jednou. 

 

Čl. 12  

Stipendium na podporu studia v zahraničí 

(k čl. 15 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Děkan přiznává stipendium na podporu studia v zahraničí na základě žádosti studenta 

nebo z moci úřední v souladu s podmínkami Stipendijního řádu univerzity. 

2. Stipendium na podporu studia v zahraničí přiznává děkan zpravidla na základě návrhu 

proděkana pro zahraniční vztahy. Součástí návrhu je také výše částky, která má být 

přiznána. Tato částka musí být v souladu se stanoveným limitem částky stipendia na 

podporu studia v zahraničí, kterou lze dle Stipendijního řádu studentovi v daném 

akademickém roce vyplatit. 

 

Čl. 13  

Stipendium na podporu studia, tvůrčí činnosti, vzdělávací činnosti nebo praktických 

stáží, uskutečňovaných v rámci realizace programů Evropské unie nebo jiných 

mnohostranných nebo dvoustranných mezinárodních programů nebo projektů 

(k čl. 17 Stipendijního řádu univerzity) 

 

1. Vyplývá-li to z pravidel vyplývajících z příslušných přímo použitelných předpisů 

Evropské unie nebo z mezinárodních smluv, kterými je Česká republika vázána, a z aktů 

vydaných na jejich základě, poskytuje fakulta stipendium na podporu studia, tvůrčí 

činnosti, vzdělávací činnosti nebo praktických stáží, uskutečňovaných v rámci realizace 

programů Evropské unie nebo jiných mnohostranných nebo dvoustranných 

mezinárodních programů nebo projektů na základě smlouvy uzavřené s příjemcem 

stipendia a správní řízení o přiznání tohoto stipendia se nevede. 

2. Děkan může na základě žádosti studenta nebo z moci úřední v souladu s podmínkami 

Stipendijního řádu univerzity přiznat stipendium na podporu studia, tvůrčí činnosti, 

vzdělávací činnosti nebo praktických stáží, uskutečňovaných v rámci realizace programů 

Evropské unie nebo jiných mnohostranných nebo dvoustranných mezinárodních 

programů nebo projektů. 

3. Stipendium podle odstavce 2 může být přiznáno také absolventům studia ve studijním 

programu. 

 

Čl. 14 

Doktorské stipendium 

 

Děkan může po vyjádření akademického senátu fakulty pro daný akademický rok stanovit 

opatřením minimální výši doktorského stipendia na fakultě. Toto opatření musí děkan vydat 

nejpozději jeden měsíc před začátkem daného akademického roku. 



ČÁST TŘETÍ 

Stipendijní programy 

 

Čl. 15 

Stipendijní programy 

 

1. Stipendijní programy na fakultě vyhlašuje děkan formou opatření děkana, ke kterému 

se vyjadřuje akademický senát fakulty.  

2. Další pravidla pro stipendijní programy na fakultě může upravit opatření děkana. 

 

ČÁST ČTVRTÁ 

Společná ustanovení 

 

Čl. 16 

Základní překážka poskytnutí stipendia 

(k čl. 7 odst. 2 Stipendijního řádu univerzity) 

 

Stipendium nelze studentovi přiznat ani vyplácet, pokud skutečná doba studia ve smyslu čl. 6 

Stipendijního řádu univerzity v bakalářském nebo magisterském studijním programu 

přesáhne standardní dobu studia tohoto programu o více než dva roky, nestanoví-li 

Stipendijní řád univerzity jinak. 

 

Čl. 17 

Výplata stipendia  

 

Výplaty stipendií probíhají pouze bezhotovostní formou převodem na bankovní účet vedený 

u peněžního ústavu v České republice. Ve výjimečných případech může děkan na základě 

odůvodněné žádosti povolit jinou formu výplaty. Výplata stipendia je vždy podmíněna tím, že 

student, kterému bylo stipendium přiznáno, sdělí fakultě údaje umožňující tuto výplatu. 

 

Čl. 18 

Opatření děkana 

 

Další pravidla a podrobnosti o podávání a vyřizování žádostí a návrhů ve věcech 

stipendií, jejich vyplácení, případně další související záležitosti může stanovit v souladu 

s vnitřními předpisy univerzity a fakulty po projednání v Akademickém senátu fakulty svým 

opatřením děkan. 

ČÁST PÁTÁ 

Přechodná a závěrečná ustanovení 

 

Čl. 19  

Přechodná ustanovení 

 

1. Řízení zahájená před dnem nabytí účinnosti těchto pravidel se dokončí podle těchto 

pravidel.  



2. Práva a povinnosti studentů, kteří započali své studium před účinností těchto pravidel, se 

řídí těmito pravidly, s výjimkou uvedenou v odstavci 3. 

3. Stipendia za vynikající studijní výsledky v předcházejícím úseku studia ve smyslu čl. 8 

odstavce 1 písm. a) a odstavce 4 Stipendijního řádu univerzity se za akademický rok 

2025/2026 přiznávají podle příslušných vnitřních předpisů univerzity a vnitřních 

předpisů fakulty platných a účinných ke dni 30. 9. 2026.    

 

Čl. 20  

Závěrečná ustanovení 

 

1. Zrušují se Pravidla pro přiznávání stipendií na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy 

schválená Akademickým senátem univerzity dne 30. května 2017. 

2. Tato pravidla byla schválena Akademickým senátem fakulty dne …. 

3. Tato pravidla nabývají platnosti dnem schválení Akademickým senátem Univerzity 

Karlovy. 

4. Tato pravidla nabývají účinnosti prvním dnem akademického roku 2026/2027. 

 

 

 

 

         prof. RNDr. Naďa Vondrová, Ph.D.                  doc. RNDr. Antonín Jančařík, Ph.D. 
   předsedkyně Akademického senátu PedF UK       děkan PedF UK 
        
 
 

 
JUDr. Ing. Josef Staša, CSc. 

předseda Akademického senátu Univerzity Karlovy 
 


